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OFFICIAL STATUS 
OF CONSOLIDATIONS 


Subsections 31(1) and (2) of the Legislation 
Revision and Consolidation Act, in force on 
June 1, 2009, provide as follows: 


31. (1) Every copy of a consolidated statute or 
consolidated regulation published by the Minister 
under this Act in either print or electronic form is ev- 
idence of that statute or regulation and of its contents 
and every copy purporting to be published by the 
Minister is deemed to be so published, unless the 
contrary is shown. 


(2) In the event of an inconsistency between a 
consolidated statute published by the Minister under 
this Act and the original statute or a subsequent 
amendment as certified by the Clerk of the Parlia- 
ments under the Publication of Statutes Act, the orig- 
inal statute or amendment prevails to the extent of 
the inconsistency. 


CARACTERE OFFICIEL 
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Les paragraphes 31(1) et (2) de la Loi sur la 
révision et la codification des textes législatifs, 
en vigueur le 1% juin 2009, prévoient ce qui 
suit : 


31. (1) Tout exemplaire d'une loi codifiée ou 
d'un réglement codifié, publié par le ministre en ver- 
tu de la présente loi sur support papier ou sur support 
électronique, fait foi de cette loi ou de ce réglement 
et de son contenu. Tout exemplaire donné comme 
publié par le ministre est réputé avoir été ainsi pu- 
blié, sauf preuve contraire. 
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modifications subséquentes par le greffier des Parle- 
ments en vertu de la Loi sur la publication des lois 
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loi codifiée publiée par le ministre en vertu de la pré- 
sente loi. 
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CHAPTER L-2 


An Act to consolidate certain statutes 


respecting labour 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Canada 
Labour Code. 


IRESw Galva lace te 


INTERPRETATION 
2. In this Act, 


“federal work, undertaking or business” 
means any work, undertaking or business 
that is within the legislative authority of 
Parliament, including, without restricting 
the generality of the foregoing, 


(a) a work, undertaking or business op- 
erated or carried on for or in connection 
with navigation and shipping, whether 
inland or maritime, including the opera- 
tion of ships and transportation by ship 
anywhere in Canada, 


(6) a railway, canal, telegraph or other 
work or undertaking connecting any 
province with any other province, or ex- 
tending beyond the limits of a province, 


(c) a line of ships connecting a province 
with any other province, or extending 
beyond the limits of a province, 


(d) a ferry between any province and 
any other province or between any 
province and any country other than 
Canada, 


(e) aerodromes, aircraft or a line of air 
transportation, 


(f) a radio broadcasting station, 


(g) a bank or an authorized foreign bank 
within the meaning of section 2 of the 
Bank Act, 


CHAPITRE L-2 


Loi assemblant diverses lois relatives au 
travail 


TITRE ABREGE 


1. Code canadien du travail. 
SsReachy ea atta le 


DEFINITIONS 


2. Les deéfinitions qui suivent s’ap- 
pliquent a la présente loi. 


«entreprises fédérales»» Les installations, 
ouvrages, entreprises ou secteurs d’activité 
qui relevent de la compétence législative 
du Parlement, notamment : 


a) ceux qui se rapportent a la navigation 
et aux transports par eau, entre autres a 
ce qui touche |’exploitation de navires et 
le transport par navire partout au 
Canada; 


b) les installations ou ouvrages, entre 
autres, chemins de fer, canaux ou liai- 
sons télégraphiques, reliant une province 
a une ou plusieurs autres, ou débordant 
les limites d’une province, et les entre- 
prises correspondantes; 


c) les lignes de transport par bateaux a 
vapeur ou autres navires, reliant une pro- 
vince a une ou plusieurs autres, ou dé- 
bordant les limites d’une province; 


d) les passages par eaux entre deux pro- 
vinces ou entre une province et un pays 
étranger; 


e) les aéroports, aéronefs ou lignes de 
transport aérien; 


f) les stations de radiodiffusion; 


Titre abrégé 


Définitions 


« entreprises 
fédérales »» 
“federal work, 
undertaking or 
business” 


“Minister” 
« ministre >» 


Definitions 


“collective 
agreement” 
« convention 
collective » 


“day” 


« jour »> 


“employer” 


« employeur » 
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(h) a work or undertaking that, although 
wholly situated within a province, is be- 
fore or after its execution declared by 
Parliament to be for the general advan- 
tage of Canada or for the advantage of 
two or more of the provinces, 


(i) a work, undertaking or business out- 
side the exclusive legislative authority of 
the legislatures of the provinces, and 


(j) a work, undertaking or activity in re- 
spect of which federal laws within the 
meaning of section 2 of the Oceans Act 
apply pursuant to section 20 of that Act 
and any regulations made pursuant to 
paragraph 26(1)(A) of that Act; 


“Minister” means the Minister of Labour. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 2; 1990, c. 44, s. 17; 1996, c. 31, s. 89; 
1999, c. 28, s. 169. 


PART III 


STANDARD HOURS, WAGES, 
VACATIONS AND HOLIDAYS 


INTERPRETATION 
166. In this Part, 


“collective agreement” means an agree- 
ment in writing containing terms or condi- 
tions of employment of employees, includ- 
ing provisions with reference to rates of 
pay, hours of work and settlement by a 
third party of disagreements arising in the 
application of the agreement, between 


(a) an employer or an employers’ orga- 
nization acting on behalf of an employ- 
er, and 


(6) a trade union acting on behalf of the 
employees in collective bargaining or as 
a party to an agreement with the em- 
ployer or employers’ organization; 


“day” means any period of twenty-four 
consecutive hours; 


“employer” means any person who em- 
ploys one or more employees; 


g) les banques et les banques étrangéres 
autorisées, au sens de l’article 2 de la 
Loi sur les banques; 


h) les ouvrages ou entreprises qui, bien 
qu’entiérement situés dans une province, 
sont, avant ou apres leur réalisation, dé- 
clarés par le Parlement étre a l’avantage 
général du Canada ou de plusieurs pro- 
vinces; 


i) les installations, ouvrages, entreprises 
ou secteurs d’activité ne ressortissant 
pas au pouvoir législatif exclusif des lé- 
gislatures provinciales; 


J) les entreprises auxquelles les lois fé- 
dérales, au sens de l’article 2 de la Loi 
sur les océans, s’appliquent en vertu de 
article 20 de cette loi et des reglements 
d’application de l’alinéa 26(1)xk) de la 
méme loi. 


« ministre » Le ministre du Travail. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 2; 1990, ch. 44, art. 17; 1996, ch. 
31, art. 89; 1999, ch. 28, art. 169. 


PARTIE III 


DUREE NORMALE DU TRAVAIL, 
SALAIRE, CONGES ET JOURS FERIES 


DEFINITIONS 


166. Les définitions qui suivent s’ap- 
pliquent a la présente partie. 


« arrété » Arrété pris par le ministre aux 
termes de la présente partie ou de ses régle- 
ments. 


« convention collective » Convention écrite 
renfermant des dispositions relatives aux 
conditions d’emploi, notamment en ma- 
tiére de rémunération, de durée du travail 
et de réglement par une tierce partie des 
désaccords qui peuvent survenir au cours 
de son application, et conclue entre : 


a) d’une part, un employeur ou une or- 
ganisation patronale le représentant; 


b) d’autre part, un syndicat représentant 
des employés dans le cadre de négocia- 
tions collectives ou en qualité de partie a 
une convention conclue avec lem- 
ployeur ou I’ organisation patronale. 


« ministre » 
“Minister” 


Définitions 


« arrété » 
“order” 


« convention 
collective » 
“collective 
agreement’ 


“general 
holiday” 
« jours fériés » 


“industrial 
establishment” 
« établisse- 
ment )> 


“inspector” 
« inspecteur »> 


“order” 
« arrété »» 


“overtime” 
« heures 
supplémen- 
taires » 


“qualified 
medical 
practitioner” 

« médecin »» ou 
« médecin 
qualifié » 


“regional 
director” 
« directeur 
régional » 


“standard hours 
of work” 

« durée normale 
du travail » 


“trade union” 
« syndicat » 


“wages” 
« salaire »» 


“week” 
« semaine >» 
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“general holiday” means New Year’s Day, 
Good Friday, Victoria Day, Canada Day, 
Labour Day, Thanksgiving Day, Remem- 
brance Day, Christmas Day and Boxing 
Day and includes any day substituted for 
any such holiday pursuant to section 195; 


“industrial establishment” means any fed- 
eral work, undertaking or business and in- 
cludes such branch, section or other divi- 
sion of a federal work, undertaking or 
business as is designated as an industrial 
establishment by regulations made under 
paragraph 264(5); 


“inspector” means any person designated 
as an inspector under section 249; 


“order” means any order of the Minister 
made pursuant to this Part or the regula- 
tions; 


“overtime” means hours of work in excess 
of standard hours of work; 


“qualified medical practitioner” means a 
person who is entitled to practise medicine 
under the laws of a province; 


“regional director” means the director of a 
regional office of the Department of Hu- 
man Resources and Skills Development or 
the director’s designated representative; 


“standard hours of work” means the hours 
of work established pursuant to section 169 
or 170 or in any regulations made pursuant 
to section 175; 


“trade union” means any organization of 
employees formed for purposes that in- 
clude the regulation of relations between 
employers and employees; 


“wages” includes every form of remunera- 
tion for work performed but does not in- 
clude tips and other gratuities; 


“week” means, in relation to Division I, the 
period between midnight on Saturday and 
midnight on the immediately following 
Saturday. 


RSE 198SrewE-2 sy, 166: 1993 8cH4 26s 22 1996Ne.n Is: 
66; 2005, c. 34, s. 79. 


« directeur régional » Le responsable d’un 
bureau régional du ministére des Res- 
sources humaines et du Développement 
des compétences ou son représentant dési- 
gné. 

« durée normale du travail» La durée de 
travail fixée sous le régime des articles 169 


ou 170, ou par les reglements d’application 
de’Farticte 17>. 


« employeur» Personne employant un ou 
plusieurs employés. 


« établissement» L’entreprise fédérale 
elle-méme ou la succursale, section ou 
autre division de celle-ci que le réglement 
d’application de lalinéa 2645) deéfinit 
comme tel. 


« heures supplémentaires » Heures de tra- 
vail effectuées au-dela de la durée normale 
du travail. 


« inspecteur » Personne désignée a ce titre 
conformément a I’article 249. 


«jour» Période de vingt-quatre heures 
consécutives. 


«jours fériés » Le 1* janvier, le vendredi 
saint, la féte de Victoria, la féte du Canada, 
la féte du Travail, le jour de l’Action de 
graces, le jour du Souvenir, le jour de Noél 
et le lendemain de Noél; s’entend égale- 
ment de tout jour de substitution fixé dans 
le cadre del article 195: 


«meédecin» ou «médecin qualifié» Per- 
sonne qui, en vertu des lois d’une province, 
est autorisée a exercer la médecine. 


« salaire » S’entend notamment de toute 
forme de rémunération regue pour prix 
d’un travail, a l’exclusion des pourboires et 
autres gratifications. 


« semaine » Dans le cadre de la section I, 
période commengant a zéro heure le di- 
manche et s’achevant a vingt-quatre heures 
le samedi suivant. 


« syndicat »» Organisation regroupant des 
employés en vue notamment de la régle- 
mentation des relations entre employeurs et 
employés. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 166; 1993, ch. 42, art. 12; 1996, 
ch. 11, art. 66; 2005, ch. 34, art. 79. 


« directeur 
régional » 
“regional 
director” 


« durée normale 
du travail » 
“standard hours 
of work” 


« employeur » 
“employer” 


« établisse- 
ment » 
“industrial 
establishment” 


« heures 
supplémen- 
taires » 
“overtime” 


« inspecteur » 
“inspector” 


« jour »> 
“day” 


« jours fériés » 
“general 
holiday” 


« médecin »» ou 
« médecin 
qualifié » 
“qualified 
medical 
practitioner” 


« salaire » 
“wages” 


« semaine »> 
“week” 


« syndicat » 
“trade union” 
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APPLICATION 
167. (1) This Part applies 


(a) to employment in or in connection 
with the operation of any federal work, 
undertaking or business other than a 
work, undertaking or business of a local 
or private nature in Yukon, the North- 
west Territories or Nunavut; 


(5) to and in respect of employees who 
are employed in or in connection with 
any federal work, undertaking or busi- 
ness described in paragraph (a); 


(c) to and in respect of any employers 
of the employees described in paragraph 
(); 

(d) to and in respect of any corporation 
established to perform any function or 
duty on behalf of the Government of 
Canada other than a department as de- 
fined in the Financial Administration 
Act; and 


(e) to or in respect of any Canadian car- 
rier, as defined in section 2 of the 
Telecommunications Act, that is an agent 
of Her Majesty in right of a province. 


(2) Division I does not apply to or in re- 
spect of employees who 


(a) are managers or superintendents or 
exercise management functions; or 


(6) are members of such professions as 
may be designated by regulation as pro- 
fessions to which Division I does not ap- 


ply. 
(3) Division XIV does not apply to or in 
respect of employees who are managers. 


R83 1985) caL-2, sy 1675 Rist 1985ucn9 (ist Supp:).s. 9; 
L993 NCU 28yS: 18, C138, Ss: 90; 20025 e277, Sa 98(h): 


168. (1) This Part and all regulations 
made under this Part apply notwithstanding 
any other law or any custom, contract or 
arrangement, but nothing in this Part shall 
be construed as affecting any rights or ben- 
efits of an employee under any law, cus- 
tom, contract or arrangement that are more 
favourable to the employee than his rights 
or benefits under this Part. 


CHAMP D’ APPLICATION 
167. (1) La présente partie s’applique : 


a) al’emploi dans le cadre d’une entre- 
prise fédérale, a l’exception d’une entre- 
prise de nature locale ou privée au Yu- 
kon, dans les Territoires du Nord-Ouest 
ou au Nunavut; 


b) aux employés qui travaillent dans 
une telle entreprise; 


c) aux employeurs qui engagent ces em- 
ployés; 


d) aux personnes morales constituées en 
vue de l’exercice de certaines attribu- 
tions pour le compte de |’Etat canadien, 
a l’exception d’un ministére au sens de 
la Loi sur la gestion des finances pu- 
bliques; 


e) a une entreprise canadienne, au sens 
de la Loi sur les télécommunications, qui 
est mandataire de Sa Majesté du chef 
d’une province. 


(2) La section I ne s’applique pas aux 
employés suivants : 


a) ceux qui occupent un poste de direc- 
teur ou de chef, ou qui exercent des 
fonctions de direction; 


b) ceux qui exercent une profession 
soustraite par reglement a son applica- 
tion. 


(3) La section XIV ne s’applique pas 
aux employés qui occupent le poste de di- 
recteur. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 167; L.R. (1985), ch. 9 (1 sup- 
pl.), art. 5; 1993, ch. 28, art. 78, ch. 38, art. 90; 2002, ch. 7, 
art. 98(A). 

168. (1) La présente partie, reglements 
d’application compris, l’emporte sur les 
régles de droit, usages, contrats ou arrange- 
ments incompatibles mais n’a pas pour ef- 
fet de porter atteinte aux droits ou avan- 
tages acquis par un employé sous leur 
régime et plus favorables que ceux que lui 
accorde la présente partie. 


Application de 
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Exceptions : 
section I 


Exception : 
section XIV 
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dispositions plus 
favorables 
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agreement 
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exclusively 


Sunday 


Standard hours 
of work 
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(1.1) Divisions I, IV, V and VIII do not 
apply to an employer and employees who 
are parties to a collective agreement that 
confers on employees rights and benefits at 
least as favourable as those conferred by 
those respective Divisions in respect of 
length of leave, rates of pay and qualifying 
periods for benefits, and, in respect of em- 
ployees to whom the third party settlement 
provisions of such a collective agreement 
apply, the settlement of disagreements re- 
lating to those matters is governed exclu- 
sively by the collective agreement. 


(2) Nothing in this Part authorizes the 
doing of any work on Sunday that is pro- 
hibited by law. 


R°S.,, L985, c. IE-2,'s. 168; 1993,(c.-42.s. 13. 


DIvIsION I 
Hours OF WoRK 


169. (1) Except as otherwise provided 
by or under this Division 


(a) the standard hours of work of an 
employee shall not exceed eight hours in 
a day and forty hours in a week; and 


(6) no employer shall cause or permit an 
employee to work longer hours than 
eight hours in any day or forty hours in 
any week. 


(2) Where the nature of the work in an 
industrial establishment necessitates irreg- 
ular distribution of the hours of work of an 
employee, the hours of work in a day and 
the hours of work in a week may be calcu- 
lated, in such manner and in such circum- 
stances as may be prescribed by the regula- 
tions, as an average for a period of two or 
more weeks. 


(2.1) The averaged hours of work calcu- 
lated pursuant to subsection (2) remain in 
effect 


(a) where the averaging of hours of 
work is agreed to in writing by an em- 
ployer and a trade union, for the duration 
of that agreement or for such shorter pe- 
riod as is agreed to by the parties; or 


(1.1) Les sections II, IV, V et VII ne 
s’appliquent pas a l’employeur et aux em- 
ployés liés par une convention collective 
qui accorde aux employés des droits et 
avantages au moins égaux a ceux que pré- 
voient ces sections au titre de la durée des 
congés, des taux de salaire et des périodes 
ouvrant droit aux avantages qu’elles pré- 
voient; la convention collective s’applique 
de fagon exclusive — dans le cas des em- 
ployés admissibles au régime de réglement 
par une tierce partie des désaccords qu’elle 
prévoit — au réglement de tout désaccord 
qui porte sur les questions que ces sections 
visent. 


(2) La présente partie n’a pas pour effet 
d’autoriser l’exercice d’une activité domi- 
nicale légalement interdite. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 168; 1993, ch. 42, art. 13. 


SECTION I 
DUREE DU TRAVAIL 


169. (1) Sauf disposition contraire pré- 
vue sous le régime de la présente section : 


a) la durée normale du travail est de 
huit heures par jour et de quarante 
heures par semaine; 


b) il est interdit 4 l’?employeur de faire 
ou laisser travailler un employé au-dela 
de cette durée. 


(2) Pour les établissements ou la nature 
du travail nécessite une répartition irrégu- 
liére des heures de travail, les horaires 
journaliers et hebdomadaires sont établis, 
conformément aux réglements, de maniére 
que leur moyenne sur deux semaines ou 
plus corresponde a la durée normale jour- 
naliére ou hebdomadaire. 


(2.1) Les horaires journaliers ou hebdo- 
madaires calculés a titre de moyenne 
conformément au paragraphe (2) de- 
meurent en vigueur : 


a) dans le cas ot |’employeur et le syn- 
dicat s’entendent par écrit sur le calcul 
de la moyenne, jusqu’a |’expiration de 
l’entente ou de la période plus courte 
qu’ils fixent; 


Application 
exclusive de la 
convention 


Travail 
dominical 


Régle générale 


Moyenne 


Durée 


General holidays 
in week 
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schedule 


Idem 
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(b) where the averaging of hours of 
work is not agreed to in writing by an 
employer and a trade union, for no 
longer than three years. 


(3) In a week in which one or more gen- 
eral holidays occur that under Division V 
entitle an employee to holidays with pay in 
that week, the hours of work of the em- 
ployee in that week shall be reduced by the 
standard hours of work for each general 
holiday in that week and, for the purposes 
of this subsection, in calculating the time 
worked by an employee in any such week, 
no account shall be taken of any time 
worked by the employee on the holidays or 
of any time during which the employee 
was at the disposal of his employer during 
the holidays. 

RS., 1985, c. L-2, s. 169; 1993, c. 42, s. 14. 


170. (1) An employer may, in respect 
of employees subject to a collective agree- 
ment, establish, modify or cancel a work 
schedule under which the hours exceed the 
standard hours of work set out in paragraph 
169(1)(a) if 


(a) the average hours of work for a peri- 
od of two or more weeks does not ex- 
ceed forty hours a week; and 


(6) the schedule, or its modification or 
cancellation, is agreed to in writing by 
the employer and the trade union. 


(2) Subject to subsection (3), an em- 
ployer may, in respect of employees not 
subject to a collective agreement, establish, 
modify or cancel a work schedule under 
which the hours exceed the standard hours 
of work set out in paragraph 169(1)(a) if 


(a) the average hours of work for a peri- 
od of two or more weeks does not ex- 
ceed forty hours a week; and 


(b) the schedule, or its modification or 
cancellation, has been approved by at 
least seventy per cent of the affected em- 
ployees. 


(3) Where a work schedule is to be es- 
tablished, modified or cancelled pursuant 
to subsection (2), the employer shall post a 
notice of the new schedule, or of its modi- 


b) dans le cas contraire, pendant trois 
ans au maximum. 


(3) Pour les semaines comprenant un ou 
plusieurs jours fériés, la durée hebdoma- 
daire du travail de l’employé qui a droit en 
vertu de la section V a des congés payés se 
trouve réduite de la durée normale du tra- 
vail pour chacun d’eux; pour le calcul des 
heures de travail fournies au cours de ces 
semaines, il n’est pas tenu compte, pour 
Vapplication du présent paragraphe, du 
temps de travail effectif ou mis a la dispo- 
sition de l’employeur pendant ces jours fé- 
riés. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 169; 1993, ch. 42, art. 14. 


170. (1) L’employeur peut fixer, modi- 
fier ou annuler un horaire de travail qui est 
applicable a des employés liés par une 
convention collective et dont la durée est 
supérieure a la durée normale du travail, si 
les conditions suivantes sont réunies : 


a) la moyenne hebdomadaire, calculée 
sur deux semaines ou plus, n’excéde pas 
quarante heures; 


b) il s’entend par écrit avec le syndicat 
sur l’horaire, sa modification ou son an- 
nulation. 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), 
l’employeur peut fixer, modifier ou annuler 
un horaire de travail qui est applicable a 
des employés non liés par une convention 
collective et dont la durée est supérieure a 
la durée normale du travail, si les condi- 
tions suivantes sont réunies : 


a) la moyenne hebdomadaire, calculée 
sur deux semaines ou plus, n’excéde pas 
quarante heures; 


b) Vhoraire, sa modification ou son an- 
nulation a été approuvé par au moins 
soixante-dix pour cent des employés 
concernés. 


(3) Dans le cas visé au paragraphe (2), 
Vemployeur est tenu d’afficher dans des 
endroits facilement accessibles ou les em- 
ployés pourront le consulter un avis de 
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travail 
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fication or cancellation, in readily accessi- 
ble places where it is likely to be seen by 
the affected employees, for at least thirty 
days before the new schedule or its modifi- 
cation or cancellation takes effect. 


Rosia lO85ace-25s ai7O4 1993. cna2as. ab. 


171. (1) An employee may be em- 
ployed in excess of the standard hours of 
work but, subject to sections 172, 176 and 
177, and to any regulations made pursuant 
to section 175, the total hours that may be 
worked by any employee in any week shall 
not exceed forty-eight hours in a week or 
such fewer total number of hours as may 
be prescribed by the regulations as maxi- 
mum working hours in the industrial estab- 
lishment in or in connection with the oper- 
ation of which the employee is employed. 


(2) Subsection 169(2) applies in the 
computation of the maximum hours of 
work in a week prescribed under this sec- 
tion. 


R:S., ¢. L-l, s. 30; R'S., c. 17@nd Supp.), s. 4; 1977-78, c: 
27, s. 6. 

172. (1) An employer may, in respect 
of employees subject to a collective agree- 
ment, establish, modify or cancel a work 
schedule under which the hours exceed the 
maximum set out in section 171 or in regu- 
lations made under section 175 if 


(a) the average hours of work for a peri- 
od of two or more weeks does not ex- 
ceed forty-eight hours a week; and 


(5) the schedule, or its modification or 
cancellation, is agreed to in writing by 
the employer and the trade union. 


(2) Subject to subsection (3), an em- 
ployer may, in respect of employees not 
subject to a collective agreement, establish, 
modify or cancel a work schedule under 
which the hours exceed the maximum set 
out in section 171 or in regulations made 
under section 175 if 


(a) the average hours of work for a peri- 
od of two or more weeks does not ex- 
ceed forty-eight hours a week; and 


V’adoption du nouvel horaire, de sa modifi- 
cation ou de son annulation pendant au 
moins trente jours avant leur prise d’ effet. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 170; 1993, ch. 42, art. 15. 


171. (1) L’employé peut étre employé 
au-dela de la durée normale du travail. 
Toutefois, sous réserve des articles 172, 
176 et 177 et des reglements d’application 
de l’article 175, le nombre d’heures qu’il 
peut travailler au cours d’une semaine ne 
doit pas dépasser quarante-huit ou le 
nombre inférieur fixé par réglement pour 
l’établissement ou il est employé. 


(2) Le paragraphe 169(2) s’applique au 
calcul de la durée maximale hebdomadaire 
qui peut étre fixée aux termes du présent 
article. 

SRS Che eels atta 50 Ses Chel ](2oesuppl) nant a4: 
1977-78, ch. 27, art. 6. 

172. (1) L’employeur peut fixer, modi- 
fier ou annuler un horaire de travail qui est 
applicable a des employés liés par une 
convention collective et dont la durée est 
supérieure a la durée maximale du travail 
prévue a l’article 171 ou dans les régle- 
ments d’application de l’article 175, si les 
conditions suivantes sont réunies : 


a) la moyenne hebdomadaire, calculée 
sur deux semaines ou plus, n’excéde pas 
quarante-huit heures; 


b) il s’entend par écrit avec le syndicat 
sur l’horaire, sa modification ou son an- 
nulation. 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), 
l’employeur peut fixer, modifier ou annuler 
un horaire de travail qui est applicable a 
des employés non liés par une convention 
collective et dont la durée est supérieure a 
la durée maximale du travail prévue a ’ar- 
ticle 171 ou dans les réglements d’applica- 
tion de l’article 175, si les conditions sui- 
vantes sont réunies : 


a) la moyenne hebdomadaire, calculée 
sur deux semaines ou plus, n’excéde pas 
quarante-huit heures; 
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(b) the schedule, or its modification or 
cancellation, has been approved by at 
least seventy per cent of the affected em- 
ployees. 


(3) Where a work schedule is to be es- 
tablished, modified or cancelled pursuant 
to subsection (2), the employer shall post a 
notice of the new schedule, or of its modi- 
fication or cancellation, in readily accessi- 
ble places where it is likely to be seen by 
the affected employees, for at least thirty 
days before the new schedule or its modifi- 
cation or cancellation takes effect. 


RES F 1985 rer le=2hs ely2; L993 cx 42 5 sm: 


172.1 (1) Where a work schedule is es- 
tablished, modified or cancelled pursuant 
to subsection 170(2) or 172(2), any affect- 
ed employee may, within ninety days after 
the new schedule or its modification or 
cancellation takes effect, request an inspec- 
tor to conduct a vote to determine whether 
seventy per cent of the affected employees 
approve the new schedule or its modifica- 
tion or cancellation. 


(2) Where a request has been made un- 
der subsection (1), the inspector shall con- 
duct a secret vote to determine the percent- 
age of the affected employees that 
approves the new schedule or the modifica- 
tion or cancellation. 


(3) A request made under subsection 
(1), the ballots and any other documents re- 
lating to the vote are confidential and shall 
not be given to the employer. 


(4) The inspector shall count the ballots 
in the presence of a representative chosen 
by the affected employees and a represen- 
tative chosen by the employer. 


(5) The inspector shall report the result 
of the vote to the regional director, who 
shall then inform the employer, by written 
notice, of the result. 


(6) Where the result of the vote indi- 
cates that less than seventy per cent of the 
affected employees approve the new 
schedule or its modification or cancella- 
tion, the employer shall comply with the 
result of the vote within thirty days after 


b) Vhoraire, sa modification ou son an- 
nulation a été approuvé par au moins 
soixante-dix pour cent des employés 
concernés. 


(3) Dans le cas visé au paragraphe (2), 
l’employeur est tenu d’afficher dans des 
endroits facilement accessibles ot les em- 
ployés pourront le consulter un avis de 
l’adoption du nouvel horaire, de sa modifi- 
cation ou de son annulation pendant au 
moins trente jours avant leur prise d’ effet. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 172; 1993, ch. 42, art. 16. 


172.1 (1) Dans le cas ot un horaire est 
fixé, modifié ou annulé en vertu du para- 
graphe 170(2) ou 172(2), un employé 
concerné peut, avant |’expiration d’un délai 
de quatre-vingt-dix jours suivant la prise 
d’effet du nouvel horaire, de sa modifica- 
tion ou de son annulation, demander a un 
inspecteur la tenue d’un scrutin pour déter- 
miner si soixante-dix pour cent des em- 
ployés concernés sont en faveur de cette 
mesure. 


(2) L’inspecteur tient un scrutin secret 
pour déterminer le pourcentage des em- 
ployés concernés qui sont en faveur du 
nouvel horaire, de la modification ou de 
Vannulation. 


(3) La demande de tenue d’un scrutin, 
les bulletins de scrutin et tous les docu- 
ments qui les concernent sont confidentiels 
et ne sont pas remis a l’employeur. 


(4) L’inspecteur procéde au dépouille- 
ment en présence de deux représentants 
choisis l’un par les employés concernés et 
autre par l’employeur. 


(5) L’inspecteur fait rapport au directeur 
régional du résultat du scrutin et le direc- 
teur régional en informe par écrit l’em- 
ployeur. 


(6) Si le résultat du scrutin démontre 
que moins de soixante-dix pour cent des 
employés concernés sont en faveur de |’ho- 
raire modifié, de la modification ou de 
V’annulation, l’employeur est tenu dans les 
trente jours suivant la date de l’avis que lui 
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being informed of that result by the region- 
al director. 


(7) The Governor in Council may make 
regulations respecting the conduct of votes 
under this section. 


(8) The Statutory Instruments Act does 
not apply in respect of the written notice 
given by the regional director to the em- 
ployer pursuant to subsection (5). 


1993, c. 42, s. 16. 


172.2 (1) A work schedule that is es- 
tablished or modified under subsection 
170(1) or 172(1) remains in effect for the 
duration of the written agreement between 
the employer and the trade union. 


(2) A work schedule that is established 
or modified under subsection 170(2) or 
172(2) remains in effect for three years or 
for such shorter period as is agreed to by 
the parties. 


1993, c. 42, s. 16. 


173. Except as may be otherwise pre- 
scribed by the regulations, hours of work in 
a week shall be so scheduled and actually 
worked that each employee has at least one 
full day of rest in the week, and, wherever 
practicable, Sunday shall be the normal 
day of rest in the week. 


Rese calealeise sil: 


174. When an employee is required or 
permitted to work in excess of the standard 
hours of work, the employee shall, subject 
to any regulations made pursuant to section 
175, be paid for the overtime at a rate of 
wages not less than one and one-half times 
his regular rate of wages. 


RoSeicel-INsa325Re Se cali(2ndisupp:,) asa: 


175. (1) The Governor in Council may 
make regulations 


(a) modifying the provisions of sections 
169 and 171 for the purpose of the appli- 
cation of this Division to classes of em- 
ployees who are employed in or in con- 
nection with the operation of any 
industrial establishment where, in the 
opinion of the Governor in Council, the 


envoie le directeur régional de se confor- 
mer aux résultats du scrutin. 


(7) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, régir le déroulement du scrutin. 


(8) La Loi sur les textes réglementaires 
ne s’applique pas a l’avis écrit que trans- 
met le directeur régional a l’employeur en 
vertu du paragraphe (5). 

1993, ch. 42, art. 16. 


172.2 (1) L’horaire de travail fixé ou 
modifié conformément aux paragraphes 
170(1) ou 172(1) demeure en vigueur jus- 
qu’a l’expiration de la période dont l’em- 
ployeur et le syndicat sont convenus par 
écrit. 

(2) L’horaire de travail fixé ou modifié 
conformément aux paragraphes 170(2) ou 
172(2) demeure en vigueur pendant trois 
ans ou jusqu’a l’expiration de la période 
plus courte sur laquelle les parties s’en- 
tendent. 

1993, ch. 42, art. 16. 


173. Sauf disposition contraire des re- 
glements, l’horaire de travail est établi de 
maniére que chaque employé ait au moins 
un jour complet de repos par semaine, si 
possible le dimanche. 


S.R., ch. L-1, art. 31. 


174. Sous réserve des reglements d’ap- 
plication de l’article 175, les heures sup- 
plémentaires effectuées par l’employé, sur 
demande ou autorisation, donnent lieu a 
une majoration de salaire d’au moins cin- 
quante pour cent. 


S.R., ch. L-1, art. 32; S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 5. 


175. (1) Le gouverneur en conseil peut, 
par réglement : 


a) adapter les dispositions des articles 
169 et 171 au cas de certaines catégories 
d’employés exécutant un travail lié a 
exploitation de certains établissements 
s’il estime qu’en leur état actuel, l’appli- 
cation de ces articles : 
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application of those sections without 
modification 


(i) would be or is unduly prejudicial 
to the interests of the employees in 
those classes, or 


(ii) would be or is seriously detrimen- 
tal to the operation of the industrial 
establishment; 


(b) exempting any class of employees 
from the application of any one or more 
of sections 169, 171 and 174 where the 
Governor in Council is satisfied that 
those sections cannot reasonably be ap- 
plied to that class of employees; 


(c) providing that section 174 does not 
apply in circumstances where work 
practices specified in the regulations are 
followed that in the opinion of the Gov- 
ernor in Council make the application of 
that section either unreasonable or in- 
equitable; and 


(d) providing for the calculation of 
hours worked by employees of any class 
who are employed in any industrial es- 
tablishment or in any class of industrial 
establishment. 


(2) No regulations may be made pur- 
suant to paragraph (1)(a) or (5) unless the 
Minister, pursuant to section 248, has 
caused an inquiry to be made into and con- 
cerning the employment of employees li- 
able to be affected thereby and has re- 
ceived a report from the person or persons 
appointed to hold the inquiry. 


R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 5. 


176. (1) On the application of an em- 
ployer or an employer’s organization, the 
Minister, having regard to the conditions of 
employment in any industrial establish- 
ment and the welfare of the employees, 
may, by a permit in writing, authorize 
hours to be worked by any class of em- 
ployees therein in excess of the maximum 
hours of work specified in or prescribed 
under section 171, established pursuant to 
section 172 or prescribed by regulations 
made under section 175. 


(i) soit porte — ou porterait — at- 
teinte aux intéréts des employés de 
ces catégories, 


(ii) soit cause — ou causerait — un 
grave préjudice au fonctionnement de 
ces établissements; 


b) soustraire des catégories d’employés 
a l’application des articles 169, 171 et 
174, ou de lun ou lautre, s’1il est 
convaincu qu’elle ne se justifie pas dans 
leur cas; 


c) prévoir que l’article 174 ne s’ap- 
plique pas dans les cas ou, a son avis, 
certains usages en matiére de régime de 
travail — mentionnés dans le réglement 
— n’en Jjustifient pas l’application ou 
font qu’elle serait inéquitable; 


d) fixer le mode de calcul de la durée du 
travail des employés de certaines catégo- 
ries travaillant dans certains établisse- 
ments ou certaines catégories d’établis- 
sements. 


(2) La prise de reglements d’application 
de l’alinéa (1)a) ou 5) est subordonnée a la 
tenue d’une enquéte — sur le travail d’em- 
ployés susceptibles d’étre touchés par ses 
dispositions — demandée, aux termes de 
article 248, par le ministre, ainsi qu’a la 
réception par celui-ci du rapport en décou- 
lant. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 5. 


176. (1) A la demande d’un employeur 
ou d’une organisation patronale, le ministre 
peut, eu égard aux conditions d’emploi de 
’établissement et au bien-étre des em- 
ployés qui y travaillent, accorder par écrit 
une dérogation permettant, pour une caté- 
gorie d’employés déterminée, le dépasse- 
ment de la durée maximale fixée soit sous 
le régime des articles 171 ou 172, soit par 
les réglements d’application de l’article 
17S: 
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(2) No permit may be issued under sub- 
section (1) unless the applicant has satis- 
fied the Minister 


(a) that there are exceptional circum- 
stances to justify the working of addi- 
tional hours; 


(b) that the employer had posted a no- 
tice of the application for a permit under 
subsection (1), for at least thirty days be- 
fore its proposed effective date, in places 
readily accessible to the affected class of 
employees where they were likely to see 
it; and 

(c) if those employees are represented 
by a trade union, that the employer had 
informed the trade union in writing of 
the application for the permit. 


(3) A permit under subsection (1) shall 
be issued for the period specified therein, 
which shall not be longer than the period 
during which it is anticipated that the ex- 
ceptional circumstances that justified the 
permit will continue. 


(4) A permit under subsection (1) may 
specify either 


(a) the total of the number of additional 
hours in excess of the maximum hours 
specified in or prescribed under section 
171 or by regulations made under sec- 
tion 175, or 


(b) the additional hours that may be 
worked in any day and in any week dur- 
ing the period of the permit. 


(5) Where a permit has been issued un- 
der this section, the employer for whom or 
on whose behalf the permit was issued 
shall report in writing to the Minister, with- 
in fifteen days after the expiration of the 
period specified in the permit or within 
such time as the Minister may fix in the 
permit, stating the number of employees 
who worked in excess of the maximum 
hours specified in or prescribed under sec- 
tion 171 or by regulations made under sec- 
tion 175 and the number of additional 
hours each of them worked. 


R.S,,, 1985, c. L-2, s: 176; 1993, ¢..42, 5.17. 


177. (1) The maximum hours of work 
in a week specified in or prescribed under 


(2) Le ministre ne délivre la dérogation 
visée au paragraphe (1) que sur justifica- 
tion a ses yeux de la demande par des cir- 
constances exceptionnelles et que si le de- 
mandeur lui montre qu’il a affiché, dans 
des endroits facilement accessibles ou les 
employés de la catégorie visée pouvaient le 
consulter, un avis de sa demande de déro- 
gation pendant au moins trente jours avant 
la date prévue de sa prise d’effet et, si ces 
employés sont représentés par un syndicat, 
qu’il a avisé celui-ci par écrit de la de- 
mande. 


(3) La durée de validité de la dérogation 
ne peut dépasser la durée prévue des cir- 
constances exceptionnelles la justifiant. 


(4) La dérogation peut spécifier : 


a) soit la durée totale du dépassement 
permis; 


b) soit la durée journali¢re ou hebdoma- 
daire du dépassement au cours de la pé- 
riode pour laquelle elle est accordée. 


(5) L’employeur bénéficiaire de la déro- 
gation adresse au ministre, dans les quinze 
jours qui suivent |’expiration de celle-ci ou 
a la date que le ministre y a spécifiée, un 
rapport écrit indiquant le nombre d’em- 
ployés ayant dépassé la durée maximale 
hebdomadaire fixée aux termes de l’article 
171 ou des réglements d’application de 
l’article 175, ainsi que le nombre d’heures 
excédentaires faites par chacun d’eux. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 176; 1993, ch. 42, art. 17. 


177. (1) La durée maximale hebdoma- 
daire fixée soit sous le régime des articles 
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section 171, established pursuant to section 
172 or prescribed by regulations made un- 
der section 175 may be exceeded, but only 
to the extent necessary to prevent serious 
interference with the ordinary working of 
the industrial establishment affected, in 
cases of 


(a) accident to machinery, equipment, 
plant or persons; 


(6) urgent and essential work to be done 
to machinery, equipment or plant; or 


(c) other unforeseen or unpreventable 
circumstances. 


(2) Where the maximum hours of work 
in an industrial establishment have been 
exceeded under the authority of subsection 
(1), the employer shall report in writing to 
the regional director, and also to the trade 
union if the affected employees are subject 
to a collective agreement, within fifteen 
days after the end of the month in which 
the maximum was exceeded, stating the 
nature of the circumstances in which the 
maximum was exceeded, the number of 
employees who worked in excess of the 
maximum and the number of additional 
hours each of them worked. 


R.S5 1985 .cnL-2,'s) 1775 19935 C5425 85 18: 


DIvIisIon II 
MINIMUM WAGES 


178. (1) Except as otherwise provided 
by or under this Division, an employer 
shall pay to each employee a wage at a rate 


(a) not less than the minimum hourly 
rate fixed, from time to time, by or under 
an Act of the legislature of the province 
where the employee is usually employed 
and that is generally applicable regard- 
less of occupation, status or work expe- 
rience; or 


(5) where the wages of the employee 
are paid on any basis of time other than 
hourly, not less than the equivalent of 
the rate under paragraph (a) for the time 
worked by the employee. 


(2) For the purposes of paragraph 
(1)(a), where minimum hourly rates for a 
province are fixed on the basis of age, the 


171 ou 172, soit par les reglements d’appli- 
cation de l’article 175, peut étre dépassée 
— mais seulement dans la mesure néces- 
saire pour ne pas compromettre le fonc- 
tionnement normal de |’établissement en 
cause — dans 1’un ou |’autre des cas sui- 
vants : 


a) accident mécanique ou humain; 


b) travaux urgents et indispensables a 
effectuer sur |’équipement; 


c) autres circonstances imprévues ou in- 
évitables. 


(2) Dans les cas de dépassement visés 
au paragraphe (1), l’employeur adresse au 
directeur régional, ainsi qu’au syndicat si 
les employés concernés sont liés par une 
convention collective, dans les quinze jours 
qui suivent la fin du mois au cours duquel 
le dépassement a eu lieu, un rapport préci- 
sant la nature des circonstances, le nombre 
d’employés ayant dépassé la durée maxi- 
male et le nombre d’heures excédentaires 
faites par chacun d’eux. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 177; 1993, ch. 42, art. 18. 


SECTION II 
SALAIRE MINIMUM 


178. (1) Sauf disposition contraire de la 
présente section, l’employeur doit payer a 
chaque employé au moins : 


a) soit le salaire horaire minimum au 
taux fixé et éventuellement modifié en 
vertu de la loi de la province ot l’em- 
ployé exerce habituellement ses fonc- 
tions, et applicable de fagon générale, in- 
dépendamment de la profession, du 
statut ou de l’expérience de travail; 


b) soit l’équivalent de ce taux en fonc- 
tion du temps travaillé, quand la base de 
calcul du salaire n’est pas l’heure. 


(2) Pour l’application de l’alinéa (1)a), 
dans les cas ou le salaire horaire minimum 
fixé par la province varie en fonction de 
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minimum hourly rate for that province is 
the highest of those rates. 


(3) For the purposes of paragraph 
(1)(a), the Governor in Council may, by 
order, 


(a) replace the minimum hourly rate 
that has been fixed with respect to em- 
ployment in a province with another 
rate; or 


(b) fix a minimum hourly rate with re- 
spect to employment in a province if no 
such minimum hourly rate has been 
fixed. 


(4) Where the wages of an employee are 
computed and paid on a basis other than 
time or on a combined basis of time and 
some other basis, the Minister may, by or- 
der, 


(a) fix a standard basis of work to 
which a minimum wage on a basis other 
than time may be applied; and 


(6) fix a minimum rate of wage that in 
the opinion of the Minister is the equiva- 
lent of the minimum rate under subsec- 
tion (1). 


(5) Except as otherwise provided by or 
under this Division, the employer shall pay 
to each employee who is paid on a basis 
other than time or on a combined basis of 
time and some other basis a wage at a rate 
not less than the minimum rate fixed by or- 
der under subsection (4). 


RSA 1985 5c) E25 sl 78: 199656. 325 Sial: 


179. An employer may employ a person 
under the age of seventeen years only 


(a) in an occupation specified by the 
regulations; and 


(6) subject to the conditions fixed by the 
regulations for employment in that occu- 
pation. 


RS., 1985, c. L-2, s. 179; 1996, c. 32, s. 2. 

180. [Repealed, R.S., 1985, c. 9 (Ist 
Supp.), s. 6] 

181. The Governor in Council may 


make regulations for carrying out the pur- 
poses and provisions of this Division and, 


lage, c’est le taux le plus élevé qui s’ap- 
plique. 


(3) Le gouverneur en conseil peut par 
décret, pour l’application de l’alinéa (1)a), 
remplacer le salaire horaire minimum fixé 
par la loi de la province ou en fixer un si 
aucun n’a été fixé. 


(4) Pour les salaires qui ne sont pas cal- 
culés et payés en fonction du temps ou le 
sont partiellement seulement, le ministre 
peut, par arrété, fixer : 


a) dune part, une norme autre que le 
temps comme base du salaire minimum; 


b) d’autre part, un taux minimum qui, 
selon lui, équivaut a celui établi au titre 
du paragraphe (1). 


(5) Dans les cas ot le ministre fixe un 
salaire minimum en application du para- 
graphe (4), l’employeur est tenu, sauf dis- 
position contraire de la présente section, de 
verser aux employés concernés un salaire 
au moins égal a celui qui est fixé sous le 
régime de ce paragraphe. 

LR. (1985), ch. L-2, art. 178; 1996, ch. 32, art. 1. 


179. L’employeur ne peut engager une 
personne de moins de dix-sept ans : 

a) qu’aux activités prévues par régle- 

ment; 


b) qu’aux conditions d’emploi fixées 
par réglement pour I’ activité en cause. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 179; 1996, ch. 32, art. 2. 


180. [Abrogé, L.R. (1985), ch. 9 (1* 
suppl.), art. 6] 


181. Le gouverneur en conseil peut 
prendre les réglements nécessaires a |’ap- 
plication de la présente section, notamment 
en vue: 
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a) dobliger ’’employeur a payer aux 
employés qui se présentent au travail a 


without restricting the generality of the 
foregoing, may make regulations 


(a) requiring employers to pay employ- 
ees who report for work at the call of the 
employer wages for such minimum 
number of hours as may be prescribed, 
whether or not the employee is called on 
to perform any work after so reporting 
for work; 


(b) fixing the maximum price to be 
charged for board, whether full or par- 
tial, furnished by or on behalf of an em- 
ployer to an employee, or the maximum 
deduction to be made therefor from the 
wages of the employee by the employer; 


(c) fixing the maximum price to be 
charged for living quarters, either per- 
manent or temporary, furnished by or on 
behalf of an employer to an employee, 
whether or not those quarters are self- 
contained and whether or not the em- 
ployer retains general possession and 
custody thereof, or the maximum deduc- 
tion to be made therefor from the wages 
of the employee by the employer; 


(d) governing the charges or deductions 
for furnishing uniforms or other articles 
of wearing apparel that an employer may 
require an employee to wear or requiring 
an employer in any specified circum- 
stances to provide, maintain or launder 
uniforms or other articles of wearing ap- 
parel that the employer may require an 
employee to wear; 


(e) governing the charges or deductions 
for furnishing any tools or equipment 
that an employer may require an em- 
ployee to use and for the maintenance 
and repair of any such tools or equip- 
ment; 


(f) specifying, for the purposes of sec- 
tion 179, the occupations in which per- 
sons under the age of seventeen years 
may be employed in an industrial estab- 
lishment and fixing the conditions of 
that employment; and 


(g) exempting, on such terms and condi- 
tions and for such periods as are consid- 
ered advisable, any employer from the 
application of section 178 in respect of 


sa demande le nombre minimum 
d’heures fixé, méme s’il ne les fait pas 
travailler ensuite; 


b) de fixer le tarif maximal exigible 
pour les repas fournis a l’employé par 
l’employeur ou en son nom, ou le mon- 
tant maximal qui peut étre prélevé a ce 
titre sur le salaire; 


c) de fixer le tarif maximal exigible 
pour le logement permanent ou tempo- 
raire fourni a l’employé par l’employeur 
ou en son nom, que le local ainsi affecté 
soit indépendant ou non et que l’em- 
ployeur en conserve ou non, dans |’en- 
semble, la possession ou la garde, ou le 
montant maximal qui peut étre prélevé a 
ce titre sur le salaire; 


d) de régir la question des frais ou pré- 
lévements relatifs a la fourniture des uni- 
formes ou autres articles vestimentaires 
dont l’employeur peut exiger le port ou 
d’obliger celui-ci, dans des -circons- 
tances données, a les fournir, entretenir 
ou blanchir; 


e) de régir la question des frais ou préle- 
vements relatifs a la fourniture des outils 
ou du matériel dont l’usage est imposé a 
l’employé, ainsi que des frais d’entretien 
et de réparation afferents; 


f) de préciser, pour l’application de l’ar- 
ticle 179, les activités pour lesquelles 
des personnes de moins de dix-sept ans 
peuvent étre engagées dans un établisse- 
ment et de fixer les conditions d’emploi 
correspondantes; 


g) d’exempter, aux conditions et pour 
les périodes jugées appropriées, les em- 
ployeurs de l’application de l’article 178 
a V’égard des catégories d’employés re- 
cevant une formation en cours d’emploi, 
si les moyens mis en ceuvre a cette fin 
par l’employeur sont de nature a assurer 
un programme de formation qui accroi- 
tra les qualifications ou la compétence 
professionnelle des employés. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 181; 1996, ch. 32, art. 3. 
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any class of employees who are being 
trained on the job, if the training facili- 
ties provided and used by the employer 
are adequate to provide a training pro- 
gram that will increase the skill or profi- 
ciency of an employee. 


ReSeal 9855 Cule-25sa lS 1al99Gc. 325s. 3: 


Division III 
EQuAL WAGES 


182. (1) For the purposes of ascertain- 
ing whether a discriminatory practice un- 
der section 11 of the Canadian Human 
Rights Act is being or has been engaged in, 
sections 249, 250, 252, 253, 254, 255 and 
264 apply, with such modifications as the 
circumstances require, as if this Part ex- 
pressly required an employer to refrain 
from that discriminatory practice. 


(2) Where an inspector has reasonable 
grounds at any time for believing that an 
employer is engaging or has engaged in a 
discriminatory practice described in sub- 
section (1), the inspector may notify the 
Canadian Human Rights Commission or 
file a complaint with that Commission un- 
der section 40 of the Canadian Human 
Rights Act. 


R.S., c. 17(2nd Supp), s. 9; 1976-77, c. 33, s. 66. 


Division [V 
ANNUAL VACATIONS 
183. In this Division, 


“vacation pay” means four per cent or, af- 
ter six consecutive years of employment by 
one employer, six per cent of the wages of 
an employee during the year of employ- 
ment in respect of which the employee is 
entitled to the vacation; 


“year of employment” means continuous 
employment of an employee by one em- 
ployer 


(a) for a period of twelve consecutive 
months beginning with the date the em- 
ployment began or any subsequent an- 
niversary date thereafter, or 


(b) for a calendar year or other year de- 
termined by the employer, in accordance 


SECTION III 
EGALITE DES SALAIRES 


182.(1) Lest articles 2-249." 250) 2 52- 
253, 254, 255 et 264 s’appliquent, compte 
tenu des adaptations de circonstance, a la 
recherche et a la constatation des actes dis- 
criminatoires définis a l’article 11 de la Loi 
canadienne sur les droits de la personne, 
comme si ces actes étaient expressément 
interdits par la présente partie. 


(2) L’inspecteur qui a des motifs raison- 
nables de soupconner un employeur 
d’avoir commis |’un des actes discrimina- 
toires visés au paragraphe (1) peut en avi- 
ser la Commission canadienne des droits 
de la personne ou déposer une plainte de- 
vant celle-ci conformément a l’article 40 
de la Loi canadienne sur les droits de la 
personne. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 9; 1976-77, ch. 33, art. 66. 


SECTION IV 
CONGES ANNUELS 


183. Les définitions qui suivent s’ap- 
pliquent a la présente section. 


« année de service » Période d’emploi inin- 
terrompu par le méme employeur : 


a) soit de douze mois a compter de la 
date d’engagement ou du jour anniver- 
saire de celui-ci; 


b) soit — année civile ou autre — déter- 
minée par l’employeur, en conformité 
avec les réglements, pour un établisse- 
ment. 


«indemnité de congé annuel» Indemnité 
égale a quatre pour cent — six pour cent, 
apres six années consécutives au service du 
méme employeur — du salaire gagné au 
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with the regulations, in relation to an in- 
dustrial establishment. 


RSs LO8Sc=2as- 18321 993Ner42"s) 19: 


184. Except as otherwise provided by or 
under this Division, every employee is en- 
titled to and shall be granted a vacation of 
at least two weeks with vacation pay and, 
after six consecutive years of employment 
by one employer, at least three weeks with 
vacation pay in respect of every year of 
employment by that employer. 

R.S., c. L-1, s. 40; R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 10; 1976-77, c. 
28, s. 49; 1977-78, c. 27, s. 11. 

185. The employer of an employee who 
under this Division has become entitled to 
a vacation with vacation pay 


(a) shall grant to the employee the vaca- 
tion to which the employee is entitled, 
which shall begin not later than ten 
months immediately following the com- 
pletion of the year of employment for 
which the employee became entitled to 
the vacation; and 


(5) shall, at such time as is prescribed 
by the regulations, pay to the employee 
the vacation pay to which the employee 
is entitled in respect of that vacation. 


R.S., c. L-1, s. 41; R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 11. 


186. Vacation pay shall for all purposes 
be deemed to be wages. 


RiS. calslins, 42. 


187. Where one or more general holi- 
days occur during a vacation granted to an 
employee pursuant to this Division, the va- 
cation to which the employee is entitled 
under this Division may be extended by 
one day for each such holiday, and the em- 
ployer shall pay to the employee in addi- 
tion to the vacation pay the wages to which 
the employee is entitled for those general 
holidays. 


Riv. .Co lade Sn495 197 /-18.c. 21 0Se be. 


188. When an employee ceases to be 
employed, the employer shall forthwith 
pay to the employee 


(a) any vacation pay then owing by the 
employer to the employee under this D1- 
vision in respect of any prior completed 
year of employment; and 


cours de l’année de service donnant droit 
aux congés annuels. 
L.R. (1985), ch. L-2, art. 183; 1993, ch. 42, art. 19. 


184. Sauf disposition contraire de la 
présente section, tout employé a droit, par 
année de service accomplie, 4 au moins 
deux semaines de congés payés, et au 
moins trois semaines apres six années de 
service. 

S-Re chy E-leart, 404 S/R. chats - supply) arta: 


1976-77, Chee28., att. 49:51 97 7-7 Sa Cone oid matte: 
1980-8 1-82-83, ch. 47, art. 53. 


185. Une fois que l’employé a, aux 
termes de la présente section, acquis le 
droit a des congés annuels payés, l’em- 
ployeur est tenu: 


a) de lui accorder ces congés dans les 
dix mois qui suivent la fin de l’année de 
service qui y donne droit; 


b) en outre, de lui verser, a la date fixée 
par reglement, |’indemnité de congé an- 
nuel a laquelle il a droit. 


S Reaches Il varts 415 “SiRo cha l7/(@= suppl))s artasl I: 
1976-77, ch. 28, art. 49. 


186. L’indemnité de congé annuel est 
assimilée a un salaire. 


S.R., ch. L-1, art. 42. 


187. L’employé peut prolonger son 
congé annuel d’autant de jours qu’il y a eu 
de jours fériés au cours de celui-ci, et l’em- 
ployeur doit lui verser, outre |’indemnité 
de congé annuel, le salaire auquel il a droit 
pour ces jours fériés. 


S.R., ch. L-1, art. 43; 1977-78, ch. 27, art. 12. 


188. Lors de la cessation d’emploi, 
l’employeur verse sans délai a l’employé : 

a) toute indemnité de congé annuel due 

pour une année de service antérieure; 


b) en outre, un montant égal a quatre 
pour cent ou, si l’employé travaille pour 
lui depuis au moins six ans, six pour 
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payés 
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(6) four per cent or, if the employee has 
completed six consecutive years of em- 
ployment by one employer, six per cent 
of the wages of the employee during any 
part of the completed portion of his year 
of employment in respect of which vaca- 
tion pay has not been paid to the em- 
ployee. 

R.S., c. L-1, s. 44; R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 12; 1976-77, c. 

28, s. 49; 1977-78, c. 27, s. 13. 

189. (1) Where any particular federal 
work, undertaking or business, or part 
thereof, in or in connection with the opera- 
tion of which an employee is employed 1s, 
by sale, lease, merger or otherwise, trans- 
ferred from one employer to another em- 
ployer, the employment of the employee 
by the two employers before and after the 
transfer of the work, undertaking or busi- 
ness, or part thereof, shall, for the purposes 
of this Division, be deemed to be continu- 
ous with one employer, notwithstanding 
the transfer. 


(2) For the purposes of subsection (1), a 
federal work, undertaking or business in- 
cludes 


(a) any portion of the federal public ad- 
ministration specified from time to time 
in Schedule I, IV or V to the Financial 
Administration Act that is deleted from 
one of those Schedules and that is estab- 
lished as or becomes a part of a corpora- 
tion or any federal work, undertaking or 
business to which this Part applies; or 


(6) a portion of the federal public ad- 
ministration included in a portion of the 
federal public administration so speci- 
fied in one of those Schedules that is 
severed from the portion in which it was 
included and that is established as or be- 
comes a part of such a corporation or 
federal work, undertaking or business. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 189; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 7; 
1996, c. 18, s. 10; 2003, c. 22, s. 112. 

190. The Governor in Council may 
make regulations for carrying out the pur- 
poses and provisions of this Division and, 
without restricting the generality of the 
foregoing, may make regulations 


cent du salaire gagné par celui-ci pen- 
dant la fraction d’année de service en 
cours pour laquelle il n’a pas recu d’in- 
demnité de congé annuel. 


S.R., ch. L-1l, art. 44; S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 12; 
1977-78, ch. 27, art. 13. 


189. (1) En cas de cession d’un em- 
ployeur a un autre — notamment par vente, 
bail ou fusion — de tout ou partie de 1|’en- 
treprise fédérale ou elle travaille, la per- 
sonne employée aupreés de l’un et l’autre 
est, pour l’application de la présente sec- 
tion, réputée n’avoir pas cessé de travailler 
pour un seul employeur. 


(2) Pour l’application du _ paragraphe 
(1), est assimilé a une entreprise fédérale 
tout secteur de |’administration publique 
fédérale qui, par radiation de son nom de 
l’une des annexes I, IV ou V de la Loi sur 
la gestion des finances publiques ou par sa 
séparation d’un secteur mentionné a |’une 
ou l’autre de ces annexes, devient régi par 
la présente partie en tant que personne mo- 
rale ou qu’entreprise fédérale ou est intégré 
a une personne morale ou a une entreprise 
fédérale régie par la présente partie. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 189; L.R. (1985), ch. 9 (1° sup- 
pl.), art. 7; 1996, ch. 18, art. 10; 2003, ch. 22, art. 112. 


190. Le gouverneur en conseil peut 
prendre les réglements nécessaires a |’ap- 
plication de la présente section, notamment 
en vue : 


a) de définir les circonstances et condi- 
tions dans lesquelles il peut y avoir re- 
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(a) defining the circumstances and con- 
ditions under which the rights of an em- 
ployee under this Division may be 
waived or the enjoyment thereof post- 
poned; 


(b) prescribing the notices to be given to 
employees of the times when vacations 
may be taken; 


(c) prescribing the time when vacation 
pay shall be paid; 


(d) defining the absences from employ- 
ment that shall be deemed not to have 
interrupted continuity of employment; 


(e) respecting the determination by the 
employer of a year of employment in re- 
lation to any industrial establishment; 


(f) for the calculation and determination 
of vacation and vacation pay in the case 
of seasonal or temporary employees or 
in other suitable cases; 


(g) providing for the granting of vaca- 
tion or the payment of vacation pay in 
the event of temporary cessation of em- 
ployment; and 


(h) providing for the application of this 
Division where, owing to illness or other 
unavoidable absence, an employee has 
been absent from his employment. 


R'S., 1985tic. [E-25s. 190; 11993, 'c742> s: 20. 


DIVISION V 


GENERAL HOLIDAYS 


nonciation aux droits de l’employé pré- 
vus a la présente section ou report de 
leur jouissance; 


b) de préciser les avis 4a donner aux em- 
ployés quant aux dates de leur congé an- 
nuel; 


c) de déterminer la date de versement de 
V’indemnité de congé annuel; 


d) de préciser les cas d’absence qui se- 
ront réputés ne pas avoir interrompu la 
continuité de |’emplo1; 


e) de régir le mode de détermination, 
par l’employeur, d’une période consti- 
tuant une année de service pour un éta- 
blissement donné; 


f) détablir le mode de détermination de 
la longueur du congé annuel et de calcul 
de l’indemnité de congé annuel corres- 
pondante dans le cas d’employés saison- 
niers ou temporaires ou dans d’autres 
cas appropriés; 


g) de prévoir l’attribution du congé an- 
nuel ou le versement de |’indemnité de 
congé annuel dans le cas d’une cessation 
temporaire d’emploi; 


h) de prévoir l’application de la pré- 
sente section aux cas d’absence forcée 
de l’employé, par suite de maladie ou 
pour toute autre cause. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 190; 1993, ch. 42, art. 20. 


SECTION V 


JOURS FERIES 


Definition of 191. In this Division, the expression 191. Pour l’application de la présente _ Définition de 
employedina “employed in a continuous operation” section, un employé est occupé a un travail << occureun 
continuous é od , : travail 

operation” refers to employment in ininterrompu dans |’un ou |’autre des cas _ ininterrompu » 


(a) any industrial establishment in 
which, in each seven day period, opera- 
tions once begun normally continue 
without cessation until the completion of 
the regularly scheduled operations for 
that period; 


(5) any operations or services concerned 
with the running of trains, planes, ships, 
trucks and other vehicles, whether in 
scheduled or non-scheduled operations; 


suivants : 
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a) il travaille dans un établissement ou, 
au cours de chaque période de sept jours, 
les travaux, une fois normalement com- 
mencés dans le cadre du programme ré- 
gulier prévu pour cette période, se pour- 
suivent sans arrét jusqu’a leur 
achéevement; 


b) son travail a trait au fonctionnement 
de véhicules, notamment trains, avions, 
navires ou camions, que ce soit ou non 
dans le cadre d’un programme régulier; 
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(c) any telephone, radio, television, tele- 
graph or other communication or broad- 
casting operations or services; or 


(d) any operation or service normally 
carried on without regard to Sundays or 
public holidays. 


R.S., c. L-1, s. 47. 


192. Except as otherwise provided by 
this Division, every employee is entitled to 
and shall be granted a holiday with pay on 
each of the general holidays falling within 
any period of his employment. 


RS.,.c. L-1, s. 48. 


193. (1) Except as otherwise provided 
by this Division and subject to subsection 
(2), when a general holiday falls on a day 
that is a non-working day for an employee, 
the employee is entitled to and shall be 
granted a holiday with pay at some other 
time, which may be by way of addition to 
his annual vacation or granted as a holiday 
with pay at a time convenient to both the 
employee and the employer. 


(2) Except as otherwise provided by this 
Division, when New Year’s Day, Canada 
Day, Remembrance Day, Christmas Day or 
Boxing Day falls on a Sunday or Saturday 
that is a non-working day, the employee is 
entitled to and shall be granted a holiday 
with pay on the working day immediately 
preceding or following the general holiday. 


R.S., c. L-1, s. 49; R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 13; 1977-78, c. 
DT ASmae 

194. Section 193 does not apply in re- 
spect of any employees who are employed 
under the terms of a collective agreement 
that entitles those employees to at least 
nine holidays with pay, exclusive of any 
annual vacation, in each year. 
RS., c: L-1, s. 50; 1977-78, ¢.(27, s. 15. 


195. (1) An employer may, in respect 
of employees subject to a collective agree- 
ment, substitute any other holiday for a 
general holiday if the substitution is agreed 
to in writing by the employer and the trade 
union, and the substituted holiday shall, for 
those employees, be deemed to be a gener- 
al holiday for the purposes of this Part. 


c) il travaille dans les communications : 
téléphone, radio, télévision, télégraphe 
ou autres moyens; 


d) il travaille dans un secteur qui fonc- 

tionne normalement sans qu’il soit tenu 

compte des dimanches ou des jours fé- 
riés. 
S.R., ch. L-1, art. 47. 

192. Sous réserve des autres disposi- 
tions de la présente section, chaque em- 
ployé a droit a un congé payé lors de cha- 
cun des jours fériés tombant au cours de 
toute période d’emploi. 

S.R., ch. L-1, art. 48. 


193. (1) Sauf disposition contraire de la 
présente section et sous réserve du para- 
graphe (2), quand un jour férié coincide 
avec un jour normalement chomé par lui, 
l’employé a droit a un congé payé; il peut 
soit l’ajouter 4 son congé annuel, soit le 
prendre a une date convenable pour lui et 
son employeur. 


(2) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente section, l’employé a droit a 
un congé payé le jour ouvrable précédant 
ou suivant le 1* janvier, la féte du Canada, 
le jour du Souvenir, le jour de Noél ou le 
lendemain de Noél quand ces jours fériés 
tombent un dimanche ou un samedi chémé. 


S-R., ch. L-1, art. 49; S.R., ch. 17(@° suppl.), art. 13; 
1977-78, ch. 27, art. 14. 


194. L’article 193 ne s’applique pas aux 
employés régis par une convention collec- 
tive leur donnant droit, chaque année, a au 
moins neuf jours de congé payé, en plus du 
congé annuel. 

S.R., ch. L-1, art. 50; 1977-78, ch. 27, art. 15. 


195. (1) L’employeur peut, a l’égard 
des employés liés par une convention col- 
lective, remplacer les jours fériés prévus 
par la présente partie — les jours de congé 
qui leur sont substitués ayant dés lors, pour 
ces employés, valeur de jours fériés — a la 
condition de s’entendre par écrit sur la sub- 
stitution avec le syndicat. 
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(2) Subject to subsection (3), an em- 
ployer may, in respect of employees not 
subject to a collective agreement, substitute 
any other holiday for a general holiday if 
the substitution has been approved by at 
least seventy per cent of the affected em- 
ployees, and the substituted holiday shall, 
for those employees, be deemed to be a 
general holiday for the purposes of this 
Part. 


(3) Where any other holiday is to be 
substituted for a general holiday pursuant 
to subsection (2), the employer shall post a 
notice of the substitution in readily accessi- 
ble places where it is likely to be seen by 
the affected employees, for at least thirty 
days before the substitution takes effect. 


RiS5 985, c-2 ss 1951993 5c. 42. culls 


195.1 Sections 172.1 and 172.2 apply, 
with such modifications as the circum- 
stances require, in respect of the substitu- 
tion of a general holiday pursuant to this 
Division. 

1993, c. 42, s. 21. 

196. (1) Where the wages for an em- 
ployee are calculated on a weekly or 
monthly basis, the weekly or monthly 
wages of the employee shall not be re- 
duced for a week or month in which a gen- 
eral holiday occurs by reason only that the 
employee did not work on the general holi- 
day. 


(2) An employee whose wages are cal- 
culated on a daily or hourly basis shall, for 
a general holiday on which the employee 
does not work, be paid at least the equiva- 
lent of the wages the employee would have 
earned at his regular rate of wages for his 
normal hours of work. 


(3) An employee whose wages are cal- 
culated on any basis other than a basis 
mentioned in subsection (1) or (2) shall, for 
a general holiday on which the employee 
does not work, be paid at least the equiva- 
lent of the wages the employee would have 
earned at his regular rate of wages for his 
normal working day. 


R.SiyesLel, s¥52. 


197. Except in the case of an employee 
employed in a continuous operation, an 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), 
l’employeur peut, a l’égard des employés 
non liés par une convention collective, 
remplacer les jours fériés prévus par la pré- 
sente partie — les jours de congé qui leur 
sont substitués ayant des lors, pour ces em- 
ployés, valeur de jours fériés — si la sub- 
stitution est approuvée par au moins 
soixante-dix pour cent des employés 
concernés. 


(3) Dans le cas visé au paragraphe (2), 
V’employeur est tenu d’afficher dans des 
endroits facilement accessibles ou les em- 
ployés pourront le consulter un avis de 
substitution de jour férié pendant au moins 
trente jours avant sa date de prise d’ effet. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 195; 1993, ch. 42, art. 21. 


195.1 Les articles 172.1 et 172.2 s’ap- 
pliquent, avec les adaptations nécessaires, 
a la substitution de jour férié effectuée en 
vertu de la présente section. 


1993, ch. 42, art. 21. 


196. (1) II est interdit de faire subir a 
Vemployé rémunéré a la semaine ou au 
mois une quelconque réduction de salaire 
pour la seule raison qu’il n’a pas travaillé 
un jour férié durant une semaine ou un 
mois donné. 


(2) L’employé rémunéré a la journée ou 
a V’heure recoit, pour tout jour férié ot 11 ne 
travaille pas, au moins |’équivalent du sa- 
laire qu’il aurait gagné, selon son taux ho- 
raire ou quotidien, pour une journée nor- 
male de travail. 


(3) L’employé rémunéré selon une base 
de calcul autre que celles mentionnées aux 
paragraphes (1) ou (2) recoit, pour un jour 
férié ot il ne travaille pas, au moins |’ équi- 
valent du salaire qu’il aurait gagné, selon 
son taux régulier, pour une journée nor- 
male de travail. 


S.Rechleals arteoee 


197. Sauf sil est occupé a un travail in- 
interrompu, l’employé qui est tenu de tra- 
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employee who is required to work on a day 
on which the employee is entitled under 
this Division to a holiday with pay shall be 
paid, in addition to his regular rate of 
wages for that day, at a rate at least equal 
to one and one-half times his regular rate 
of wages for the time that the employee 
worked on that day. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 197; 1993, c. 42, s. 22(F); 2001, c. 34, 
s. 18(F). 

198. An employee employed in a con- 
tinuous operation who is required to work 
on a day on which the employee is entitled 
under this Division to a holiday with pay 


(a) shall be paid, in addition to his regu- 
lar rate of wages for that day, at a rate at 
least equal to one and one-half times his 
regular rate of wages for the time that 
the employee worked on that day; 


(6) shall be given a holiday and pay in 
accordance with section 196 at some 
other time, which may be by way of ad- 
dition to his annual vacation or granted 
as a holiday with pay at a time conve- 
nient to both the employee and the em- 
ployer; or 


(c) shall, where a collective agreement 
that is binding on the employer and the 
employee so provides, be paid in accor- 
dance with section 196 for the first day 
on which the employee does not work 
after that day. 

R.S., 1985, c. L-2, s. 198; 1993, c. 42, s. 23(F); 2001, c. 34, 

s. 19(F). 

199. Notwithstanding sections 197 and 
198, an employee excluded from the appli- 
cation of Division I under subsection 
167(2) who is required to work on a day on 
which the employee is entitled under this 
Division to a holiday with pay shall be giv- 
en a holiday and pay in accordance with 
section 196 at some other time, which may 
be by way of addition to his annual vaca- 
tion or granted as a holiday with pay at a 
time convenient to both the employee and 
the employer. 

VOT TH=T8NCe27 Soak Te 


vailler un jour de congé payé touche son 
salaire normal pour ce jour et, pour les 
heures de travail fournies, une somme ad- 
ditionnelle correspondant 4 au moins une 
fois et demie son salaire normal. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 197; 1993, ch. 42, art. 22(F), 
2001, ch. 34, art. 18(F). 


198. L’employé occupé a un travail in- 
interrompu et tenu de travailler un jour de 
congé payé a droit : 


a) soit a son salaire normal pour ce jour 
et, pour les heures de travail fournies, a 
une somme additionnelle correspondant 
a au moins une fois et demie son salaire 
normal; 


b) soit a un congé payé conformément a 
Varticle 196 qu’il peut ou bien ajouter a 
son congé annuel, ou bien prendre a une 
date convenable pour lui et son em- 
ployeur; 


c) soit, lorsque la convention collective 
qui le régit le prévoit, a étre payé confor- 
mément a l’article 196 pour le premier 
jour ou il ne travaille pas par la suite. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 198; 1993, ch. 42, art. 23(F); 
2001, ch. 34, art. 19(F). 


199. Malgré les articles 197 et 198, 
Vemployé qui, tout en étant exclu, aux 
termes du paragraphe 167(2), du champ 
d’application de la section I, est tenu de 
travailler un jour de congé payé a droit a 
un congé, payé conformément a l’article 
196, a un autre moment; il peut soit l’ajou- 
ter a son congé annuel, soit le prendre a 
une date convenable pour lui et son em- 
ployeur. 

1977-78, ch. 27, art. 17. 
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200. Pay granted to an employee for a 
general holiday on which the employee 
does not work shall for all purposes be 
deemed to be wages. 


ReS:, Coll=livisy Sd: 


201. (1) An employee who does not 
work on a general holiday is not entitled to 
be paid for the general holiday if, during 
the thirty days immediately preceding the 
general holiday, the employee is not enti- 
tled to wages 


(a) for at least fifteen days; or 


(6) where the employee is working un- 
der a schedule established or modified 
pursuant to section 170, for at least the 
number of days calculated or determined 
pursuant to any regulations made under 
section 201.1. 


(2) No employee who is employed in a 
continuous operation is entitled to be paid 
for a general holiday 


(a) on which the employee did not re- 
port for work after having been called to 
work on that day; or 


(5) in respect of which the employee 
makes himself unavailable to work in 
accordance with the conditions of em- 
ployment in the industrial establishment 
in which the employee is employed. 


(3) Subsection (1) does not apply with 
respect to an employee, other than an em- 
ployee who is working under a schedule 
established or modified pursuant to section 
170, whose terms and conditions of em- 
ployment with respect to hours of work are 
such that the employee is unable to estab- 
lish entitlement to wages on at least fifteen 
days during the thirty calendar days imme- 
diately preceding a general holiday. 


(4) An employee described in subsec- 
tion (3) is not entitled to a holiday with pay 
referred to in section 193 in respect of any 
general holiday on which the employee 
does not work, but, notwithstanding sec- 
tion 196, the employee is entitled to be 
paid 1/20th of the wages he has earned dur- 


200. L’indemnité accordée a un em- 
ployé pour un jour férié ot il ne travaille 
pas est assimilée a un salaire. 

S.R., ch. L-1, art. 55. 


201. (1) Aucune indemnité n’est versée 
a l’employé qui ne travaille pas un jour fé- 
rié si, dans les trente jours précédents, il 
n’avait pas eu droit a un salaire pour : 


a) soit au moins quinze jours; 


b) soit, dans le cas d’un employé qui 
travaille selon un horaire de travail fixé 
ou modifié en conformité avec l’article 
170, le nombre de jours prévu conformé- 
ment au mode de calcul ou de détermi- 
nation prévu sous le régime de I’article 
201.1. 


(2) Aucune indemnité n’est versée a 
V’employé occupé a un travail ininterrompu 
pour un jour férié ou, selon le cas : 


a) il ne s’est pas présenté au travail 
apres y avoir été appele; 


b) il n’est pas disponible pour le travail 
conformément aux conditions d’emploi 
dans |’établissement ou 11 travaille. 


(3) Le paragraphe (1) ne s’applique pas 
a lemployé dont les conditions d’emploi 
en matiere d’horaire de travail sont telles 
qu’il ne peut établir son droit a un salaire 
pour au moins quinze des trente jours qui 
précédent un jour férié et qui ne travaille 
pas selon un horaire de travail fixé ou mo- 
difié en conformité avec l’article 170. 


(4) Pour un jour férié ot il ne travaille 
pas, l’employé visé au paragraphe (3) n’a 
pas droit au congé payé visé a l’article 193 
mais, malgré l’article 196, il a droit au 
vingtieme du salaire qu’il a gagné au cours 
des trente jours précédant ce jour feérié. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 201; L.R. (1985), ch. 9 (1* sup- 
pl.), art. 8; 1993, ch. 42, art. 24. 
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ing the thirty calendar days immediately 
preceding that general holiday. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 201; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 8; 
1993, c. 42, s. 24. 

201.1 The Governor in Council may 
make regulations setting out the manner of 
calculating or determining the number of 
days for the purpose of paragraph 
201(1)(8). 

1993, c. 42, s. 25. 


202. (1) An employee is not entitled to 
pay for a general holiday that occurs in his 
first thirty days of employment with an 
employer if the employee does not work on 
that day, but if required to work on the 
general holiday the employee shall be paid 
at a rate at least equal to one and one-half 
times his regular rate of wages for the time 
that the employee worked on that day, un- 
less the employee is employed in a contin- 
uous operation in which case the employee 
is entitled to his regular rate of wages for 
the time that the employee worked on that 
day. 


(2) For the purposes of this section, a 
person shall be deemed to be in the em- 
ployment of another person when that per- 
son is available at the call of that other per- 
son, whether or not that person is called on 
to perform any work therefor. 


RS., 1985, c. L-2, s. 202; 2001, c. 34, s. 20(F). 


DIvIsION VI 
MULTI-EMPLOYER EMPLOYMENT 


203. (1) In this Division, “multi-em- 
ployer employment’, as more particularly 
defined by the regulations, means employ- 
ment in any occupation or trade in which, 
by custom of that occupation or trade, any 
or all employees would in the usual course 
of a working month be ordinarily em- 
ployed by more than one employer. 


(2) The Governor in Council may make 
regulations 


(a) defining more particularly the ex- 
pression “multi-employer employment”; 
and 


(6) modifying, to such extent as the 
Governor in Council deems necessary, 


201.1 Le gouverneur en conseil peut, 
par réglement, prévoir le mode de calcul ou 
de détermination du nombre de jours visé a 
Valinéa 201(1)d). 

1993, ch. 42, art. 25. 


202. (1) L’employé n’a pas droit a l’in- 
demnité de congé pour un jour férié qui 
tombe dans ses trente premiers jours de 
service pour un employeur, mais s’il est te- 
nu de travailler ce jour-la, il a droit, pour 
les heures de travail fournies, 4 une somme 
correspondant a au moins une fois et demie 
son salaire normal. Dans le cas ou il est oc- 
cupé a un travail ininterrompu, toutefois, il 
a seulement droit a son salaire normal pour 
les heures fournies. 


(2) Pour l’application du présent article, 
une personne est réputée au service d’une 
autre lorsqu’elle est a sa disposition, méme 
si elle ne travaille pas effectivement. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 202; 2001, ch. 34, art. 20(F). 


SECTION VI 
EMPLOYEURS MULTIPLES 


203. (1) Dans la présente section, « tra- 
vail au service de plusieurs employeurs » 
s’entend de l’emploi dans un secteur d’ac- 
tivité ou il est d’usage que les employés, 
ou certains d’entre eux, travaillent au cours 
du méme mois pour plusieurs employeurs. 
La présente définition peut étre précisée 
par reglement. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement : 


a) préciser le sens de « travail au ser- 
vice de plusieurs employeurs »; 


b) apporter aux dispositions des sections 
IV, V, VII, VUI, X, XI, XII ou XIV les 
modifications qu’il estime nécessaires 
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the provisions of Division IV, V, VII, 
VIU, X, XI, XIII or XIV so that, as far 
as practicable, employees engaged in 
multi-employer employment will be en- 
titled to the same rights and benefits un- 
der that Division as employees em- 
ployed by one employer. 


(3) Any regulation made pursuant to 
subsection (2) may be made applicable to 
all federal works, undertakings or business- 
es or particularly to one or more such 
works, undertakings or businesses or such 
classes thereof or classes of employees 
thereof as may be specified in the regula- 
tions. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 203; R-S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 9. 


Division VII 


REASSIGNMENT, MATERNITY LEAVE, 
PARENTAL LEAVE AND COMPASSIONATE CARE 
LEAVE 


Maternity-related Reassignment and Leave 


204. (1) An employee who is pregnant 
or nursing may, during the period from the 
beginning of the pregnancy to the end of 
the twenty-fourth week following the birth, 
request the employer to modify her job 
functions or reassign her to another job if, 
by reason of the pregnancy or nursing, con- 
tinuing any of her current job functions 
may pose a risk to her health or to that of 
the foetus or child. 


(2) An employee’s request under sub- 
section (1) must be accompanied by a cer- 
tificate of a qualified medical practitioner 
of the employee’s choice indicating the ex- 
pected duration of the potential risk and the 
activities or conditions to avoid in order to 
eliminate the risk. 


RS., 1985, c. L-2, s. 204; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 9; 
{Monee rey, WRONG. 

205. (1) An employer to whom a re- 
quest has been made under subsection 
204(1) shall examine the request in consul- 
tation with the employee and, where rea- 
sonably practicable, shall modify the em- 
ployee’s job functions or reassign her. 


(2) An employee who has made a re- 
quest under subsection 204(1) is entitled to 


pour garantir aux employés qui sont au 
service de plusieurs employeurs des 
droits et indemnités équivalents dans la 
mesure du possible a ceux dont ils béné- 
ficieraient, aux termes de la section en 
cause, s’ils travaillaient pour un seul em- 
ployeur. 


(3) Les réglements prévus au_para- 
graphe (2) peuvent étre d’application géné- 
rale ou viser spécifiquement une ou plu- 
sieurs entreprises fédérales ou certaines 
catégories d’entre elles, ou encore certaines 
catégories de leurs employés. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 203; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 9. 


SECTION VII 


REAFFECTATION, CONGE DE MATERNITE, CONGE 
PARENTAL ET CONGE DE SOIGNANT 


Réaffectation et congé liés a la maternité 


204. (1) L’employée enceinte ou allai- 
tant un enfant peut, pendant la période qui 
va du début de la grossesse a la fin de la 
vingt-quatriéme semaine qui suit l’accou- 
chement, demander a son employeur de 
modifier ses taches ou de la réaffecter a un 
autre poste si, en raison de sa grossesse ou 
de l’allaitement, la poursuite de ses activi- 
tés professionnelles courantes peut consti- 
tuer un risque pour sa santé, celle du foetus 
ou celle de |’enfant. 


(2) La demande est accompagnée d’un 
certificat signé par un médecin choisi par 
l’employée faisant état de la durée prévue 
du risque possible et des activités ou condi- 
tions a éviter pour |’éliminer. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 204; L.R. (1985), ch. 9 (1 sup- 
pl.), art. 9; 1993, ch. 42, art. 26. 


205. (1) L’employeur étudie la de- 
mande en consultation avec l’employée et, 
dans la mesure du possible, modifie ses 
taches ou la réaffecte. 


(2) L’employée peut poursuivre ses ac- 
tivités professionnelles courantes pendant 
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continue in her current job while the em- 
ployer examines her request, but, if the risk 
posed by continuing any of her job func- 
tions so requires, she is entitled to and shall 
be granted a leave of absence with pay at 
her regular rate of wages until the employ- 
er 


(a) modifies her job functions or reas- 
signs her, or 


(6) informs her in writing that it is not 
reasonably practicable to modify her job 
functions or reassign her, 


and that pay shall for all purposes be 
deemed to be wages. 


(3) The onus is on the employer to show 
that a modification of job functions or a re- 
assignment that would avoid the activities 
or conditions indicated in the medical cer- 
tificate is not reasonably practicable. 


(4) Where the employer concludes that 
a modification of job functions or a reas- 
signment that would avoid the activities or 
conditions indicated in the medical certifi- 
cate is not reasonably practicable, the em- 
ployer shall so inform the employee in 
writing. 


(5) An employee whose job functions 
are modified or who is reassigned shall be 
deemed to continue to hold the job that she 
held at the time of making the request un- 
der subsection 204(1), and shall continue 
to receive the wages and benefits that are 
attached to that job. 


(6) An employee referred to in subsec- 
tion (4) is entitled to and shall be granted a 
leave of absence for the duration of the risk 
as indicated in the medical certificate. 


Ris LOSS rGale-2, S205; Res. 9854C59 Gist SUpps) «Ss: 9: 
1993, c. 42, s. 26. 


205.1 An employee who is pregnant or 
nursing is entitled to and shall be granted a 
leave of absence during the period from the 
beginning of the pregnancy to the end of 
the twenty-fourth week following the birth, 
if she provides the employer with a certifi- 
cate of a qualified medical practitioner of 


que l’employeur étudie sa demande; toute- 
fois, si le risque que représentent ses activi- 
tés professionnelles l’exige, l’employée a 
droit 4 un congé payé, a son taux régulier 
de salaire jusqu’a ce que l’employeur mo- 
difie ses taches, la réaffecte ou |’informe 
par écrit qu’il est difficilement réalisable 
de prendre de telles mesures, la rémunéra- 
tion qui lui est alors versée étant assimilée 
a un salaire. 


(3) Il incombe a l’employeur de prouver 
qu’il est difficilement réalisable de modi- 
fier les taches de l’employée ou de la réaf- 
fecter de facon a éviter les activités ou les 
conditions mentionnées dans le certificat 
médical. 


(4) L’employeur qui conclut qu’il est 
difficilement réalisable de modifier les 
taches de l’employée ou de la réaffecter de 
facon a éviter les activités ou les conditions 
mentionnées dans le certificat médical |’en 
informe par écrit. 


(5) L’employée dont les taches sont mo- 
difiées ou qui est réaffectée est réputée tou- 
jours occuper le poste qu’elle avait au mo- 
ment ou elle a présenté sa demande et 
continue de recevoir le salaire et de bénéfi- 
cier des avantages qui y sont attachés. 


(6) L’employée qui est informée qu’une 
modification de ses taches ou qu’une réaf- 
fectation sont difficilement réalisables a 
droit 4 un congé pendant la période men- 
tionnée au certificat médical qu’elle avait 
présenté avec sa demande. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 205; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 9; 1993, ch. 42, art. 26. 

205.1 L’employée enceinte ou allaitant 
un enfant a droit a un congé pendant la pé- 
riode qui va du début de la grossesse a la 
fin de la vingt-quatrieme semaine qui suit 
l’accouchement si elle remet a l’employeur 
un certificat signé par un médecin choisi 
par elle indiquant qu’elle est incapable de 
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her choice indicating that she is unable to 
work by reason of the pregnancy or nurs- 
ing and indicating the duration of that in- 
ability. 

1993, c. 42, s.26. 


205.2 An employee whose job functions 
have been modified, who has been reas- 
signed or who is on a leave of absence 
shall give at least two weeks notice in writ- 
ing to the employer of any change in the 
duration of the risk or in the inability as in- 
dicated in the medical certificate, unless 
there is a valid reason why that notice can- 
not be given, and such notice must be ac- 
companied by a new medical certificate. 


1993, c. 42, s. 26. 


Maternity Leave 
206. Every employee who 


(a) has completed six consecutive 
months of continuous employment with 
an employer, and 


(b) provides her employer with a certifi- 
cate of a qualified medical practitioner 
certifying that she is pregnant 


is entitled to and shall be granted a leave of 
absence from employment of up to seven- 
teen weeks, which leave may begin not 
earlier than eleven weeks prior to the esti- 
mated date of her confinement and end not 
later than seventeen weeks following the 
actual date of her confinement. 


R.S., 1985.0 L-25s; 206; RS; 1985;7¢..9' (ist Supp.),:s- 
10; 1993, c. 42, s. 26. 


Parental Leave 


206.1 (1) Subject to subsections (2) and 
(3), every employee who has completed six 
consecutive months of continuous employ- 
ment with an employer is entitled to and 
shall be granted a leave of absence from 
employment of up to thirty-seven weeks to 
care for a new-born child of the employee 
or a child who is in the care of the employ- 
ee for the purpose of adoption under the 
laws governing adoption in the province in 
which the employee resides. 


(2) The leave of absence may only be 
taken during the fifty-two week period be- 
ginning 


travailler en raison de sa grossesse ou de 
l’allaitement et donnant la durée prévue de 
cette incapaciteé. 


1993, ch. 42, art. 26. 


205.2 Sauf exception valable, l’em- 
ployée qui bénéficie d’une modification de 
taches, d’une réaffectation ou d’un congé 
est tenue de remettre un préavis écrit d’au 
moins deux semaines a son employeur de 
tout changement de la durée prévue du 
risque ou de l’incapacité que mentionne le 
certificat médical d’origine et de lui pré- 
senter un nouveau certificat médical a l’ap- 
pui. 


1993, ch. 42, art. 26. 


Congé de maternité 


206. L’employée qui travaille pour un 
employeur sans interruption depuis au 
moins six mois a droit a un congé de ma- 
ternité maximal de dix-sept semaines com- 
mengant au plus t6t onze semaines avant la 
date prévue pour l’accouchement et se ter- 
minant au plus tard dix-sept semaines apres 
la date effective de celui-ci a la condition 
de fournir 4 son employeur le certificat 
d’un médecin attestant qu’elle est enceinte. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 206; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 10; 1993, ch. 42, art. 26. 


Congé parental 


206.1 (1) Sous réserve des paragraphes 
(2) et (3), a droit a un congé d’au plus 
trente-sept semaines l’employé qui tra- 
vaille pour un employeur sans interruption 
depuis au moins six mois et qui doit 
prendre soin de son nouveau-né ou d’un 
enfant qui lui est confié en vue de son 
adoption en conformité avec les lois régis- 
sant l’adoption dans la province ou il ré- 
side. 


(2) Le droit au congé ne peut étre exer- 
cé qu’au cours des cinquante-deux se- 
maines qui suivent : 
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(a) in the case of a new-born child of 
the employee, at the option of the em- 
ployee, on the day the child is born or 
comes into the actual care of the em- 
ployee; and 


(b) in the case of an adoption, on the 
day the child comes into the actual care 
of the employee. 


(3) The aggregate amount of leave that 
may be taken by two employees under this 
section in respect of the same birth or 
adoption shall not exceed thirty-seven 
weeks. 


1993, c. 42, s. 26; 2000, c. 14, s. 42; 2002, c. 9, s. 17. 


206.2 The aggregate amount of leave 
that may be taken by one or two employees 
under sections 206 and 206.1 in respect of 
the same birth shall not exceed fifty-two 
weeks. 


2000, c. 14, s. 42. 


Compassionate Care Leave 


206.3 (1) The following definitions ap- 
ply in this section. 


“common-law partner’, in relation to an in- 
dividual, means a person who is cohabiting 
with the individual in a conjugal relation- 
ship, having so cohabited for a period of at 
least one year. 


“family member”, in relation to an employ- 
ee, Means 


(a) a spouse or common-law partner of 
the employee; 


(6) a child of the employee or a child of 
the employee’s spouse or common-law 
partner; 


(c) a parent of the employee or a spouse 
or common-law partner of the parent; 
and 


(d) any other person who is a member 
of a class of persons prescribed for the 
purposes of this definition or the defini- 
tion “family member” in subsection 
23.1(1) or 152.01(1) of the Employment 
Insurance Act. 


a) s’agissant d’une naissance, soit le 
jour de celle-ci, soit le jour ot l’employé 
commence effectivement a prendre soin 
de l’enfant, au choix de l’employé; 


b) s’agissant d’une adoption, le jour ot 
Venfant est effectivement confié a l’em- 
ployé. 


(3) La durée maximale de l’ensemble 
des congés que peuvent prendre deux em- 
ployés en vertu du présent article a 1’occa- 
sion de la naissance ou de |’adoption d’un 
enfant est de trente-sept semaines. 


1993, ch. 42, art. 26; 2000, ch. 14, art. 42; 2002, ch. 9, art. 
i 

206.2 La durée maximale de l’ensemble 
des congés que peuvent prendre un ou 
deux employés en vertu des articles 206 et 
206.1 a l’occasion de la naissance d’un en- 
fant est de cinquante-deux semaines. 


2000, ch. 14, art. 42. 


Congé de soignant 


206.3 (1) Les définitions qui suivent 
s’appliquent au présent article. 


«conjoint de fait» La personne qui vit 
avec la personne en cause dans une relation 
conjugale depuis au moins un an. 


« médecin qualifié» Personne autorisée a 
exercer la médecine en vertu des lois du 
territoire ol des soins ou des traitements 
médicaux sont prodigués au membre de la 
famille en cause. Est visée par la présente 
définition la personne faisant partie d’une 
catégorie de spécialistes de la santé prévue 
par reglement pour |’application des para- 
graphes 23.1(3) ou 152.06(2) de la Loi sur 
l’assurance-emploi. 


«membre de la famille» S’entend, relati- 
vement a l’employé en cause : 


a) de son époux ou conjoint de fait; 


b) de son enfant ou de |’enfant de son 
époux ou conjoint de fait; 


c) de son pére ou de sa mere ou de 
l’époux ou du conjoint de fait de ceux- 
Ci: 


d) de toute autre personne faisant partie 
d’une catégorie de personnes précisée 


Zi 
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“qualified medical practitioner” means a 
person who is entitled to practise medicine 
under the laws of a jurisdiction in which 
care or treatment of the family member is 
provided and includes a member of a class 
of medical practitioners prescribed for the 
purposes of subsection 23.1(3) or 
152.06(2) of the Employment Insurance 
Act. 


“week”means the period between midnight 
on Saturday and midnight on the immedi- 
ately following Saturday. 


(2) Subject to subsections (3) to (8), ev- 
ery employee is entitled to and shall be 
granted a leave of absence from employ- 
ment of up to eight weeks to provide care 
or support to a family member of the em- 
ployee if a qualified medical practitioner 
issues a certificate stating that the family 
member has a serious medical condition 
with a significant risk of death within 26 
weeks from 


(a) the day the certificate is issued; or 


(b) if the leave was commenced before 
the certificate was issued, the day the 
leave was commenced. 


(3) The leave of absence may only be 
taken during the period 


(a) that starts with 


(i) the first day of the week in which 
the certificate is issued, or 


(ii) if the leave was commenced be- 
fore the certificate was issued, the 
first day of the week in which the 
leave was commenced if the certifi- 
cate is valid from any day in that 
week; and 


(b) that ends with the last day of the 
week in which either of the following 
occurs, namely, 


(1) the family member dies, or 


(11) the expiration of 26 weeks fol- 

lowing the first day of the week re- 
ferred to in paragraph (a). 

(4) If a shorter period is prescribed by 

regulation for the purposes of subsection 


23.1(5) or 152.06(4) of the Employment In- 
surance Act, 


par réglement pour l’application de la 
présente définition ou de la définition de 
«membre de la famille» aux para- 
graphes 23.1(1) ou 152.01(1) de la Loi 
sur l’assurance-emploi. 


« semaine » Période commengcant a zéro 
heure le dimanche et se terminant a vingt- 
quatre heures le samedi suivant. 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) a 
(8), ’employé a droit a un congé d’au plus 
huit semaines pour offrir des soins ou du 
soutien a un membre de la famille dans le 
cas ou un médecin qualifié délivre un certi- 
ficat attestant que ce membre de la famille 
est gravement malade et que le risque de 
décés est important au cours des vingt-six 
semaines suivant : 


a) soit le jour de la délivrance du certifi- 
cat; 


b) soit, si le congé commence avant le 
jour de la délivrance du certificat, le jour 
du début du congé. 


(3) Le droit au congé ne peut étre exer- 
cé qu’au cours de la période : 


a) qui commence au début de la se- 
maine suivant : 


(1) soit celle au cours de laquelle le 
certificat est délivré, 


(ii) soit, si le congé commence avant 
le jour de la délivrance du certificat, 
celle au cours de laquelle commence 
le congé si le certificat est valide a 
partir de cette semaine; 


b) qui se termine a la fin de la semaine 
au cours de laquelle un des événements 
suivants se produit : 


(1) le membre de la famille décéde, 


(11) la période de vingt-six semaines 
qui suit le début de la semaine visée a 
Valinéa a) prend fin. 


(4) Dans le cas ot une période plus 
courte est prévue par réglement pour |’ap- 
plication de l’article 23.1 ou du paragraphe 
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(a) the certificate referred to in subsec- 
tion (2) must state that the family mem- 
ber has a serious medical condition with 
a significant risk of death within that pe- 
riod; and 


(6) that shorter period applies for the 
purposes of subparagraph (3)(6)(1i). 


(5) When a shorter period referred to in 
subsection (4) has expired in respect of a 
family member, no further leave may be 
taken under this section in respect of that 
family member until the minimum number 
of weeks prescribed for the purposes of 
subsection 12(4.3) or 152.14(7) of the Em- 
ployment Insurance Act has elapsed. 


(6) A leave of absence under this sec- 
tion may only be taken in periods of not 
less than one week’s duration. 


(7) The aggregate amount of leave that 
may be taken by two or more employees 
under this section in respect of the care or 
support of the same family member shall 
not exceed eight weeks in the period re- 
ferred to in subsection (3). 


(8) If requested in writing by the em- 
ployer within 15 days after an employee’s 
return to work, the employee must provide 
the employer with a copy of the certificate 
referred to in subsection (2). 


(9) The references in this section to pro- 
visions that are in Part VII.1 of the Em- 
ployment Insurance Act apply only in rela- 
tion to employees who are self-employed 
persons referred to in paragraph (5) of the 
definition “self-employed person” in sub- 
section 152.01(1) of that Act. 


20035c 15s. 272.2009; ca335s- 30: 


General 


207. (1) Every employee who intends 
to take a leave of absence from employ- 
ment under section 206 or 206.1 shall 


(a) give at least four weeks notice in 
writing to the employer unless there is a 


152.06(4) de la Loi sur l’assurance- 
emploi : 


a) le certificat visé au paragraphe (2) 
doit attester que le membre de la famille 
est gravement malade et que le risque de 
décés au cours de cette période est im- 
portant; 


b) cette période s’applique dans le cadre 
du sous-alinéa (3)5)(ii). 


(5) Dans le cas ot une période plus 
courte visée au paragraphe (4) prend fin re- 
lativement 4 un membre de la famille, le 
nombre de semaines prévu pour |’applica- 
tion du paragraphe 12(4.3) ou 152.14(7) de 
la Loi sur l’assurance-emploi doit s’écou- 
ler avant qu’un employé puisse prendre un 
autre congé relativement a ce membre de la 
famille aux termes du présent article. 


(6) Le droit au congé visé au présent ar- 
ticle peut étre exercé en périodes d’une du- 
rée minimale d’une semaine chacune. 


(7) La durée maximale de |’ensemble 
des congés que peuvent prendre aux termes 
du présent article plusieurs employés pour 
le méme membre de la famille pendant la 
période visée au paragraphe (3) est de huit 
semaines. 


(8) L’employé fournit a l’employeur, 
sur demande par écrit présentée a cet effet 
par celui-ci dans les quinze jours qui 
suivent le retour au travail, une copie du 
certificat prévu au paragraphe (2). 


(9) Les renvois dans le présent article a 
des dispositions de la partie VII.1 de la Loi 
sur l’assurance-emploi ne s’appliquent que 
relativement aux employés qui sont des tra- 
vailleurs indépendants mentionnés a 1’ali- 
néa b) de la définition de « travailleur indé- 
pendant » au paragraphe 152.01(1) de cette 
loi. 

2003, ch. 15, art. 27; 2009, ch. 33, art. 30. 


Dispositions générales 


207. (1) L’employé qui entend prendre 
l’un des congés prévus aux articles 206 et 
206.1: 


a) en informe son employeur par un 
préavis écrit d’au moins quatre se- 
maines, sauf exception valable; 


pag) 
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valid reason why that notice cannot be 
given; and 


(6) inform the employer in writing of 
the length of leave intended to be taken. 


(2) Every employee who intends to take 
or who is on a leave of absence from em- 
ployment under section 206 or 206.1 shall 
give at least four weeks notice in writing to 
the employer of any change in the length of 
leave intended to be taken, unless there is a 
valid reason why that notice cannot be giv- 
en. 


RoS5,1985.0c9 E=25 Sa207: Ress L985, .c. 9 (ist Supps),)s: 
10; 1993, c. 42, s. 28. 

208. (1) Subject to subsection (2), no 
employer shall require an employee to take 
a leave of absence from employment be- 
cause the employee is pregnant. 


(2) An employer may require a pregnant 
employee to take a leave of absence from 
employment if the employee is unable to 
perform an essential function of her job 
and no appropriate alternative job is avail- 
able for that employee. 


(3) A pregnant employee who is unable 
to perform an essential function of her job 
and for whom no appropriate alternative 
job is available may be required to take a 
leave of absence from employment only 
for such time as she is unable to perform 
that essential function. 


(4) The burden of proving that a preg- 
nant employee is unable to perform an es- 
sential function of her job rests with the 
employer. 

R.S., 1985, c. L-2, s. 208; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 10. 


208.1 Regardless of the time at which 
an employee makes a request under section 
204, the rights and obligations provided 
under sections 204 and 205 take prece- 
dence over the application of subsection 
208(2). 

1993, c. 42, s. 29. 


209. Every employee who intends to or 
is required to take a leave of absence from 
employment under this Division is entitled, 
on written request therefor, to be informed 


in writing of every employment, promotion ~ 


b) informe l’employeur par écrit de la 
durée du congé qu’il entend prendre. 


(2) De méme et sauf exception valable, 
toute modification de la durée de ce congé 
est portée a l’attention de l’employeur par 
un préavis écrit d’au moins quatre se- 
maines. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 207; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 10; 1993, ch. 42, art. 28. 


208. (1) L’employeur ne peut obliger 
une employée a prendre un congé pour 
cause de grossesse. 


(2) L’employeur peut toutefois imposer 
le congé a une employée enceinte qui n’est 
plus en mesure de remplir une fonction es- 
sentielle de son poste et a qui aucun autre 
poste approprié ne peut étre offert. 


(3) Le cas échéant, le congé ne dure que 
le temps ou l’employée enceinte n’est pas 
en mesure de remplir la fonction en ques- 
tion. 


(4) Il incombe a l’employeur de prouver 
que l’employée enceinte n’est pas en me- 
sure de remplir une fonction essentielle de 
son poste. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 208; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 10. 

208.1 Les droits et obligations prévus 
aux articles 204 et 205 ont préséance sur 
ceux que prévoit le paragraphe 208(2), in- 
dépendamment de la date de présentation 
d’une demande en vertu de I’article 204. 
1993, ch. 42, art. 29. 


209. Les employés qui prennent, de leur 
plein gré ou non, un congé aux termes de la 
présente section ont le droit, sur demande 
écrite, d’étre informés par écrit de toutes 
les possibilités d’emploi, d’avancement et 
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or training opportunity that arises during 
the period when the employee is on leave 
of absence from employment and_ for 
which the employee is qualified, and on re- 
ceiving such a request every employer of 
such an employee shall so inform the em- 
ployee. 

RS., 1985, c. L-2, s. 209; R.S., 1985, c. 9 (Ist Supp.), s. 10. 


209.1 (1) Every employee who takes or 
is required to take a leave of absence from 
employment under this Division is entitled 
to be reinstated in the position that the em- 
ployee occupied when the leave of absence 
from employment commenced, and every 
employer of such an employee shall, on the 
expiration of any such leave, reinstate the 
employee in that position. 


(2) Where for any valid reason an em- 
ployer cannot reinstate an employee in the 
position referred to in subsection (1), the 
employer shall reinstate the employee in a 
comparable position with the same wages 
and benefits and in the same location. 


(3) Where an employee takes leave un- 
der this Division and, during the period of 
that leave, the wages and benefits of the 
group of employees of which that employ- 
ee is a member are changed as part of a 
plan to reorganize the industrial establish- 
ment in which that group is employed, that 
employee is entitled, on being reinstated in 
employment under this section, to receive 
the wages and benefits in respect of that 
employment that that employee would 
have been entitled to receive had that em- 
ployee been working when the reorganiza- 
tion took place. 


(4) The employer of every employee 
who is on a leave of absence from employ- 
ment under this Division and whose wages 
and benefits would be changed as a result 
of a reorganization referred to in subsec- 
tion (3) shall notify the employee in writ- 
ing of that change as soon as possible. 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 10. 


209.2 (1) The pension, health and dis- 
ability benefits and the seniority of any 
employee who takes or is required to take a 
leave of absence from employment under 


de formation qui surviennent pendant leur 
congé et en rapport avec leurs qualifica- 
tions professionnelles, l’employeur étant 
tenu de fournir l’information. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 209; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 10. 


209.1 (1) Les employés ont le droit de 
reprendre l’emploi qu’ils ont quitté pour 
prendre leur congé, l’employeur étant tenu 
de les y réintégrer a la fin du congé. 


(2) Faute — pour un motif valable — 
de pouvoir réintégrer |’employé dans son 
poste antérieur, l’employeur lui fournit un 
emploi comparable, au méme endroit, au 
méme salaire et avec les mémes avantages. 


(3) Si, pendant sa période de congé, le 
salaire et les avantages du groupe dont il 
fait partie sont modifiés dans le cadre de la 
réorganisation de |’établissement ou ce 
groupe travaille, l’?employé, a sa reprise du 
travail, a droit au salaire et aux avantages 
afférents a l’emploi qu’il réoccupe comme 
s’il avait travaillé au moment de la réorga- 
nisation. 


(4) Dans le cas visé au paragraphe (3), 
l’employeur avise par écrit l’employé en 
congé de la modification du salaire et des 
avantages de son poste et ce dans les 
meilleurs délais. 


L.R. (1985), ch. 9 (1% suppl.), art. 10. 


209.2 (1) Les périodes pendant les- 
quelles l’employé se trouve étre en congé 
sous le régime de la présente section sont 
prises en compte pour le calcul des presta- 
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this Division shall accumulate during the 
entire period of the leave. 


(2) Where contributions are required 
from an employee in order for the employ- 
ee to be entitled to a benefit referred to in 
subsection (1), the employee is responsible 
for and must, within a reasonable time, pay 
those contributions for the period of any 
leave of absence under this Division un- 
less, before taking leave or within a reason- 
able time thereafter, the employee notifies 
the employer of the employee’s intention 
to discontinue contributions during that pe- 
riod. 


(2.1) An employer who pays contribu- 
tions in respect of a benefit referred to in 
subsection (1) shall continue to pay those 
contributions during an employee’s leave 
of absence under this Division in at least 
the same proportion as if the employee 
were not on leave unless the employee 
does not pay the employee’s contributions, 
if any, within a reasonable time. 


(3) For the purposes of calculating the 
pension, health and disability benefits of an 
employee in respect of whom contributions 
have not been paid as required by subsec- 
tions (2) and (2.1), the benefits shall not 
accumulate during the leave of absence and 
employment on the employee’s return to 
work shall be deemed to be continuous 
with employment before the employee’s 
absence. 


(4) For the purposes of calculating ben- 
efits of an employee who takes or is re- 
quired to take a leave of absence from em- 
ployment under this Division, other than 
benefits referred to in subsection (1), em- 
ployment on the employee’s return to work 
shall be deemed to be continuous with em- 
ployment before the employee’s absence. 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 10, c. 43 (3rd Supp.), s. 1; 
2001, c. 34, s. 21(F). 

209.21 Notwithstanding the provisions 
of any income-replacement scheme or any 
insurance plan in force at the workplace, an 
employee who takes a leave of absence un- 
der this Division is entitled to benefits un- 
der the scheme or plan on the same terms 
as any employee who is absent from work 


tions de retraite, de maladie et d’invalidité 
et pour la détermination de |’ancienneté. 


(2) Il incombe a l’employé, quand il est 
normalement responsable du versement des 
cotisations ouvrant droit a ces prestations, 
de les payer dans un délai raisonnable sauf 
si, avant de prendre le congé ou dans un 
délai raisonnable, il avise son employeur 
de son intention de cesser les versements 
pendant le congé. 


(2.1) L’employeur qui verse des cotisa- 
tions pour que |’employé ait droit aux pres- 
tations doit, pendant le congé, poursuivre 
ses versements dans au moins la méme 
proportion que si l’employé n’était pas en 
congé, sauf si ce dernier ne verse pas dans 
un délai raisonnable les cotisations qui lui 
incombent. 


(3) Pour le calcul des prestations, en cas 
de défaut de versement des cotisations vi- 
sées aux paragraphes (2) et (2.1), la durée 
de l’emploi est réputée ne pas avoir été in- 
terrompue, la période de congé n’étant tou- 
tefois pas prise en compte. 


(4) Pour le calcul des avantages — 
autres que les prestations citées au para- 
graphe (1) — de l’employé en situation de 
congé sous le régime de la présente sec- 
tion, la durée de l’emploi est réputée ne pas 
avoir été interrompue, la période de congé 
n’étant toutefois pas prise en compte. 


L.R. (1985), ch. 9 (1® suppl.), art. 10, ch. 43 (3° suppl.), art. 
1; 2001, ch. 34, art. 21(F). 


209.21 Par dérogation aux dispositions 
du régime de remplacement de revenu ou 
du régime d’assurance en vigueur a son 
lieu de travail, ’employé qui prend un 
congé en vertu de la présente section est 
admissible aux avantages que le régime 
prévoit aux mémes conditions que tout em- 
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for health-related reasons and is entitled to 
benefits under the scheme or plan. 


1993, c. 42, s. 30. 


209.22 A medical certificate given pur- 
suant to this Division is conclusive proof 
of the statements contained therein. 


1993 5C942,189303 


209.3 (1) No employer shall dismiss, 
suspend, lay off, demote or discipline an 
employee because the employee is preg- 
nant or has applied for leave of absence in 
accordance with this Division or take into 
account the pregnancy of an employee or 
the intention of an employee to take leave 
of absence from employment under this 
Division in any decision to promote or 
train the employee. 


(2) The prohibitions set out in subsec- 
tion (1) also apply in respect of an employ- 
ee who has taken a leave of absence under 
section 206.3. 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 10; 2003, c. 15, s. 28. 


209.4 The Governor in Council may 
make regulations 


(a) specifying the absences from em- 
ployment that shall be deemed not to 
have interrupted continuous employment 
referred to in sections 206 and 206.1; 


(a.1) prescribing classes of persons for 
the purposes of paragraph (d) of the def- 
inition “family member” in subsection 
206.3(1); 


(b) specifying what does, or does not, 
constitute an essential function of a job 
referred to in section 208; and 


(c) specifying what does not constitute a 
valid reason for not reinstating an em- 
ployee in the position referred to in sub- 
section 209.1(2). 
R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 10; 1993, c. 42, s. 31; 2003, 
c. 15, s. 29. 
209.5 Section 189 applies for the pur- 
poses of this Division. 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 10. 


ployé qui s’absente par cause de maladie et 
qui y est admissible. 


1993, ch. 42, art. 30. 


209.22 Un certificat médical remis sous 
le régime de la présente section fait foi de 
fag¢on concluante de son contenu. 


1993, ch. 42, art. 30. 


209.3 (1) L’employeur ne peut invo- 
quer la grossesse d’une employée pour la 
congédier, la suspendre, la mettre a pied, la 
rétrograder ou prendre des mesures disci- 
plinaires contre elle, ni en tenir compte 
dans ses décisions en matiére d’avance- 
ment ou de formation. Cette interdiction 
vaut également dans le cas des employés 
de l’un ou |’autre sexe qui ont présenté une 
demande de congé aux termes de la pré- 
sente section ou qui ont l’intention de 
prendre un tel congé. 


(2) L’interdiction visée au paragraphe 
(1) vaut également dans le cas d’un em- 
ployé qui a pris un congé au titre de |’ar- 
ticle 206.3. 

L.R. (1985), ch. 9 (1® suppl.), art. 10; 2003, ch. 15, art. 28. 


209.4 Le gouverneur en conseil peut, 
par réglement, préciser : 


a) pour l’application des articles 206 et 
206.1, les absences qui seront réputées 
ne pas avoir interrompu la continuité de 
V’emploi; 

a.l) pour l’application de l’alinéa d) de 
la définition de « membre de la famille » 
au paragraphe 206.3(1), les catégories de 
personnes; 


b) pour l’application de l’article 208, ce 
qui constitue, ou non, une fonction es- 
sentielle; 

c) pour l’application du _ paragraphe 
209.1(2), ce qui ne constitue pas un mo- 
tif valable pour ne pas réintégrer un em- 
ployé dans son poste antérieur. 


L.R. (1985), ch. 9 (1 suppl.), art. 10; 1993, ch. 42, art. 31; 
2003, ch. 15, art. 29. 


209.5 L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 
L.R. (1985), ch. 9 (1% suppl.), art. 10. 
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Division VIII 
BEREAVEMENT LEAVE 


210. (1) Every employee is entitled to 
and shall be granted, in the event of the 
death of a member of his immediate fami- 
ly, bereavement leave on any of his normal 
working days that occur during the three 
days immediately following the day of the 
death. 


(2) Every employee who has completed 
three consecutive months of continuous 
employment by an employer and is entitled 
to bereavement leave under subsection (1) 
is entitled to such leave with pay at his reg- 
ular rate of wages for his normal hours of 
work, and such pay shall for all purposes 
be deemed to be wages. 


(3) The Governor in Council may make 
regulations 


(a) defining the expression “immediate 
family” for the purposes of subsection 
(1); 

(6) defining the expressions “regular 
rate of wages” and “normal hours of 
work” for the purposes of subsection (2); 
and 


(c) for the purposes of this Division, 
defining the absences from employment 
that shall be deemed not to have inter- 
rupted continuity of employment. 


(4) Section 189 applies for the purposes 
of this Division. 


1977-78, c. 27, s. 20; 1980-81-82-83, c. 47, s. 27. 
DIVISION [X 
Group TERMINATION OF EMPLOYMENT 
211. In this Division, 


‘Joint planning committee” means a com- 
mittee established pursuant to section 214; 


“redundant employee” means an employee 
whose employment is to be terminated pur- 
suant to a notice under section 212; 


“trade union” means a trade union that is 
certified under Part I to represent any re- 
dundant employee or that is recognized by 


SECTION VIII 
CONGES DE DECES 


210. (1) En cas de décés d’un proche 
parent, l’?employé a droit 4 un congé pen- 
dant les jours ouvrables compris dans les 
trois jours qui suivent celui du décés. 


(2) Le congé de décés est payé aux em- 
ployés ayant accompli au moins trois mois 
de service continu chez un méme em- 
ployeur, au taux régulier de salaire pour 
une journée normale de travail; il est assi- 
milé a un salaire. 


(3) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, préciser : 


a) le sens de « proche parent », pour 
Vapplication du paragraphe (1); 

b) le sens de « taux régulier de salaire » 
et de « journée normale de travail », 
pour |’application du paragraphe (2); 

c) pour l’application de la présente sec- 
tion, les cas d’absence qui n’ont pas 


pour effet d’interrompre le service chez 
un employeur. 


(4) L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 


1977-78, ch. 27, art. 20; 1980-81-82-83, ch. 47, art. 27. 
SECTION IX 
LICENCIEMENTS COLLECTIFS 


211. Les définitions qui suivent s’ap- 
pliquent a la présente section. 


« comité mixte » Le comité mixte de plani- 
fication constitué aux termes de 1l’article 
21% 


« surnuméraire » Employé visé par l’avis 
prévu a l’article 212. 


« syndicat » Le syndicat qui est accrédité 
sous le régime de la partie I et représente 
des surnuméraires, ou qui est reconnu par 
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an employer of any redundant employee as 
the bargaining agent for that employee. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 31. 


212. (1) Any employer who terminates, 
either simultaneously or within any period 
not exceeding four weeks, the employment 
of a group of fifty or more employees em- 
ployed by the employer within a particular 
industrial establishment, or of such lesser 
number of employees as prescribed by reg- 
ulations applicable to the employer made 
under paragraph 227(b), shall, in addition 
to any notice required to be given under 
section 230, give notice to the Minister, in 
writing, of his intention to so terminate at 
least sixteen weeks before the date of ter- 
mination of the employment of the em- 
ployee in the group whose employment is 
first to be terminated. 


(2) A copy of any notice given to the 
Minister under subsection (1) shall be giv- 
en immediately by the employer to the 
Minister of Human Resources and Skills 
Development and the Canada Employment 
Insurance Commission and any trade union 
representing a redundant employee, and 
where any redundant employee is not rep- 
resented by a trade union, a copy of that 
notice shall be given to the employee or 
immediately posted by the employer in a 
conspicuous place within the industrial es- 
tablishment in which that employee is em- 
ployed. 


(3) A notice referred to in subsection (1) 
shall set out 


(a) the date or dates on which the em- 
ployer intends to terminate the employ- 
ment of any one or more employees; 


(b) the estimated number of employees 
in each occupational classification 
whose employment will be terminated; 
and 


(c) such other information as is pre- 
scribed by the regulations. 


(4) Except where otherwise prescribed 
by regulation, an employer shall, for the 
purposes of this Division, be deemed to 
have terminated the employment of an em- 


V’employeur a titre d’agent négociateur de 
surnuméraires. 


1980-8 1-82-83, ch. 89, art. 31. 


212. (1) Avant de procéder au licencie- 
ment simultané, ou échelonné sur au plus 
quatre semaines, de cinquante ou plus — 
ou le nombre inférieur applicable a |’em- 
ployeur et fixé par reglement d’ application 
de l’alinéa 227b) — employés d’un méme 
établissement, l’employeur doit en donner 
avis au ministre par écrit au moins seize se- 
maines avant la date du premier licencie- 
ment prévu. La transmission de cet avis ne 
dispense pas de l’obligation de donner le 
préavis mentionné a I’article 230. 


(2) Copie de l’avis donné au ministre 
est transmise immédiatement par |’em- 
ployeur au ministre des Ressources hu- 
maines et du Développement des compé- 
tences, a la Commission de l’assurance- 
emploi du Canada et a tous les syndicats 
représentant les surnuméraires en cause; en 
absence de représentation syndicale, 
Vemployeur doit, sans délai, remettre une 
copie au surnuméraire ou |’afficher dans un 
endroit bien en vue a |’intérieur de |’éta- 
blissement ot celui-ci travaille. 


(3) L’avis prévu au paragraphe (1) doit 
comporter les mentions suivantes : 


a) la date ou le calendrier des licencie- 
ments; 


b) le nombre estimatif d’employés a li- 
cencier, ventilé par catégorie profession- 
nelle; 


c) les autres renseignements réglemen- 
taires. 


(4) Sauf disposition contraire d’un reé- 
glement, la mise a pied est, pour l’applica- 
tion de la présente section, assimilée au li- 
cenciement. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 212; 1996, ch. 11, art. 67; 2005, 
ch. 34, art. 80. 
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ployee where the employer lays off that 
employee. 

RS. LO8sxen-2,.s- 2122 1996; cm LI sa6 7200576. 345s: 
80. 

213. (1) An employer who gives notice 
to the Minister under section 212 and any 
trade union to which a copy of that notice 
is given shall give the Canada Employment 
Insurance Commission any information re- 
quested by it for the purpose of assisting 
any redundant employee and shall cooper- 
ate with the Commission to facilitate the 
re-establishment in employment of that 
employee. 


(2) An employer who gives notice to the 
Minister under section 212 shall give each 
redundant employee, as soon as possible 
after the notice is so given but in any case 
not later than two weeks before the date of 
the termination of the employment of the 
employee, a statement in writing setting 
out, as at that date, his vacation benefits, 
wages, severance pay and any other bene- 
fits and pay arising from his employment 
with that employer. 

RS., 1985, c. L-2, s. 213; 1996, c. 11, s. 99. 


214. (1) An employer who gives notice 
to the Minister under section 212 shall 
forthwith thereafter establish a joint plan- 
ning committee consisting of such number 
of members as is required or permitted by 
this section and sections 215 and 217. 


(2) A joint planning committee estab- 
lished under subsection (1) shall consist of 
at least four members. 


(3) At least half of the members of a 
joint planning committee shall be appoint- 
ed, in accordance with subsections 215(1), 
(2) and (3), as representatives of the redun- 
dant employees and the rest of the mem- 
bers shall be appointed, in accordance with 
subsection 215(5), as representatives of the 
employer. 
1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


215. (1) Where all redundant employ- 
ees are represented by a trade union or 
trade unions, each trade union is entitled to 
appoint at least one member of the joint 
planning committee as a representative of 
the redundant employees it represents. 


213. (1) L’employeur qui donne au mi- 
nistre l’avis prévu par I’article 212 et le ou 
les syndicats 4 qui copie en est transmise 
doivent fournir 4 la Commission de |’assu- 
rance-emploi du Canada tous les rensei- 
gnements que celle-ci demande afin d’ai- 
der les surnuméraires et coopérer avec elle 
pour faciliter leur réemploi. 


(2) L’employeur remet en outre a 
chaque surnuméraire, dans les meilleurs 
délais suivant la transmission au ministre 
de l’avis et, au plus tard, deux semaines 
avant la date de licenciement, un bulletin 
indiquant les indemnités de congé annuel, 
le salaire, les indemnités de départ et les 
autres prestations auxquelles lui donne 
droit son emploi, a la date du bulletin. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 213; 1996, ch. 11, art. 99. 


214. (1) Aussitét aprés avoir transmis 
l’avis au ministre, l’employeur procéde a la 
constitution d’un comité mixte de planifi- 
cation conformément au présent article et 
aux articles 215 et 217. 


(2) Le comité mixte de planification est 
composé d’au moins quatre membres. 


(3) Le comité mixte doit étre formé, 
pour au moins la moitié, de représentants 
des surnuméraires nommeés conformément 
aux paragraphes 215(1), (2) et (3), le reste 
consistant en représentants de l’employeur, 
nommés conformément au _paragraphe 
ZWD Ci: 
1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


215. (1) Lorsque tous les surnuméraires 
sont représentés par syndicat, le ou chacun 
des syndicats peut nommer, au comité 
mixte, un membre a titre de représentant 
des surnuméraires qu’1l représente. 
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(2) Where no redundant employees are 
represented by a trade union, the employ- 
ees are entitled to appoint all the members 
of a joint planning committee who are to 
be their representatives. 


(3) Where some but not all redundant 
employees are represented by a trade union 
or trade unions, 


(a) each trade union is entitled to ap- 
point at least one member of a joint 
planning committee as a representative 
of the redundant employees it repre- 
sents; and 


(b) the employees that are not represent- 
ed by a trade union are entitled to ap- 
point at least one member of a joint 
planning committee as their representa- 
tive. 


(4) Each person appointed as a member 
of a joint planning committee pursuant to 
subsection (2) or paragraph (3)(b) shall be 
elected by the redundant employees enti- 
tled to appoint the member. 


(5) An employer is entitled to appoint, 
as his representatives on a joint planning 
committee, a number of members not ex- 
ceeding the number of members to be ap- 
pointed to the committee pursuant to sub- 
sections (1), (2) and (3). 
1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


216. The members of a joint planning 
committee shall be appointed and shall 
convene for their first sitting within two 
weeks after the date of the notice given to 
the Minister under section 212. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


217. Where a trade union fails, or re- 
dundant employees fail, to appoint a mem- 
ber to a joint planning committee as pro- 
vided in sections 214 and 215, the Minister 
may, on application of any redundant em- 
ployee, appoint a member to the committee 
in lieu of that trade union or those employ- 
ees, as the case may be, and the member so 
appointed shall be a representative of the 
redundant employees represented by the 
trade union or of the redundant employees 


(2) En l’absence de représentation syn- 
dicale, les surnuméraires peuvent nommer 
tous les membres du comité mixte qui se- 
ront leurs représentants. 


(3) En cas de représentation syndicale 
partielle, les nominations se font de la fa- 
con suivante : 


a) chaque syndicat peut nommer au 
moins un membre du comité mixte a 
titre de représentant des surnumeéraires 
qu’il représente; 


b) les employés non représentés par un 
syndicat peuvent nommer au moins un 
membre du comité mixte a titre de repré- 
sentant. 


(4) Les membres du comité mixte visés 
au paragraphe (2) ou a I’alinéa (3)b) sont 
élus par les surnuméraires habilités a les 
nommer. 


(5) L’employeur peut nommer au comi- 
té mixte un nombre de membres égal a ce- 
lui des membres nommés au titre des para- 
graphes (1), (2) et (3). 
1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


216. Les membres du comité mixte 
doivent étre nommés et tenir leur premiére 
réunion dans les deux semaines de la date 
de l’avis donné au ministre conformément 
a Particle: 212: 


1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


217. Faute de nomination par un syndi- 
cat ou un groupe de surnuméraires, le mi- 
nistre peut, a la demande d’un surnumé- 
raire, se substituer a eux et faire la 
nomination lui-méme; le membre nommé 
est alors le représentant du syndicat ou du 
groupe, selon le cas. 


1980-8 1-82-83, ch. 89, art. 32. 
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who failed to appoint the member, as the 
case may be. 
1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


218. On completion of the appointment 
of the members of a joint planning com- 
mittee, the employer shall post the names 
of those members in a conspicuous place 
within the industrial establishment in 
which the redundant employees are em- 
ployed. 
1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


219. (1) Subject to this Division, a joint 
planning committee may determine its own 
procedure. 


(2) The members of a joint planning 
committee shall elect from among them- 
selves two co-chairpersons, one being a 
representative of the redundant employees 
selected by their representatives and the 
other being a representative of the employ- 
er selected by his representatives. 


(3) The co-chairpersons of a joint plan- 
ning committee may, after consultation 
with the other members of the committee, 
fix the time and place of its sittings and 
shall notify the members of the time and 
place so fixed. 


(4) A majority of the members of a joint 
planning committee in office, at least half 
of which majority are representatives of the 
redundant employees, constitutes a quo- 
rum, but the members shall not proceed in 
the absence of any member of the commit- 
tee at any sitting unless the absent member 
has been given reasonable notice of the sit- 
ting. 


(5) Where any vacancy occurs in the 
membership of a joint planning committee 
before the committee has completed its 
work, the vacancy shall be filled forthwith 
in the manner provided in this Division for 
the selection of the person who vacated 
that membership. 


(6) A vacancy in the membership of a 
joint planning committee does not invali- 
date the constitution of the committee or 
impair the right of the members of the 
committee in office to act, if the number of 
those members is not less than a quorum. 


218. Une fois le comité mixte constitué, 
l’employeur affiche le nom des membres 
nommeés en un endroit bien en vue dans 
V’établissement ou travaillent les surnumé- 
raires. 


1980-8 1-82-83, ch. 89, art. 32. 


219. (1) Sous réserve des autres dispo- 
sitions de la présente section, le comité 
mixte fixe lui-méme sa procédure. 


(2) Les deux coprésidents du comité 
mixte sont respectivement choisis par les 
représentants des surnuméraires et par ceux 
de l’employeur. 


(3) Les coprésidents du comité mixte 
peuvent, aprés consultation des autres 
membres, fixer les date, heure et lieu des 
réunions; il leur incombe alors d’en aviser 
les autres membres. 


(4) Le quorum du comité mixte est 
constitué par la majorité des membres dont 
au moins la moitié sont des représentants 
des surnuméraires, a condition toutefois 
que tout membre absent ait été averti suffi- 
samment a l’avance de la tenue de la 
réunion. 


(5) Il doit étre pourvu sans délai a toute 
vacance au sein du comité mixte survenant 
avant la fin de ses travaux, le mode de sé- 
lection du remplagant étant le méme que 
celui ayant déterminé le choix du premier 
titulaire. 


(6) Une vacance en son sein n’invalide 
pas le comité mixte et n’entrave pas son 
fonctionnement tant que le nombre des 
membres en fonctions n’est pas inférieur 
au quorum. 
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(7) A decision or other act or thing tak- 
en or done by a majority of the members of 
a joint planning committee present at a sit- 
ting of the committee, if the members 
present constitute a quorum, shall be 
deemed to have been taken or done by the 
committee. 


RES 9855 Ce-2- ss 21921998) ca Ons: Ol (Ee): 


220. A member of a joint planning com- 
mittee is entitled to such time from work as 
is necessary to attend sittings of the com- 
mittee or to carry out any other functions 
as such a member, and any time spent by 
the member in carrying out any functions 
as a member shall, for the purpose of cal- 
culating wages owing to the member, be 
deemed to have been spent at his work. 


1980-8 1-82-83, c. 89, s. 32. 


221. (1) It is the object of a joint plan- 
ning committee to develop an adjustment 
program to 


(a) eliminate the necessity for the termi- 
nation of employment; or 


(6) minimize the impact of the termina- 
tion of employment on the redundant 
employees and to assist those employees 
in obtaining other employment. 


(2) In attaining its object under subsec- 
tion (1), a joint planning committee may, 
unless the members of the committee agree 
otherwise, deal only with such matters as 
are normally the subject-matter of collec- 
tive agreement in relation to the termina- 
tion of employment. 


(3) The members of a joint planning 
committee shall cooperate and make every 
reasonable effort to develop an adjustment 
program as expeditiously as possible. 


(4) The employer and any trade union 
or redundant employees who appointed the 
members of a joint planning committee 
shall cooperate with and assist the commit- 
tee in developing an adjustment program. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


222. (1) The employer and any trade 
union or redundant employees who ap- 
pointed the members of a joint planning 
committee shall, on request of any member 
of the committee, forthwith provide the 


(7) La décision ou mesure prise par la 
majorité des membres du comité mixte 
vaut, si les membres présents constituent 
un quorum, décision ou mesure de l|’en- 
semble du comité. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 219; 1998, ch. 26, art. 61(A). 


220. Les membres du comité mixte 
peuvent s’absenter de leur travail pour 
exercer leurs fonctions a titre de membre, 
notamment pour assister aux réunions du 
comité; les heures qu’ils y consacrent sont 
assimilées, pour le calcul du salaire qui 
leur est di, a des heures de travail. 


1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


221. (1) Le comité mixte a pour mis- 
sion d’élaborer un programme d’adaptation 
visant : 


a) soit a éliminer la nécessité des licen- 
ciements; 


b) soit 4 minimiser les conséquences de 
cette mesure pour les surnumeéraires et 
aider ces derniers a trouver un autre tra- 
vail. 


(2) Le comité mixte n’est compétent, 
sauf accord de ses membres 4a l’effet 
contraire, que pour les questions du ressort 
normal des conventions collectives en ma- 
tiére de licenciements. 


(3) Les membres du comité mixte 
doivent, en toute coopération, faire leur 
possible pour élaborer le programme 
d’adaptation dans les meilleurs délais. 


(4) L’employeur et les syndicats ou les 
sumnuméraires qui ont nommé les membres 
du comité mixte doivent coopérer avec ce- 
lui-ci a Jélaboration du programme 
d’ adaptation. 
1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


222. (1) L’employeur et les syndicats 
ou les surnuméraires qui ont nommé les 
membres du comité mixte doivent, a la de- 
mande d’un membre, fournir sans délai au 
comité, sur tout surnuméraire, les rensei- 
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committee with such personal information 
relating to any redundant employee as the 
committee may reasonably require for its 
work. 


(2) An inspector may 


(a) monitor and, on request, assist in the 
establishment and operation of a joint 
planning committee; and 


(6) attend any sittings of a joint plan- 
ning committee as an observer. 
1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


223. (1) Where all members of a joint 
planning committee who are representa- 
tives of the redundant employees agree to 
do so or where all members of a joint plan- 
ning committee who are representatives of 
the employer agree to do so, those mem- 
bers may, after six weeks from the date of 
the notice to the Minister under section 
212, apply jointly to the Minister for the 
appointment of an arbitrator if 


(a) the committee has not then complet- 
ed developing an adjustment program; 
or 


(6b) the committee has completed devel- 
oping an adjustment program, but those 
members are not satisfied with the pro- 
gram or any part of the program. 


(2) An application under subsection (1) 
shall be in writing and signed by the mem- 
bers making the application and shall set 
out the matters, if any, in dispute respect- 
ing the adjustment program. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


224. (1) The Minister may, on applica- 
tion under subsection 223(1), appoint an 
arbitrator to assist the joint planning com- 
mittee in the development of an adjustment 
program and to resolve any matters in dis- 
pute respecting the adjustment program. 


(2) Where an arbitrator is appointed un- 
der subsection (1), the Minister shall forth- 
with 


(a) notify, in writing, the joint planning 
committee of the decision to appoint an 
arbitrator and of the name of the arbitra- 
tor; and 


gnements personnels que le comité est nor- 
malement en droit de demander dans le 
cadre de ses travaux. 


(2) Un inspecteur peut : 


a) surveiller la constitution et le fonc- 
tionnement du comité mixte et fournir en 
cette matiére l’aide qu’on pourrait lui 
demander; 


b) assister aux réunions du comité a titre 
d’observateur. 


1980-8 1-82-83, ch. 89, art. 32. 


223. (1) Une fois que six semaines se 
sont écoulées depuis la date de l’avis prévu 
a larticle 212, les membres du comité 
mixte qui représentent les surnuméraires, 
ou ceux qui représentent 1l’employeur, 
peuvent, pourvu que dans chaque cas il y 
ait consentement unanime et que la de- 
mande soit conjointe, demander au mi- 
nistre la nomination d’un arbitre si, selon le 
cas: 


a) le comité n’a pas encore élaboré un 
programme d’adaptation; 


b) ils ne sont pas satisfaits, en tout ou en 
partie, du programme élaboré. 


(2) La demande prévue au paragraphe 
(1) doit étre signée par tous les membres 
qui la présentent et énoncer, s’il y a lieu, 
les points du programme d’adaptation qui 
sont contestés. 


1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


224. (1) S’il acquiesce a la demande, le 
ministre nomme un arbitre chargé d’aider 
le comité mixte a élaborer le programme 
d’adaptation et a régler éventuellement les 
points de désaccord. 


(2) S’il nomme un arbitre, le ministre : 


a) communique sans délai sa décision 
au comité mixte en lui faisant savoir le 
nom de |’arbitre; 


b) transmet au comité et a l’arbitre 
l’éventuelle liste des points de désaccord 
que ce dernier aura a régler. 
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(6) if the application under subsection 
223(1) sets out matters in dispute re- 
specting an adjustment program, send to 
the arbitrator and to the joint planning 
committee a statement setting out any 
matters in dispute respecting the adjust- 
ment program that the arbitrator is to re- 
solve. 


(3) A statement referred to in subsection 
(2) shall be restricted to such of those mat- 
ters set out in the application under subsec- 
tion 223(1) as the Minister deems appropri- 
ate and as are normally the subject-matter 
of collective agreement in relation to termi- 
nation of employment. 


(4) An arbitrator shall assist the joint 
planning committee in the development of 
an adjustment program and the arbitrator, 
if sent a statement pursuant to subsection 
(2), shall, within four weeks after receiving 
the statement or such longer period as the 
Minister may specify, 


(a) consider the matters set out in the 
statement; 


(6) render a decision thereon; and 


(c) send a copy of the decision with the 
reasons therefor to the joint planning 
committee and to the Minister. 


(5) An arbitrator may not 


(a) review the decision of the employer 
to terminate the employment of the re- 
dundant employees; or 


(6b) delay the termination of employ- 
ment of the redundant employees. 


(6) In relation to any proceeding before 
an arbitrator under this section, the arbitra- 
tor may 


(a) determine the procedure to be fol- 
lowed; 


(6) administer oaths and solemn affir- 
mations; 


(c) receive and accept such evidence 
and information on oath, affidavit or 
otherwise as the arbitrator sees fit, 
whether or not the evidence is admissi- 
ble in a court of law; 


(3) La liste prévue au paragraphe (2) 
doit se limiter aux points énoncés dans la 
demande et que le ministre estime perti- 
nents, et qui sont normalement du ressort 
des conventions collectives. 


(4) L’arbitre aide le comité mixte a éla- 
borer un programme d’ adaptation; si le mi- 
nistre lui a transmis la liste visée au para- 
graphe (2), il doit en outre, dans les quatre 
semaines de sa réception ou dans le délai 
ultérieur fixé par le ministre : 


a) étudier les points mentionnés dans la 
liste; 
b) rendre sa décision; 


c) communiquer celle-ci, motifs a l’ap- 
pui, au comité mixte et au ministre. 


(5) L’arbitre n’a pas le pouvoir de: 


a) réviser la décision d’un employeur de 
licencier des surnuméraires; 


b) retarder l’exécution de la mesure de 
licenciement. 


(6) L’arbitre peut, dans le cadre des af- 
faires dont il est saisi au titre du présent ar- 
ticle : 


a) fixer lui-méme sa procédure; 


b) faire préter serment et recevoir des 
affirmations solennelles; 


c) accepter, sous serment, par voie d’af- 
fidavit ou sous une autre forme, les té- 
moignages et renseignements qu’il juge 
indiqués, qu’ils soient admissibles ou 
non en justice; 


d) procéder, s’il le juge nécessaire, a 
V’examen de documents contenant des 
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(dq) make such examination of docu- 
ments containing personal information 
relating to any redundant employee and 
such inquiries relating to any redundant 
employee as the arbitrator deems neces- 
sary, 

(e) require an employer to post and keep 
posted in appropriate places any notice 
that the arbitrator considers necessary to 
bring to the attention of any redundant 
employees any matter relating to the 
proceeding; and 


(f) authorize any person to do anything 
described in paragraph (b) or (d) that the 
arbitrator may do and to report to the ar- 
bitrator thereon. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


225. Sections 58 and 66 apply, with 
such modifications as the circumstances re- 
quire, in respect of a decision of an arbitra- 
tor under section 224 as though it were a 
decision referred to in those sections. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


226. On completion of the development 
of an adjustment program, the employer 
shall implement the program and the joint 
planning committee and any trade union or 
redundant employees who appointed the 
members of the committee shall cooperate 
with and assist the employer in implement- 
ing the program. 
1980-81-82-83, c. 89, s. 32. 


227. The Governor in Council may 
make regulations for carrying out the pur- 
poses and provisions of this Division and, 
without restricting the generality of the 
foregoing, may make regulations 


(a) exempting employers from the ap- 
plication of this Division in respect of 
the termination of employment of em- 
ployees employed on a seasonal or irreg- 
ular basis; 


(5) requiring employers employing em- 
ployees in a particular occupational clas- 
sification, in a particular industry or in 
an industrial establishment that is within 
an area or region described in the regula- 
tions, to comply with the provisions of 
this Division in respect of terminations 


renseignements personnels sur un surnu- 
méraire et a des enquétes sur celut-ci; 


e) obliger l’employeur a afficher, en 
permanence et aux endroits appropriés, 
les avis qu’il estime nécessaire de porter 
a l’attention des surnuméraires au sujet 
de toute question dont il est saisi; 


f) déléguer les pouvoirs mentionnés aux 
alinéas b) ou d), en exigeant éventuelle- 
ment un rapport sur l’exercice d’une 
telle délégation. 


1980-8 1-82-83, ch. 89, art. 32. 


225. Les articles 58 et 66 s’appliquent, 
compte tenu des adaptations de circons- 
tance, a la décision de |’arbitre nommé en 
vertu de I’ article 224. 


1980-8 1-82-83, ch. 89, art. 32. 


226. Une fois le programme d’adapta- 
tion mis au point, l’?employeur le met en 
ceuvre, avec l’assistance du comité mixte et 
des syndicats ou surnuméraires qui ont 
nommeé les membres de celui-ci. 


1980-81-82-83, ch. 89, art. 32. 


227. Le gouverneur en conseil peut 
prendre les réglements nécessaires a |’ap- 
plication de la présente section, notamment 
en vue : 


a) d’exempter des employeurs de |’ap- 
plication de la présente section en ce qui 
concerne le licenciement d’employés 
travaillant sur une base saisonniere ou ir- 
réguliére; 

b) dobliger les employeurs ayant a leur 
service des employés d’une catégorie 
professionnelle particuliére, dans un sec- 
teur d’activité particulier ou dans un éta- 
blissement situé dans une zone ou région 
donnée a se conformer a la présente sec- 
tion pour les licenciements d’un nombre 
d’employés inférieur a cinquante mais 
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of employment of groups of employees 
numbering less than fifty but greater 
than a number prescribed in the regula- 
tions; 


(c) prescribing information to be set out 
in a notice referred to in subsection 
212(1); and 


(d) prescribing circumstances in which 
a lay-off of an employee shall not be 
deemed to be a termination of his em- 
ployment by his employer. 

R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16. 


228. On the submission of any person, 
the Minister may, by order and subject to 
any terms or conditions specified in the or- 
der, waive the application of this Division, 
or any provision thereof, in respect of any 
industrial establishment or of any class of 
employees therein specified in the order if 
it is shown to the satisfaction of the Minis- 
ter that the application of this Division, or 
any provision thereof, as the case may be, 
in respect of any industrial establishment 


(a) would be or is unduly prejudicial to 
the interests of the employees therein or 
to any class of employees therein; 


(6) would be or is unduly prejudicial to 
the interests of the employer of those 
employees; 


(c) would be or is seriously detrimental 
to the operation of the industrial estab- 
lishment; or 


(d) is not necessary, because measures 
for the assistance of redundant employ- 
ees at that establishment that are sub- 
stantially the same or to the same effect 
as the measures established by this Divi- 
sion or that provision, as the case may 
be, have been established by collective 
agreement or otherwise. 


R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16; 1980-81-82-83, c. 89, s. 33. 


229. (1) Sections 214 to 226 do not ap- 
ply in respect of any redundant employees 
who are represented by a trade union if the 
trade union and the employer are bound by 
a collective agreement containing 


(a) provisions that 


supérieur au nombre fixé dans le régle- 
ment; 


c) de préciser les renseignements a 
énoncer dans l’avis prévu au paragraphe 
2401); 


d) de préciser les cas ou la mise a pied 
n’est pas assimilée au licenciement. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 16. 


228. Sur demande, le ministre peut, par 
arrété et aux conditions fixées dans celui- 
ci, soustraire a l’application de la présente 
section ou de l’une de ses dispositions un 
établissement particulier ou une catégorie 
particuliere d’employés qui y travaille, s’il 
lui est démontré que cette application : 


a) soit porte — ou porterait — atteinte 
aux intéréts de ces employés ou de cette 
catégorie d’employés; 


b) soit porte — ou porterait — atteinte 
aux intéréts de l’employeur; 


c) soit cause — ou causerait — un 
grave préjudice au fonctionnement de 
l’établissement; 


d) soit n’est pas nécessaire parce qu’aux 
termes d’une convention collective ou 
pour toute autre raison, |’établissement 
dispose de mécanismes d’aide aux sur- 
numéraires qui sont essentiellement 
semblables a ceux prévus par la présente 
section ou l’une de ses dispositions ou 
qui visent les mémes effets. 


S.R., ch. 17(2® suppl.), art. 16; 1980-81-82-83, ch. 89, art. 
33) 


229. (1) Les articles 214 a 226 ne s’ap- 
pliquent pas aux surnuméraires qui sont re- 
présentés par un syndicat signataire d’une 
convention collective qui : 


a) d’une part, prévoit : 


(1) soit des mécanismes de négocia- 
tion et de réglement définitif en ma- 
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(i) specify procedures by which any 
matters relating to the termination of 
employment in the industrial estab- 
lishment at which those employees 
are employed may be negotiated and 
finally settled, or 


(11) are intended to minimize the im- 
pact of termination of employment on 
the employees represented by the 
trade union and to assist those em- 
ployees in obtaining other employ- 
ment; and 


(6) provisions that specify that those 
sections do not apply in respect of the 
employees represented by the trade 
union. 


(2) Sections 214 to 226 do not apply in 
respect of any redundant employees who 
are represented by a trade union if the ter- 
mination of the employment of those em- 
ployees is the result of technological 
change as defined in subsection 51(1) and 
sections 52, 54 and 55 apply or would, but 
for subsection 51(2), apply to the trade 
union and the employer. 


1980-81-82-83, c. 89, s. 33. 


DIVISION X 
INDIVIDUAL TERMINATIONS OF EMPLOYMENT 


230. (1) Except where subsection (2) 
applies, an employer who terminates the 
employment of an employee who has com- 
pleted three consecutive months of contin- 
uous employment by the employer shall, 
except where the termination is by way of 
dismissal for just cause, give the employee 
either 


(a) notice in writing, at least two weeks 
before a date specified in the notice, of 
the employer’s intention to terminate his 
employment on that date, or 


(5) two weeks wages at his regular rate 
of wages for his regular hours of work, 
in lieu of the notice. 


(2) Where an employer is bound by a 
collective agreement that contains a provi- 
sion authorizing an employee who is bound 
by the collective agreement and whose po- 
sition becomes redundant to displace an- 


tiére de licenciement dans 1|’établisse- 
ment ot ces employés travaillent, 


(11) soit des mesures visant a minimi- 
ser les conséquences du licenciement 
pour ces employés et a les aider a 
trouver un autre travail; 


b) d’autre part, soustrait ces employés a 
leur application. 


(2) Les articles 214 a 226 ne s’ap- 
pliquent pas aux surnuméraires représentés 
par un syndicat dans le cas ou les licencie- 
ments sont provoqués par des changements 
technologiques — au sens du paragraphe 
51(1) — et ot le syndicat et l’employeur 
sont assujettis a l’application des articles 
52, 54 et 55, ou le seraient en l’absence du 
paragraphe 51(2). . 
1980-81-82-83, ch. 89, art. 33. 


SECTION X 
LICENCIEMENTS INDIVIDUELS 


230. (1) Sauf cas prévu au paragraphe 
(2) et sauf s’il s’agit d’un congédiement 
justifié, l’employeur qui licencie un em- 
ployé qui travaille pour lui sans interrup- 
tion depuis au moins trois mois est tenu : 


a) soit de donner a l’employé un préavis 
de licenciement écrit d’au moins deux 
semaines; 


b) soit de verser, en guise et lieu de pré- 
avis, une indemnité égale a deux se- 
maines de salaire au taux régulier pour 
le nombre d’heures de travail normal. 


(2) En cas de suppression d’un poste, 
V’employeur lié par une convention collec- 
tive autorisant un employé ainsi devenu 
surnuméraire a supplanter un autre em- 
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other employee on the basis of seniority, 
and the position of an employee who is so 
authorized becomes redundant, the em- 
ployer shall 


(a) give at least two weeks notice in 
writing to the trade union that is a party 
to the collective agreement and to the 
employee that the position of the em- 
ployee has become redundant and post a 
copy of the notice in a conspicuous 
place within the industrial establishment 
in which the employee is employed; or 


(6) pay to any employee whose employ- 
ment is terminated as a result of the re- 
dundancy of the position two weeks 
wages at his regular rate of wages. 


(3) Except where otherwise prescribed 
by regulation, an employer shall, for the 
purposes of this Division, be deemed to 
have terminated the employment of an em- 
ployee when the employer lays off that em- 
ployee. 

R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16. 


231. Where notice is given by an em- 
ployer pursuant to subsection 230(1), the 
employer 


(a) shall not thereafter reduce the rate of 
wages or alter any other term or condi- 
tion of employment of the employee to 
whom the notice was given except with 
the written consent of the employee; and 


(b) shall, between the time when the no- 
tice is given and the date specified there- 
in, pay to the employee his regular rate 
of wages for his regular hours of work. 


R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16. 


232. Where an employee to whom no- 
tice is given by his employer pursuant to 
subsection 230(1) continues to be em- 
ployed by the employer for more than two 
weeks after the date specified in the notice, 
his employment shall not, except with the 
written consent of the employee, be termi- 
nated except by way of dismissal for just 
cause unless the employer again complies 
with subsection 230(1) in respect of the 
employee. 

R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16. 


ployé ayant moins d’ancienneté que lui est 
tenu : 


a) soit de donner au syndicat signataire 
de la convention collective et a l’em- 
ployé un préavis de suppression de 
poste, d’au moins deux semaines, et de 
placer une copie du préavis dans un en- 
droit bien en vue a |’intérieur de |’éta- 
blissement ou l’employé travaille; 


b) soit de verser a l’employé licencié en 
raison de la suppression du poste deux 
semaines de salaire au taux régulier. 


(3) Sauf disposition contraire d’un re- 
glement, la mise a pied est, pour l’applica- 
tion de la présente section, assimilée au li- 
cenciement. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 16. 


231. L’employeur qui donne le préavis 
prévu au paragraphe 230(1): 


a) ne peut, par la suite, diminuer le taux 
de salaire ni modifier une autre condi- 
tion d’emploi de l’employé en cause 
qu’avec le consentement écrit de celui- 
ct: 

b) continue, dans l’intervalle qui sépare 
la date du préavis de celle qui y est fixée 
pour le licenciement, a payer a l’em- 
ployé son salaire régulier pour le nombre 
d’heures de travail normal. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 16. 


232. Si ’employé reste a son service 
plus de deux semaines apres la date de li- 
cenciement fixée dans le préavis visé au 
paragraphe 230(1), l’employeur ne peut le 
licencier qu’en se conformant de nouveau a 
ce paragraphe, sauf consentement écrit de 
Vemployé a leffet contraire ou cas de 
congédiement justifie. 

S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 16. 
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233. The Governor in Council may 
make regulations 


(a) prescribing circumstances in which 
a lay-off of an employee shall not be 
deemed to be a termination of his em- 
ployment by his employer; and 


(bys) Repealeteakes., 4190.4 c. 
Supp.), s. 11] 


(c) defining for the purposes of this Di- 
vision the absences from employment 
that shall be deemed not to have inter- 
rupted continuity of employment and the 
expression “regular hours of work”. 


R-S:, L985; Gal-2. Ss 23S 196d. Cao (LSE SUPDP:)) Sal. 


9 (lst 


234. Section 189 applies for the purpos- 
es of this Division. 


R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16. 


Division XI 
SEVERANCE PAY 


235. (1) An employer who terminates 
the employment of an employee who has 
completed twelve consecutive months of 
continuous employment by the employer 
shall, except where the termination is by 
way of dismissal for just cause, pay to the 
employee the greater of 


(a) two days wages at the employee’s 
regular rate of wages for his regular 
hours of work in respect of each com- 
pleted year of employment that is within 
the term of the employee’s continuous 
employment by the employer, and 


(b) five days wages at the employee’s 
regular rate of wages for his regular 
hours of work. 


(2) For the purposes of this Division, 


(a) except where otherwise provided by 
regulation, an employer shall be deemed 
to have terminated the employment of an 
employee when the employer lays off 
that employee; and 


(6) an employer shall be deemed not to 
have terminated the employment of an 
employee where, either immediately on 
ceasing to be employed by the employer 
or before that time, the employee is enti- 
tled to a pension under a pension plan 


233. Le gouverneur en conseil peut, par 
reglement : 


a) préciser les cas ou la mise a pied 
n’est pas assimilée au licenciement; 


b) [Abrogé, L.R. (1985), ch. 9 (1* sup- 
pl.), art. 11] 


c) préciser, pour l’application de la pré- 
sente section, les cas d’absence qui n’ont 
pas pour effet d’interrompre le service 
chez un employeur et le sens de 
« nombre d’heures de travail normal ». 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 233; L.R. (1985), ch. 9 (1 sup- 
pl.), art. 11. 


234. L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 16. 


SECTION XI 
INDEMNITE DE DEPART 


235. (1) L’employeur qui licencie un 
employé qui travaille pour lui sans inter- 
ruption depuis au moins douze mois est te- 
nu, sauf en cas de congédiement justifié, de 
verser a celui-ci le plus élevé des montants 
suivants : 


a) deux jours de salaire, au taux régulier 
et pour le nombre d’heures de travail 
normal, pour chaque année de service; 


b) cing jours de salaire, au taux régulier 
et pour le nombre d’heures de travail 
normal. 


(2) Pour lapplication de la présente 
section : 


a) sauf disposition contraire d’un régle- 
ment, la mise a pied est assimilée au li- 
cenciement; 


b) Vemployeur est réputé ne pas avoir 
licencié l’employé dans le cas ot celui- 
ci acquiert le droit dés sa cessation 
d’emploi — ou avait déja droit — a une 
pension accordée aux termes d’un ré- 
gime de pensions auquel cotise |’em- 
ployeur et qui est enregistré en confor- 
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contributed to by the employer that is 
registered pursuant to the Pension Bene- 
fits Standards Act, 1985, to a pension 
under the Old Age Security Act or to a 
retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension 
Plan. 


R.S.; 1985, c: L-2, s. 235; R.S., 1985, c. 32 2nd Supp.), s. 
41, 

236. The Governor in Council may 
make regulations for the purposes of this 
Division 

(a) prescribing circumstances in which 

a lay-off of an employee shall not be 

deemed to be a termination of the em- 

ployee’s employment by his employer; 


(b) Repealed y- RIS "T9854" CHP ON (Ist 
Supp.), s. 12] 


(c) establishing methods for determin- 
ing whether severance benefits provided 
to an employee under a plan established 
by an employer are equivalent to any 
benefits required to be paid to the em- 
ployee under this Division; and 


(d) defining the absences from employ- 
ment that shall be deemed not to have 
interrupted continuity of employment 
and the expression “regular hours of 
work”. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 236; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 12. 
237. Section 189 applies for the purpos- 

es of this Division. 

R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 16. 


Division XII 
GARNISHMENT 


238. No employer shall dismiss, sus- 
pend, lay off, demote or discipline an em- 
ployee on the ground that garnishment pro- 
ceedings may be or have been taken with 
respect to the employee. 


R:S., 1985, c. L-2, s. 238; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 13. 


Division XIII 
S1cK LEAVE 


239. (1) Subject to subsection (1.1), no 
employer shall dismiss, suspend, lay off, 


mité avec la Loi de 1985 sur les normes 
de prestation de pension, a la pension 
prévue par la Loi sur la sécurité de la 
vieillesse Ou a une pension ou rente de 
retraite accordée aux termes du Régime 
de pensions du Canada ou du Régime de 
rentes du Québec. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 235; L.R. (1985), ch. 32 (2° sup- 
pl), art. 41. 

236. Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement : 


a) préciser, pour l’application de la pré- 
sente section, les cas ou la mise a pied 
n’est pas assimilée au licenciement; 


b) [Abrogé, L.R. (1985), ch. 9 (1* sup- 
pr yarti 12] 


c) mettre au point des méthodes visant a 
déterminer si les indemnités de départ 
accordées a un employé aux termes d’un 
régime établi par l’employeur sont équi- 
valentes a celles qui sont prévues dans la 
présente section; 


d) préciser, pour l’application de la pré- 
sente section, les cas d’absence qui n’ont 
pas pour effet d’interrompre le service 
chez un employeur et le sens de 
« nombre d’heures de travail normal ». 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 236; L.R. (1985), ch. 9 (1° sup- 
pl.), art. 12. 


237. L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 16. 


SECTION XII 
SAISIE-ARRET 


238. L’employeur ne peut congédier, 
suspendre, mettre a pied ni rétrograder un 
employé, ni prendre des mesures discipli- 
naires contre lui, pour la seule raison que 
celui-ci est visé par des procédures de sai- 
sie-arrét ou est susceptible de |’ étre. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 238; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 13. 


SECTION XIII 
CONGES DE MALADIE 


239. (1) Sous réserve du paragraphe 
(1.1), l’employeur ne peut congédier, sus- 
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demote or discipline an employee because 
of absence due to illness or injury if 


(a) the employee has completed three 
consecutive months of continuous em- 
ployment by the employer prior to the 
absence; 


(b) the period of absence does not ex- 
ceed twelve weeks; and 


(c) the employee, if requested in writing 
by the employer within fifteen days after 
his return to work, provides the employ- 
er with a certificate of a qualified medi- 
cal practitioner certifying that the em- 
ployee was incapable of working due to 
illness or injury for a specified period of 
time, and that that period of time coin- 
cides with the absence of the employee 
from work. 


(1.1) An employer may assign to a dif- 
ferent position, with different terms and 
conditions of employment, any employee 
who, after an absence due to illness or in- 
jury, 1s unable to perform the work per- 
formed by the employee prior to the ab- 
sence. 


(2) [Repealed, 1993, c. 42, s. 32] 


(2.1) The pension, health and disability 
benefits and the seniority of an employee 
who is absent from work due to illness or 
injury shall accumulate during the entire 
period of the absence if the conditions set 
out in subsection (1) are met in respect of 
that absence. 


(2.2) Where contributions are required 
from an employee in order for the employ- 
ee to be entitled to a benefit referred to in 
subsection (2.1), the employee is responsi- 
ble for and must, within a reasonable time, 
pay those contributions for the period of 
any absence due to illness or injury unless, 
at the commencement of the absence or 
within a reasonable time thereafter, the em- 
ployee notifies the employer of the em- 
ployee’s intention to discontinue contribu- 
tions during that period. 


(2.3) An employer who pays contribu- 
tions in respect of a benefit referred to in 
subsection (2.1) shall continue to pay those 


pendre, mettre a pied ni rétrograder un em- 
ployé, ni prendre des mesures discipli- 
naires contre lui, pour absence en raison de 
maladie ou d’accident si celui-ci remplit 
par ailleurs les conditions suivantes : 


a) il travaille sans interruption pour lui 
depuis au moins trois mois; 


b) il n’est pas absent pendant plus de 
douze semaines; 


c) il fournit a l’employeur, sur demande 
de celui-ci présentée par écrit dans les 
quinze jours du retour au travail, un cer- 
tificat d’un médecin qualifié attestant 
qu’il était, pour cause de maladie ou 
d’accident, incapable de travailler pen- 
dant la période qui y est précisée, celle- 
ci devant correspondre a celle de 1l’ab- 
sence. 


(1.1) L’employeur peut affecter a un 
poste différent, comportant des conditions 
d’emploi différentes, l?employé qui, a son 
retour d’un congé pour maladie ou acci- 
dent, n’est plus en mesure de remplir les 
fonctions qu’il occupait auparavant. 


(2) [Abrogé, 1993, ch. 42, art. 32] 


(2.1) Les périodes pendant lesquelles 
l’employé s’absente de son travail en rai- 
son de maladie ou d’accident sont prises en 
compte pour le calcul des prestations de re- 
traite, de maladie et d’invalidité et pour la 
détermination de |’ancienneté, si les condi- 
tions prévues au paragraphe (1) sont res- 
pectées. 


(2.2) Il incombe a |’employé, quand il 
est normalement responsable du versement 
des cotisations ouvrant droit a ces presta- 
tions, de les payer dans un délai raison- 
nable sauf si, au début du congé ou dans un 
délai raisonnable, il avise son employeur 
de son intention de cesser les versements 
pendant le congé. 


(2.3) L’employeur qui verse des cotisa- 
tions pour que |’employé ait droit aux pres- 
tations doit, pendant le congé, poursuivre 
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contributions during an employee’s ab- 
sence due to illness or injury in at least the 
same proportion as if the employee were 
not absent, unless the employee does not 
pay the employee’s contributions, if any, 
within a reasonable time. 


(3) For the purposes of calculating the 
pension, health and disability benefits of an 
employee in respect of whom contributions 
have not been paid as required by subsec- 
tions (2.2) and (2.3), the benefits shall not 
accumulate during the absence and em- 
ployment on the employee’s return to work 
shall be deemed to be continuous with em- 
ployment before the employee’s absence. 


(3.1) For the purposes of calculating 
benefits, other than benefits referred to in 
subsection (2.1), of an employee who is 
absent from work due to illness or injury 
where the conditions set out in subsection 
(1) are met in respect of that absence, em- 
ployment on the employee’s return to work 
shall be deemed to be continuous with em- 
ployment before the employee’s absence. 


(4) The Governor in Council may make 
regulations for the purposes of this Divi- 
sion defining the absences from employ- 
ment that shall be deemed not to have in- 
terrupted continuity of employment. 


(5) Section 189 applies for the purposes 
of this Division. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 239; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 14, 
c. 43 (3rd Supp.), s. 2; 1993, c. 42, s. 32; 2001, c. 34, s. 
22(F). 


Division XIII. 1 
WORK-RELATED ILLNESS AND INJURY 


239.1 (1) Subject to subsection (4) and 
to the regulations made under this Divi- 
sion, no employer shall dismiss, suspend, 
lay off, demote or discipline an employee 
because of absence from work due to 
work-related illness or injury. 


(2) Every employer shall subscribe to a 
plan that provides an employee who is ab- 
sent from work due to work-related illness 
or injury with wage replacement, payable 
at an equivalent rate to that provided for 


ses versements dans au moins la méme 
proportion que si l’employé n’était pas en 
congé, sauf si ce dernier ne verse pas dans 
un délai raisonnable les cotisations qui lui 
incombent. 


(3) Pour le calcul des prestations, en cas 
de défaut de versement des cotisations vi- 
sées aux paragraphes (2.2) et (2.3), la durée 
de l’emploi est réputée ne pas avoir été in- 
terrompue, la période de congé n’étant tou- 
tefois pas prise en compte. 


(3.1) Pour le calcul des avantages — 
autres que les prestations citées au para- 
graphe (2.1) — de l’employé qui s’absente 
en raison de maladie ou d’accident et qui 
remplit les conditions du paragraphe (1), la 
durée de l’emploi est réputée ne pas avoir 
été interrompue, la période de congé 
n’étant toutefois pas prise en compte. 


(4) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, préciser, pour l’application de 
la présente section, les cas d’absence qui 
n’ont pas pour effet d’interrompre le ser- 
vice chez un employeur. 


(5) L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 
LR. (1985), ch. L-2, art. 239; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 


pl.), art. 14, ch. 43 (3° suppl.), art. 2; 1993, ch. 42, art. 32; 
2001, ch. 34, art. 22(F). 


SECTION XIII. 1 
ACCIDENTS ET MALADIES PROFESSIONNELS 


239.1 (1) Sous réserve des réglements 
d’application de la présente section et du 
paragraphe (4), l’employeur ne peut congé- 
dier, suspendre, mettre a pied ni rétrogra- 
der un employé, ni prendre des mesures 
disciplinaires contre lui, pour absence en 
raison d’un accident ou d’une maladie pro- 
fessionnels. 


(2) L’employeur est tenu d’adhérer a un 
régime dont les modalités prévoient, a 
Végard de l’employé qui s’absente du tra- 
vail en raison d’un accident ou d’une mala- 
die professionnels, le remplacement du sa- 
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under the applicable workers’ compensa- 
tion legislation in the employee’s province 
of permanent residence. 


(3) Subject to the regulations, the em- 
ployer shall, where reasonably practicable, 
return an employee to work after the em- 
ployee’s absence due to work-related ill- 
ness or injury. 


(4) An employer may assign to a differ- 
ent position, with different terms and con- 
ditions of employment, any employee who, 
after an absence due to work-related illness 
or injury, is unable to perform the work 
performed by the employee prior to the ab- 
sence. 


(5) The pension, health and disability 
benefits and the seniority of an employee 
who is absent from work due to work-relat- 
ed illness or injury shall accumulate during 
the entire period of the absence. 


(6) Where contributions are required 
from an employee in order for the employ- 
ee to be entitled to a benefit referred to in 
subsection (5), the employee is responsible 
for and must, within a reasonable time, pay 
those contributions for the period of any 
absence due to work-related illness or in- 
jury unless, at the beginning of the absence 
or within a reasonable time thereafter, the 
employee notifies the employer of the em- 
ployee’s intention to discontinue contribu- 
tions during that period. 


(7) An employer who pays contribu- 
tions in respect of a benefit referred to in 
subsection (5) shall continue to pay those 
contributions during an employee’s ab- 
sence due to work-related illness or injury 
in at least the same proportion as if the em- 
ployee were not absent, unless the employ- 
ee does not pay the employee’s contribu- 
tions, if any, within a reasonable time. 


(8) For the purposes of calculating the 
pension, health and disability benefits of an 
employee in respect of whom contributions 
have not been paid as required by subsec- 
tions (6) and (7), the benefits shall not ac- 


laire payable a un taux équivalent a celui 
prévu aux termes de la loi sur les accidents 
du travail en vigueur dans la province de 
résidence permanente de |’employé. 


(3) Sous réserve des réglements d’appli- 
cation de la présente loi, l’employeur rap- 
pelle l’employé au travail, dans la mesure 
du possible, aprés une absence de l’em- 
ployé en raison d’un accident ou d’une ma- 
ladie professionnels. 


(4) L’employeur peut affecter a un 
poste différent, comportant des conditions 
d’emploi différentes, l’employé qui, a son 
retour d’un congé pour maladie ou accident 
professionnels, n’est plus en mesure de 
remplir les fonctions qu’il occupait aupara- 
vant. 


(5) Les périodes pendant lesquelles 
l’employé s’absente de son travail en rai- 
son d’un accident ou d’une maladie profes- 
sionnels sont prises en compte pour le cal- 
cul des prestations de retraite, de maladie 
et d’invalidité et pour la détermination de 
V’ancienneté. 


(6) Il incombe a l’employé, quand il est 
normalement responsable du versement des 
cotisations ouvrant droit a ces prestations, 
de les payer dans un délai raisonnable sauf 
si, au début de la période d’absence ou 
dans un délai raisonnable, il avise son em- 
ployeur de son intention de cesser les ver- 
sements pendant |’absence. 


(7) L’employeur qui verse des cotisa- 
tions pour que l’employé ait droit aux pres- 
tations doit, pendant la période d’absence, 
poursuivre ses versements dans au moins la 
méme proportion que si l’employé n’était 
pas absent, sauf si ce dernier ne verse pas 
dans un délai raisonnable les cotisations 
qui lui incombent. 


(8) Pour le calcul des prestations, en cas 
de défaut de versement des cotisations vi- 
sées aux paragraphes (6) et (7), la durée de 
l'emploi est réputée ne pas avoir été inter- 
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cumulate during the absence, and employ- 
ment on the employee’s return to work 
shall be deemed to be continuous with em- 
ployment before the employee’s absence. 


(9) For the purposes of calculating ben- 
efits, other than benefits referred to in sub- 
section (5), of an employee who is absent 
from work due to work-related illness or 
injury, employment on the employee’s re- 
turn to work shall be deemed to be continu- 
ous with employment before the employ- 
ee’s absence. 


(10) The Governor in Council may 
make regulations for carrying out the pur- 
poses of this Division and, without restrict- 
ing the generality of the foregoing, may 
make regulations 


(a) for determining the duration of the 
employer’s obligation under subsection 
(3); 

(6) providing terms and conditions ap- 
plicable to the employer under subsec- 
tions (1) and (3) in the event of any ter- 
mination of employment, lay-off or 
discontinuance of a function in an indus- 
trial establishment; and 


(c) providing for any other terms and 
conditions respecting the application of 
subsection (3). 


(11) Section 189 applies for the purpos- 
es of this Division. 
1993, c. 42, s. 33; 2001, c. 34, s. 23(F). 


DIvIsION XIV 
Unysust DISMISSAL 


240. (1) Subject to subsections (2) and 
242(3.1), any person 


(a) who has completed twelve consecu- 
tive months of continuous employment 
by an employer, and 


(b) who is not a member of a group of 
employees subject to a collective agree- 
ment, 


may make a complaint in writing to an in- 
spector if the employee has been dismissed 
and considers the dismissal to be unjust. 


rompue, la période d’absence n’étant toute- 
fois pas prise en compte. 


(9) Pour le calcul des avantages — 
autres que les prestations citées au para- 
graphe (5) — de l’employé qui s’absente 
en raison d’un accident ou d’une maladie 
professionnels, la durée de |’emploi est ré- 
putée ne pas avoir été interrompue, la pé- 
riode de congé n’étant toutefois pas prise 
en compte. 


(10) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, prendre les mesures nécessaires 
a lapplication de la présente section, no- 
tamment pour : 


a) déterminer la durée de |’obligation 
que le paragraphe (3) impose a l’em- 
ployeur; 


b) prévoir les modalités applicables a 
l’employeur, dans les cas prévus aux pa- 
ragraphes (1) et (3), lorsque surviennent 
dans un établissement des licenciements, 
des mises a pied ou des suppressions de 


poste; 

c) prévoir toutes autres modalités 
concernant le rappel de l’employé au tra- 
vail. 


(11) L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 


1993, ch. 42, art. 33; 2001, ch. 34, art. 23(F). 


SECTION XIV 
CONGEDIEMENT INJUSTE 


240. (1) Sous réserve des paragraphes 
(2) et 242(3.1), toute personne qui se croit 
injustement congédiée peut déposer une 
plainte écrite auprés d’un inspecteur si: 


a) d’une part, elle travaille sans inter- 
ruption depuis au moins douze mois 
pour le méme employeur; 


b) d’autre part, elle ne fait pas partie 
d’un groupe d’employés régis par une 
convention collective. 


ol 
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(2) Subject to subsection (3), a com- 
plaint under subsection (1) shall be made 
within ninety days from the date on which 
the person making the complaint was dis- 
missed. 


(3) The Minister may extend the period 
of time referred to in subsection (2) where 
the Minister is satisfied that a complaint 
was made in that period to a government 
official who had no authority to deal with 
the complaint but that the person making 
the complaint believed the official had that 
authority. 

R.S., 1985, c. L-2, s. 240; R.S., 1985, c. 9 (ist Supp.), s. 15. 


241. (1) Where an employer dismisses 
a person described in subsection 240(1), 
the person who was dismissed or any in- 
spector may make a request in writing to 
the employer to provide a written statement 
giving the reasons for the dismissal, and 
any employer who receives such a request 
shall provide the person who made the re- 
quest with such a statement within fifteen 
days after the request is made. 


(2) On receipt of a complaint made un- 
der subsection 240(1), an inspector shall 
endeavour to assist the parties to the com- 
plaint to settle the complaint or cause an- 
other inspector to do so. 


(3) Where a complaint is not settled un- 
der subsection (2) within such period as the 
inspector endeavouring to assist the parties 
pursuant to that subsection considers to be 
reasonable in the circumstances, the in- 
spector shall, on the written request of the 
person who made the complaint that the 
complaint be referred to an adjudicator un- 
der subsection 242(1), 


(a) report to the Minister that the en- 
deavour to assist the parties to settle the 
complaint has not succeeded; and 


(6) deliver to the Minister the complaint 
made under subsection 240(1), any writ- 
ten statement giving the reasons for the 
dismissal provided pursuant to subsec- 
tion (1) and any other statements or doc- 
uments the inspector has that relate to 
the complaint. 


RITES (5 PAS Alle 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), la 
plainte doit étre déposée dans les quatre- 
vingt-dix jours qui suivent la date du 
congédiement. 


(3) Le ministre peut proroger le délai 
fixé au paragraphe (2) dans les cas ou il est 
convaincu que l’intéressé a déposé sa 
plainte a temps mais auprés d’un fonction- 
naire qu’il croyait, a tort, habilité a la rece- 
voir. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 240; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.), art. 15. 


241. (1) La personne congédiée visée 
au paragraphe 240(1) ou tout inspecteur 
peut demander par écrit a l’employeur de 
lui faire connaitre les motifs du congédie- 
ment; le cas échéant, |’°employeur est tenu 
de lui fournir une déclaration écrite a cet 
effet dans les quinze jours qui suivent la 
demande. 


(2) Dés réception de la plainte, |’inspec- 
teur s’efforce de concilier les parties ou 
confie cette tache a un autre inspecteur. 


(3) Si la conciliation n’aboutit pas dans 
un délai qu’il estime raisonnable en 1’oc- 
currence, |’inspecteur, sur demande écrite 
du plaignant a |’ effet de saisir un arbitre du 
cas: 


a) fait rapport au ministre de l’échec de 
son intervention; 


b) transmet au ministre la _plainte, 
l’éventuelle déclaration de |’employeur 
sur les motifs du congédiement et tous 
autres déclarations ou documents relatifs 
a la plainte. 

1977-78, ch. 27, art. 21. 
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242. (1) The Minister may, on receipt 
of a report pursuant to subsection 241(3), 
appoint any person that the Minister con- 
siders appropriate as an adjudicator to hear 
and adjudicate on the complaint in respect 
of which the report was made, and refer the 
complaint to the adjudicator along with any 
statement provided pursuant to subsection 
241(1). 


(2) An adjudicator to whom a complaint 
has been referred under subsection (1) 


(a) shall consider the complaint within 
such time as the Governor in Council 
may by regulation prescribe; 


(5) shall determine the procedure to be 
followed, but shall give full opportunity 
to the parties to the complaint to present 
evidence and make submissions to the 
adjudicator and shall consider the infor- 
mation relating to the complaint; and 


(c) has, in relation to any complaint be- 
fore the adjudicator, the powers con- 
ferred on the Canada Industrial Rela- 
tions Board, in relation to any 
proceeding before the Board, under 
paragraphs 16(a), (b) and (c). 


(3) Subject to subsection (3.1), an adju- 
dicator to whom a complaint has been re- 
ferred under subsection (1) shall 


(a) consider whether the dismissal of 
the person who made the complaint was 
unjust and render a decision thereon; and 


(b) send a copy of the decision with the 
reasons therefor to each party to the 
complaint and to the Minister. 


(3.1) No complaint shall be considered 
by an adjudicator under subsection (3) in 
respect of a person where 


(a) that person has been laid off because 
of lack of work or because of the discon- 
tinuance of a function; or 


(6) a procedure for redress has been 
provided elsewhere in or under this or 
any other Act of Parliament. 


(4) Where an adjudicator decides pur- 
suant to subsection (3) that a person has 
been unjustly dismissed, the adjudicator 


242. (1) Sur réception du rapport visé 
au paragraphe 241(3), le ministre peut dé- 
signer en qualité d’arbitre la personne qu’il 
juge qualifiée pour entendre et trancher 
Vaffaire et lui transmettre la plainte ainsi 
que |’éventuelle déclaration de l’employeur 
sur les motifs du congédiement. 


(2) Pour l’examen du cas dont il est sai- 
si, l’arbitre : 


a) dispose du délai fixé par réglement 
du gouverneur en conseil; 


b) fixe lui-méme sa procédure, sous ré- 
serve de la double obligation de donner 
a chaque partie toute possibilité de lui 
présenter des éléments de preuve et des 
observations, d’une part, et de tenir 
compte de l’information contenue dans 
le dossier, d’ autre part; 


c) est investi des pouvoirs conférés au 
Conseil canadien des relations indus- 
trielles par les alinéas 16a), b) et c). 


(3) Sous réserve du paragraphe (3.1), 
Varbitre : 


a) décide si le congédiement était in- 
juste; 


b) transmet une copie de sa décision, 
motifs a l’appui, 4 chaque partie ainsi 
qu’au ministre. 


(3.1) L’arbitre ne peut procéder a 1’ins- 
truction de la plainte dans l’un ou l’autre 
des cas suivants : 


a) le plaignant a été licencié en raison 
du manque de travail ou de la suppres- 
sion d’un poste; 


b) la présente loi ou une autre loi fédé- 
rale prévoit un autre recours. 


(4) S’il décide que le congédiement 
était injuste, l’arbitre peut, par ordonnance, 
enjoindre a l’employeur : 
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may, by order, require the employer who 
dismissed the person to 


(a) pay the person compensation not ex- 
ceeding the amount of money that is 
equivalent to the remuneration that 
would, but for the dismissal, have been 
paid by the employer to the person; 


(b) reinstate the person in his employ; 
and 


(c) do any other like thing that it is equi- 
table to require the employer to do in or- 
der to remedy or counteract any conse- 
quence of the dismissal. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 242; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 
16; 1998, c. 26, s. 58. 

243. (1) Every order of an adjudicator 
appointed under subsection 242(1) is final 
and shall not be questioned or reviewed in 
any court. 


(2) No order shall be made, process en- 
tered or proceeding taken in any court, 
whether by way of injunction, certiorari, 
prohibition, guo warranto or otherwise, to 
question, review, prohibit or restrain an ad- 
judicator in any proceedings of the adjudi- 
cator under section 242. 


19772785... 275 Sy 2 


244. (1) Any person affected by an or- 
der of an adjudicator under subsection 
242(4), or the Minister on the request of 
any such person, may, after fourteen days 
from the date on which the order is made, 
or from the date provided in it for compli- 
ance, whichever is the later date, file in the 
Federal Court a copy of the order, exclu- 
sive of the reasons therefor. 


(2) On filing in the Federal Court under 
subsection (1), an order of an adjudicator 
shall be registered in the Court and, when 
registered, has the same force and effect, 
and all proceedings may be taken thereon, 
as if the order were a judgment obtained in 
that Court. 


RS., 1985, c. L-2, s. 244; 1993, c. 42, s. 34(F). 
245. The Governor in Council may 


make regulations for the purposes of this 
Division defining the absences from em- 


a) de payer au plaignant une indemnité 
équivalant, au maximum, au salaire qu’il 
aurait normalement gagné s’il n’avait 
pas été congédié; 

b) de réintégrer le plaignant dans son 
emploi; 


c) de prendre toute autre mesure qu’il 
juge équitable de lui imposer et de na- 
ture a contrebalancer les effets du congé- 
diement ou a y remédier. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 242; L.R. (1985), ch. 9 (1° sup- 
pl.), art. 16; 1998, ch. 26, art. 58. 


243. (1) Les ordonnances de l’arbitre 
désigné en vertu du paragraphe 242(1) sont 
définitives et non susceptibles de recours 
judiciaires. 

(2) Il n’est admis aucun recours ou déci- 
sion judiciaire — notamment par voie d’in- 
jonction, de certiorari, de prohibition ou de 
quo warranto — visant a contester, réviser, 
empécher ou limiter l’action d’un arbitre 
exercée dans le cadre de l’article 242. 
1977-78, ch. 27, art. 21. 


244. (1) La personne intéressée par 
Vordonnance d’un arbitre visée au para- 
graphe 242(4), ou le ministre, sur demande 
de celle-ci, peut, aprés l’expiration d’un 
délai de quatorze jours suivant la date de 
V’ordonnance ou la date d’exécution qui y 
est fixée, si celle-ci est postérieure, déposer 
a la Cour fédérale une copie du dispositif 
de l’ordonnance. 


(2) Des le dépdt de lordonnance de 
Varbitre, la Cour fédérale procéde a |’enre- 
gistrement de celle-ci; 1l’enregistrement 
confére a |’ordonnance valeur de jugement 
de ce tribunal et, dés lors, toutes les procé- 
dures d’exécution applicables a un tel juge- 
ment peuvent étre engagées a son égard. 


LR. (1985), ch. L-2, art. 244; 1993, ch. 42, art. 34(F). 
245. Le gouverneur en conseil peut, par 


réglement, préciser, pour l’application de 
la présente section, les cas d’absence qui 
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ployment that shall be deemed not to have 
interrupted continuity of employment. 
1980-81-82-83, c. 47, s. 27. 


246. (1) No civil remedy of an employ- 
ee against his employer is suspended or af- 
fected by sections 240 to 245. 


(2) Section 189 applies for the purposes 
of this Division. 


LOT TAT Se Cr 2 Ie Sea te 


DIVISION XV 
PAYMENT OF WAGES 


247. Except as otherwise provided by or 
under this Part, an employer shall 


(a) pay to any employee any wages to 
which the employee is entitled on the 
regular pay-day of the employee as es- 
tablished by the practice of the employ- 
er; and 


(5) pay any wages or other amounts to 
which the employee is entitled under this 
Part within thirty days from the time 
when the entitlement to the wages or 
other amounts arose. 


LOT FSC Zi Sol 


DIvIsIon XV.1 
SEXUAL HARASSMENT 


247.1 In this Division, “sexual harass- 
ment” means any conduct, comment, ges- 
ture or contact of a sexual nature 


(a) that is likely to cause offence or hu- 
miliation to any employee; or 
(6) that might, on reasonable grounds, 
be perceived by that employee as plac- 
ing a condition of a sexual nature on em- 
ployment or on any opportunity for 
training or promotion. 

R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 17. 


247.2 Every employee is entitled to em- 
ployment free of sexual harassment. 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 17. 


n’ont pas pour effet d’interrompre le ser- 
vice chez l’employeur. 


1980-8 1-82-83, ch. 47, art. 27. 


246. (1) Les articles 240 a 245 n’ont 
pas pour effet de suspendre ou de modifier 
le recours civil que l’employé peut exercer 
contre son employeur. 


(2) L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 


1977-78, ch. 27, art. 21. 


SECTION XV 
PAIEMENT DU SALAIRE 


247. Sauf disposition contraire de la 
présente partie, l’employeur est tenu : 


a) de verser a |’employé le salaire qui 
lui est di, aux jours de paye réguliers 
correspondant a l’usage établi par lui- 
méme; 

b) deffectuer le versement du salaire, 
ou de toute autre indemnité prévue a la 
présente partie, dans les trente jours qui 
suivent la date ou il devient exigible. 

1977-78, ch. 27, art. 21. 


SECTION XV.1 
HARCELEMENT SEXUEL 


247.1 Pour l’application de la présente 
section, « harcélement sexuel » s’entend de 
tout comportement, propos, geste ou 
contact qui, sur le plan sexuel : 


a) soit est de nature a offenser ou humi- 
lier un employé; 

b) soit peut, pour des motifs raison- 
nables, étre interprété par celui-ci 
comme subordonnant son emploi ou une 
possibilité de formation ou d’avance- 
ment a des conditions a caractere sexuel. 

L.R. (1985), ch. 9 (1 suppl.), art. 17. 


247.2 Tout employé a droit a un milieu 
de travail exempt de harcélement sexuel. 


L.R. (1985), ch. 9 (1% suppl.), art. 17. 
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247.3, Every employer shall make every 
reasonable effort to ensure that no employ- 
ee is subjected to sexual harassment. 


R.S., 1985, c. 9 (Ist Supp.), s. 17. 


247.4 (1) Every employer shall, after 
consulting with the employees or their rep- 
resentatives, if any, issue a policy state- 
ment concerning sexual harassment. 


(2) The policy statement required by 
subsection (1) may contain any term con- 
sistent with the tenor of this Division the 
employer considers appropriate but must 
contain the following: 


(a) a definition of sexual harassment 
that is substantially the same as the defi- 
nition in section 247.1; 


(5) a statement to the effect that every 
employee is entitled to employment free 
of sexual harassment; 


(c) a statement to the effect that the em- 
ployer will make every reasonable effort 
to ensure that no employee is subjected 
to sexual harassment; 


(d) a statement to the effect that the em- 
ployer will take such disciplinary mea- 
sures as the employer deems appropriate 
against any person under the employer’s 
direction who subjects any employee to 
sexual harassment; 


(e) a statement explaining how com- 
plaints of sexual harassment may be 
brought to the attention of the employer; 


(f) a statement to the effect that the em- 
ployer will not disclose the name of a 
complainant or the circumstances related 
to the complaint to any person except 
where disclosure is necessary for the 
purposes of investigating the complaint 
or taking disciplinary measures in rela- 
tion thereto; and 


(g) a statement informing employees of 
the discriminatory practices provisions 
of the Canadian Human Rights Act that 
pertain to rights of persons to seek re- 
dress under that Act in respect of sexual 
harassment. 


247.3 L’employeur veille, dans toute la 
mesure du possible, a ce qu’aucun employé 
ne fasse |’ objet de harcélement sexuel. 


L.R. (1985), ch. 9 (1% suppl.), art. 17. 


247.4 (1) Apres consultation des em- 
ployés ou de leurs représentants, le cas 
échéant, l’employeur diffuse une déclara- 
tion en matiére de harcélement sexuel. 


(2) L’employeur peut établir la déclara- 
tion dans les termes qu’il estime indiqués, 
pourvu qu’elle soit compatible avec la pré- 
sente section et contienne les éléments sui- 
vants : 


a) une définition du harcélement sexuel 
qui soit pour l’essentiel identique a celle 
de l’article 247.1; 


b) Vaffirmation du droit de tout em- 
ployé a un milieu de travail exempt de 
harcélement sexuel; 


c) Vaffirmation de la responsabilité de 
l’employeur, telle que précisée a |’article 
247.3; 


d) son engagement de prendre les me- 
sures disciplinaires qu’il jugera indi- 
quées contre ceux de ses subordonnés 
qui se seront rendus coupables de harce- 
lement sexuel envers un employé; 


X 


e) les modalités a suivre pour le saisir 
des plaintes de harcélement sexuel; 


f) son engagement de ne pas révéler le 
nom d’un plaignant ni les circonstances 
a lorigine de la plainte, sauf lorsque ce- 
la s’avére nécessaire pour son enquéte 
ou pour prendre les mesures discipli- 
naires justifiées en l’occurrence; 


g) Vaffirmation du droit des employés 
victimes d’actes discriminatoires d’exer- 
cer les recours prévus par la Loi cana- 
dienne sur les droits de la personne en 
matiéere de harcélement sexuel. 
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(3) Every employer shall make each 
person under the employer’s direction 
aware of the policy statement required by 
subsection (1). 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 17. 


Division XV.2 


LEAVE OF ABSENCE FOR MEMBERS OF THE 
RESERVE FORCE 


247.5 (1) An employee who is a mem- 
ber of the reserve force and has completed 
six consecutive months of continuous em- 
ployment with an employer — or a shorter 
period that is prescribed for a class of em- 
ployees to which the employee belongs — 
is entitled to a leave of absence from em- 
ployment to take part in the following op- 
erations or activities: 


(a) an operation in Canada or abroad — 
including preparation, training, rest or 
travel from or to the employee’s resi- 
dence — that is designated by the Minis- 
ter of National Defence; 


(5) an activity set out in the regulations; 


(c) annual training for the prescribed 
period or, if no period is prescribed, for 
a period of up to 15 days; 


(d) training that they are ordered to take 
under paragraph 33(2)(a) of the National 
Defence Act; 


(e) duties that they are called out on ser- 
vice to perform under paragraph 
33(2)(b) of the National Defence Act; 


(f) service in aid of a civil power for 
which they are called out under section 
275 of the National Defence Act; or 


(g) treatment, recovery or rehabilitation 
in respect of a physical or mental health 
problem that results from service in an 
operation or activity referred to in this 
subsection. 


(3) L’employeur porte la déclaration a 
la connaissance de tous ses subordonnés. 


L.R. (1985), ch. 9 (1% suppl.), art. 17. 


SECTION XV.2 


CONGE POUR LES MEMBRES DE LA FORCE DE 
RESERVE 


247.5 (1) L’employé qui est membre de 
la force de réserve et qui travaille pour un 
employeur sans interruption depuis au 
moins six mois ou toute période plus 
courte prévue par reglement pour une caté- 
gorie d’employés a laquelle il appartient a 
droit 4 un congé afin: 


a) de prendre part a une opération au 
Canada ou a |’étranger — y compris la 
préparation, l’entrainement, le repos et 
le déplacement a partir du lieu de sa rési- 
dence ou vers ce lieu — désignée par le 
ministre de la Défense nationale; 


b) de prendre part a une activité régle- 
mentaire; 


c) de prendre part a l’entrainement an- 
nuel durant la période prévue par régle- 
ment ou, a défaut, durant une période 
d’au plus quinze jours; 


d) de recevoir l’instruction a laquelle il 
est astreint en application de l’alinéa 
33(2)a) de la Loi sur la défense natio- 
nale; 


e) de se soumettre a |’obligation de ser- 
vice légitime en application de l’alinéa 
33(2)b) de la Loi sur la défense natio- 
nale; 


f) de se soumettre a l’obligation de pré- 
ter main-forte au pouvoir civil en appli- 
cation de l’article 275 de la Loi sur la 
défense nationale; 


g) de suivre des traitements ou un pro- 
gramme de réadaptation ou se rétablir 
relativement a un probleme de santé 
physique ou mentale qui découle de |’ac- 
complissement de son service dans le 
cadre des opérations ou des activités ré- 
glementaires ou autres visées au présent 
paragraphe. 
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(2) The Minister of National Defence 
may, in consultation with the Minister, des- 
ignate an operation for the purposes of 
paragraph (1)(a) and may authorize anoth- 
er person to do so. 


(3) A designation takes effect on the 
day on which it is made or on an earlier or 
later day that is fixed by the Minister of 
National Defence or the other person. The 
Minister of National Defence or the other 
person may fix the day on which the desig- 
nation ceases to be in effect. 


(4) Despite subsection (1), an employee 
is not entitled to a leave of absence under 
this Division if, in the opinion of the Min- 
ister, it would adversely affect public 
health or safety or would cause undue 
hardship to the employer if the employee, 
as an individual or as a member of a class 
of employees, were to take leave. 


20038; Cal5, sale 


247.6 (1) An employee who takes a 
leave of absence under this Division shall 


(a) unless there is a valid reason for not 
doing so, give at least four weeks’ notice 
to the employer before the day on which 
the leave is to begin; and 


(6) inform the employer of the length of 
the leave. 


(2) If there is a valid reason for not pro- 
viding notice in accordance with paragraph 
(1)(a), the employee shall notify the em- 
ployer as soon as practicable that the em- 
ployee is taking a leave of absence. 


(3) Unless there is a valid reason for not 
doing so, an employee who takes a leave of 
absence under this Division shall notify the 
employer of any change in the length of the 
leave at least four weeks before 


(a) the new day on which the leave is to 
end, if the employee is taking a shorter 
leave; or 


(b) the day that was most recently indi- 
cated for the leave to end, if the employ- 
ee is taking a longer leave. 


(4) Unless there is a valid reason for not 
doing so, any notice or other information to 


(2) Le ministre de la Défense nationale 
peut, en consultation avec le ministre, dési- 
gner une opération pour |’application de 
l’alinéa (1)a) ou autoriser toute autre per- 
sonne a le faire. 


(3) La désignation prend effet a la date 
ou elle est faite ou a la date antérieure ou 
postérieure que le ministre de la Défense 
nationale ou |’autre personne précise. Le 
ministre de la Défense nationale ou |’autre 
personne peut prévoir sa date de cessation 
d effet. 


(4) Par dérogation au paragraphe (1), 
l’employé n’a pas droit au congé si le mi- 
nistre est d’avis que le fait pour l’employé, 
a titre individuel ou au titre de son apparte- 
nance a une catégorie d’employés, de 
prendre congé causerait un préjudice injus- 
tifié a V’employeur ou aurait des consé- 
quences néfastes pour la santé ou la sécuri- 
té publiques. 


2008rchallS parted: 


247.6 (1) L’employé qui prend un 
congé en vertu de la présente section : 


a) donne a son employeur un préavis 
d’au moins quatre semaines, sauf motif 
valable; 


b) informe celui-ci de la durée du 
congé. 


(2) S’il existe un motif valable pour le- 
quel il ne peut donner un préavis confor- 
mément a |’alinéa (1)a), ’employé est tenu 
d’aviser son employeur dans les meilleurs 
délais qu’il prend un congé. 


(3) Sauf motif valable, l’employé avise 
son employeur de toute modification de la 
durée de ce congé au moins quatre se- 
maines, selon le cas: 


a) avant la nouvelle date de la fin du 
congé, s’il en abrége la durée; 


b) avant la date de la fin du congé indi- 
quée en dernier lieu, s’il en prolonge la 
durée. 


(4) Sauf motif valable, l’employé com- 
munique par écrit tout préavis, avis ou ren- 
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be provided by the employee to the em- 
ployer under this section is to be in writing. 


2008: CuliStisale 


247.7 (1) Subject to subsection (2), if 
the employer requests proof that a leave of 
absence is taken under this Division, the 
employee shall provide the employer with 
the prescribed document, if any, or with a 
document that is approved by the Chief of 
the Defence Staff who was appointed un- 
der subsection 18(1) of the National De- 
fence Act. 


(2) If no document is prescribed, or ap- 
proved by the Chief of the Defence Staff, 
the employee shall, on request, provide the 
employer with a document from the em- 
ployee’s commanding officer specifying 
that the employee is taking part in an oper- 
ation or activity referred to in paragraphs 
247.5(1)(a) to (g). 


(3) Unless there is a valid reason for not 
doing so, the employee shall provide the 
document referred to in subsection (1) or 
(2) within three weeks after the day on 
which the leave begins. 


2OO8icalSxsall 


247.8 (1) Ifthe employee does not noti- 
fy the employer at least four weeks before 
the day on which the leave that is taken un- 
der this Division is to end, the employer 
may postpone the employee’s return to 
work for a period of up to four weeks after 
the day on which the employee informs the 
employer of the end date of the leave. If 
the employer informs the employee that 
their return to work is postponed, the em- 
ployee is not entitled to return to work until 
the day that is indicated by the employer. 


(2) Subsection (1) does not apply if the 
employee notifies the employer in accor- 
dance with paragraph 247.6(1)(6) before 
the leave begins and if the length of the 
leave is not changed after the leave begins. 


(3) The period of postponement referred 
to in subsection (1) is deemed to be part of 
the leave. 

2008, c. 15, s. 1. 


seignement a communiquer a |’employeur 
au titre du présent article. 
2008, ch. 15, art. 1. 


247.7 (1) Sur demande de |’employeur, 
VPemployé lui fournit le document régle- 
mentaire — ou, a défaut, tout document 
approuvé par le chef d’état-major de la dé- 
fense nommé en vertu du paragraphe 18(1) 
de la Loi sur la défense nationale — 
confirmant qu’il prend un congé en vertu 
de la présente section. 


(2) A défaut de document réglementaire 
ou de document approuvé par le chef 
d’état-major de la défense, l’employé four- 
nit, sur demande, a l’employeur un docu- 
ment de son commandant portant qu’il 
prend part a une opération ou a une activité 
visées aux alinéas 247.5(1)a) a g). 


(3) Sauf motif valable, le document visé 
aux paragraphes (1) ou (2) est fourni dans 
les trois semaines suivant la date ou com- 
mence le congé. 

2008, ch. 15, art. 1. 


247.8 (1) Faute par l’employé de four- 
nir un préavis d’au moins quatre semaines 
de la date a laquelle le congé qu’il a pris en 
vertu de la présente section prend fin, |’em- 
ployeur peut retarder le retour au travail de 
Vemployé pour une période d’au plus 
quatre semaines 4a compter du moment ou 
celui-ci l’informe de la date de la fin du 
congé. Le cas échéant, l’employeur en 
avise l’employé et celui-ci ne peut retour- 
ner au travail avant la date fixée. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas 
si Vemployé informe son employeur 
conformément a l’alinéa 247.6(1)b) avant 
le début de son congé et que la durée du 
congé n’est pas modifiée apres le jour ot il 
a commence. 

(3) La période visée au paragraphe (1) 
qui précéde la date de retour au travail est 
réputée faire partie du congé. 

2008, ch. 15, art. 1. 
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247.9 Despite any term or condition of 
employment, an employee may postpone 
their annual vacation until after the day on 
which a leave of absence that is taken un- 
der this Division ends. 


DOOSacaLomsaite 


247.91 (1) For the purposes of calculat- 
ing the benefits of an employee who takes 
a leave of absence under this Division, em- 
ployment on the employee’s return to work 
is deemed to be continuous with their em- 
ployment before the leave. 


(2) The seniority of an employee who 
takes a leave of absence under this Divi- 
sion shall accumulate during the leave. 


ZOOS Caos Sale 


247.92 Section 189 applies for the pur- 
poses of this Division. 


2008;"c. 155s. 1: 


247.93 (1) At the end of a leave of ab- 
sence that is taken under this Division, the 
employer shall reinstate the employee in 
the position that the employee occupied on 
the day before the day on which the leave 
begins. 


(2) If for a valid reason an employer is 
not able to reinstate the employee in that 
position, they shall reinstate the employee 
in a comparable position with the same 
wages and benefits and in the same loca- 
tion. 


ZOOStcmlSnsate 


247.94 Subject to the regulations, if an 
employee is not able to perform the func- 
tions of the position that they occupy be- 
fore the leave begins — or those of a com- 
parable position, with the same wages and 
benefits and in the same location — the 
employer may assign them to a position 
with different terms or conditions of em- 
ployment. 


2008, c. 15, s. 1. 


247.95 (1) If, during a leave of absence 
that is taken under this Division, the wages 
or benefits of the group of employees of 
which an employee is a member are 
changed as part of a plan to reorganize the 


247.9 Malgré toute condition d’emploi, 
l’employé peut reporter ses congés annuels 
jusqu’a la fin du congé pris en vertu de la 
présente section. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.91 (1) Pour le calcul des avantages 
de l’employé en situation de congé sous le 
régime de la présente section, la durée de 
l'emploi est réputée ne pas avoir été inter- 
rompue, la période de congé n’étant toute- 
fois pas prise en compte. 


(2) Les périodes pendant lesquelles 
l’employé se trouve étre en congé sous le 
régime de la présente section sont prises en 
compte pour la détermination de |’ancien- 
neteé. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.92 L’article 189 s’applique dans le 
cadre de la présente section. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.93 (1) L’employeur est tenu de ré- 
intégrer l1’employé dans son poste antérieur 
a la fin du congé pris en vertu de la pré- 
sente section. 


(2) Faute — pour un motif valable — 
de pouvoir réintégrer l’employé dans son 
poste antérieur, l’?employeur lui fournit un 
poste comparable, au méme endroit, au 
méme salaire et avec les mémes avantages. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.94 Sous réserve des réglements, 
l’employeur peut affecter a un poste diffé- 
rent, comportant des conditions d’emploi 
différentes, l’?employé qui n’est pas en me- 
sure de remplir les fonctions ligées au poste 
antérieur ou au poste comparable visés a 
Particle 247.93. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.95 (1) Si, pendant la période du 
congé qu’il prend en vertu de la présente 
section, le salaire et les avantages du 
groupe dont il fait partie sont modifiés 
dans le cadre de la réorganisation de |’éta- 
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industrial establishment in which that 
group is employed, the employee is enti- 
tled, on reinstatement under this section, to 
receive the wages and benefits in respect of 
that employment that that employee would 
have been entitled to receive had that em- 
ployee been working when the reorganiza- 
tion took place. 


(2) The employer of an employee who 
is on leave and whose wages or benefits 
would be changed as a result of the reorga- 
nization shall, as soon as practicable, send 
a notice to the employee at their last known 
address. 


PAULUS teulSy ch Ie 


247.96 (1) No employer may dismiss, 
suspend, lay off, demote or discipline an 
employee because they are a member of 
the reserve force or intend to take or have 
taken a leave of absence under this Divi- 
sion or take into account the fact that an 
employee is a member of the reserve force 
or intends to take or has taken a leave of 
absence under this Division in a decision to 
promote or train them. 


(2) No person may refuse to employ a 
person because they are a member of the 
reserve force. 


PAV, Ch, Ils) 5 Al 


247.97 The Governor in Council may 
make regulations for carrying out the pur- 
poses of this Division and, without restrict- 
ing the generality of the foregoing, may 
make regulations 


(a) specifying the absences that are 
deemed not to interrupt continuity of 
employment for the purpose of subsec- 
tion 247.5(1); 


(6) specifying what constitutes or does 
not constitute an operation for the pur- 
poses of paragraph 247.5(1)(a); 


(c) setting out the activities for the pur- 
poses of paragraph 247.5(1)(d); 


(d) defining “annual training” for the 
purposes of paragraph 247.5(1)(c); 


(e) limiting the duration of the treat- 
ment, recovery or rehabilitation referred 
to in paragraph 247.5(1)(g) or setting out 


blissement ol ce groupe travaille, l’em- 
ployé, a sa reprise du travail, a droit au sa- 
laire et aux avantages afferents a l’emplo1 
qu’il réoccupe comme s’1l avait travaillé au 
moment de la réorganisation. 


(2) Dans le cas visé au paragraphe (1), 
Vemployeur avise l’employé en congé de 
la modification du salaire et des avantages 
de son poste; dans les meilleurs délais, il 
lui envoie un avis a cet effet 4 sa derniere 
adresse connue. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.96 (1) L’employeur ne peut invo- 
quer le fait que l’employé est membre de la 
force de réserve pour le congédier, le sus- 
pendre, le mettre a pied, le rétrograder ou 
prendre des mesures disciplinaires contre 
lui, ni en tenir compte dans ses décisions 
en matiere d’avancement ou de formation. 
Cette interdiction vaut également dans le 
cas de l’employé qui a I’intention de 
prendre ou qui a pris un congé en vertu de 
la présente section. 


(2) Il est interdit de refuser d’employer 
une personne parce qu’elle est membre de 
la force de réserve. 


2008, ch. 15, art. 1. 


247.97 Le gouverneur en conseil peut 
prendre les réglements nécessaires a |’ap- 
plication de la présente section, notamment 
pour : 


a) préciser les cas d’absence qui n’ont 
pas pour effet d’interrompre le service 
chez un employeur pour l’application du 
paragraphe 247.5(1); 


b) préciser ce qui constitue ou non une 
opération pour l’application de l’alinéa 
247.5(1)a); 

c) prévoir des activités pour |’applica- 
tion de l’alinéa 247.5(1)d); 


d) définir le terme «entrainement an- 
nuel» pour l’application de l’alinéa 
247.5(1)c); 


e) limiter la durée des traitements, de la 
réadaptation ou du rétablissement visés a 
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the terms or conditions for the applica- 
tion of that paragraph; 


(f) specifying what constitutes or does 
not constitute undue hardship for the 
purposes of subsection 247.5(4); 


(gz) specifying what constitutes or does 
not constitute a valid reason for the pur- 
poses of subsection 247.6(1), (2), (3) or 
(4), 247.7(3) or 247.93(2); 


(h) specifying the circumstances in 


which section 247.7, subsection 
247.8(1), section 247.9 or subsection 
247.91(2) do not apply; 


(i) specifying the circumstances in 
which an employer may not assign an 
employee to a position with different 
terms or conditions of employment for 
the purposes of section 247.94; 


(7) prescribing the maximum duration of 
a leave of absence that may be taken un- 
der this Division; 


(k) specifying the maximum number of 
leaves of absence — or the maximum 
duration of leave — that may be taken 
under this Division within a given peri- 
od; 


(/) prescribing the classes of employees 
that are not entitled to a leave of absence 
under this Division if the Governor in 
Council is satisfied that the fact of tak- 
ing leave would cause unreasonable con- 
sequences; and 


(m) prescribing the circumstances in 
which classes of employees are not enti- 
tled to a leave of absence under this Di- 
vision. 


2008; ca.15is:, 1: 


Division XVI 
ADMINISTRATION AND GENERAL 
Inquiries 
248. (1) The Minister may, 


(a) for any of the purposes of this Part, 
cause an inquiry to be made into and 
concerning employment in any industrial 
establishment; and 


Valinéa 247.5(1)g) ou prévoir les condi- 
tions d’application de cet alinéa; 


f) préciser ce qui constitue ou non un 
préjudice injustifié pour l’application du 
paragraphe 247.5(4); 


g) préciser ce qui constitue ou non un 
motif valable pour l’application des pa- 
ragraphes 247.6(1), (2), (3) ou (4), 
247.7(3) ou 247.93(2); 


h) préciser les cas ou l’article 247.7, le 
paragraphe 247.8(1), l’article 247.9 ou le 
paragraphe 247.91(2) ne_ s’appliquent 
pas; 


i) préciser les cas ou l’employeur ne 
peut s’autoriser de l’article 247.94 pour 
affecter l’employé a un poste différent, 
comportant des conditions d’emploi dif- 
férentes; 


J) préciser la durée maximale d’un 
congé pris en vertu de la présente sec- 
tion; 

k) préciser le nombre et la durée maxi- 
male des congés qui peuvent étre pris au 
titre de la présente section a 1’intérieur 
d’une période donnée; 


/) prévoir les catégories d’employés qui 
ne peuvent se prévaloir du droit au 
congé prévu par la présente section, s’il 
est convaincu que l’exercice de ce droit 
par les employés de celles-ci aurait des 
conséquences déraisonnables; 


m) prévoir les circonstances dans les- 
quelles des catégories d’employés ne 
peuvent se prévaloir du droit au congé 
prévu par la présente section. 


2008, ch. 15, art. 1. 


SECTION X VI 
APPLICATION ET DISPOSITIONS GENERALES 
Enquétes 


248. (1) Le ministre peut, dans le cadre 


de la présente partie : 
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(6) appoint one or more persons to hold 
the inquiry. 


(2) A person appointed pursuant to sub- 
section (1) has all of the powers of a per- 
son appointed as a commissioner under 
Part I of the Inquiries Act. 


Res;¢; Wales. 62. 


Inspections 


249. (1) The Minister may designate 
any person as an inspector for the purposes 
of this Part. 


(2) For the purposes of this Part and the 
regulations, an inspector may 


(a) inspect and examine all books, pay- 
rolls and other records of an employer 
that relate to the wages, hours of work or 
conditions of employment affecting any 
employee; 


(6) take extracts from or make copies of 
any entry in the books, payrolls and oth- 
er records mentioned in paragraph (a); 


(c) require any employer to make or fur- 
nish full and correct statements, either 
orally or in writing, in such form as may 
be required, respecting the wages paid to 
all or any of his employees, and the 
hours of work and conditions of their 
employment; 


(d) require an employee to make full 
disclosure, production and delivery to 
the inspector of all records, documents, 
statements, writings, books, papers, ex- 
tracts therefrom or copies thereof or of 
other information, either orally or in 
writing, that are in the possession or un- 
der the control of the employee and that 
in any way relate to the wages, hours of 
work or conditions of his employment; 
and 


(e) require any party to a complaint 
made under subsection 240(1) to make 
or furnish full and correct statements, e1- 
ther orally or in writing, in such form as 
may be required, respecting the circum- 
stances of the dismissal in respect of 
which the complaint was made. 


b) nommer la ou les personnes qui en 
seront chargées. 


(2) Toute personne nommée conformé- 
ment au paragraphe (1) est investie des 
pouvoirs conférés aux commissaires aux 
termes de la partie I de la Loi sur les en- 
quétes. 


S.R., ch. L-1, art. 62. 


Inspections 


249. (1) Le ministre peut désigner qui- 
conque a titre d’inspecteur pour |’applica- 
tion de la présente partie. 


(2) Pour l’application de la présente 
partie et de ses réglements, |’inspecteur 
peut: 


a) examiner les livres, feuilles de paie et 
autres documents de l’employeur ayant 
trait au salaire, a la durée du travail ou 
aux conditions d’emploi de tout em- 


ploye; 
b) reproduire ces documents en tout ou 
en partie; 


c) obliger l’employeur a fournir des ren- 
seignements complets et exacts, orale- 
ment ou par écrit et en la forme deman- 
dée, sur les salaires payés a tous ses 
employés ou a l’un d’entre eux, sur la 
durée de leur travail et sur leurs condi- 
tions d’emploi; 


d) obliger l’employé a lui communiquer 
les documents — ou leurs copies — ain- 
si que les autres renseignements oraux 
ou écrits en sa possession ou son pou- 
voir qui, de quelque facon, ont trait a son 
salaire, a la durée de son travail ou aux 
conditions de son emploi; 


e) obliger les parties a une plainte dépo- 
sée en application du paragraphe 240(1) 
a fournir des renseignements complets et 
exacts, oralement ou par écrit et en la 
forme demandée, sur les circonstances 
du congédiement qui fait l’objet de la 
plainte. 
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(3) An inspector may, at any reasonable 
time, enter on any place used in connection 
with a federal work, undertaking or busi- 
ness for the purpose of making an inspec- 
tion authorized under subsection (2), and 
may, for that purpose, question any em- 
ployee apart from his employer. 


(4) The person in charge of any federal 
work, undertaking or business and every 
person employed thereon or in connection 
with the operation thereof shall give an in- 
spector all reasonable assistance to enable 
the inspector to carry out his duties and 
functions under this Part or the regulations. 


(5) The Minister shall furnish every in- 
spector with a certificate of his designation 
as an inspector and on entering any place 
used in connection with a federal work, un- 
dertaking or business an inspector shall, if 
so required, produce the certificate to the 
person in charge of that place. 


(6) An inspector may, in carrying out 
the inspector’s duties and functions, be ac- 
companied or assisted by such persons as 
the inspector considers necessary. 


(7) No inspector, and no person who 
has accompanied or assisted the inspector 
in carrying out the inspector’s duties and 
functions, shall be required to give testimo- 
ny in any civil suit or civil proceedings, or 
in any proceeding under section 242 with 
regard to information obtained in carrying 
out those duties and functions or in accom- 
panying or assisting the inspector, except 
with the written permission of the Minister. 


(8) An inspector is not personally liable 
for anything done or omitted to be done by 
the inspector in good faith under the au- 
thority or purported authority of this Part. 


R.S., 1985, c. L-2, s. 249; 1993, c. 42,5. 35. 


250. An inspector may administer all 
oaths and take and receive all affidavits 
and statutory declarations required with re- 
spect to the powers of the inspector set out 
in subsection 249(2) and certify to the ad- 
ministration, taking or receiving thereof. 


R.S., c. L-1, s. 64. 


Xx 


(3) L’inspecteur peut, a toute heure 
convenable, pénétrer dans tout lieu ou est 
exploitée une entreprise fédérale afin d’y 
procéder a une visite dans le cadre du para- 
graphe (2) et, a cette fin, interroger tout 
employé hors de la présence de son em- 
ployeur. 


(4) Le responsable de |’entreprise fédé- 
rale et ceux qui y travaillent ou dont l’em- 
ploi est lié a l’entreprise sont tenus de pré- 
ter a l’inspecteur toute l’assistance possible 
dans l’exercice des fonctions que la pré- 
sente partie ou ses réglements lui 
conférent. 


(5) Le ministre remet a chaque inspec- 
teur un certificat attestant sa qualité, que 
celui-ci présente, sur demande, au respon- 
sable de l’entreprise fédérale ou il pénétre. 


(6) L’inspecteur peut, dans l’exercice de 
ses fonctions, se faire accompagner ou as- 
sister par les personnes dont il estime le 
concours nécessaire. 


(7) Ni Pinspecteur ni les personnes qui 
Vaccompagnent ou l’assistent dans ses 
fonctions ne peuvent étre contraints, sans 
Vautorisation écrite du ministre, a témoi- 
gner dans un proces civil, dans des procé- 
dures civiles ou dans les procédures visées 
a l’article 242 au sujet des renseignements 
qu’ils ont obtenus a cette occasion. 


(8) L’inspecteur est dégagé de toute res- 
ponsabilité personnelle en ce qui concerne 
les faits — actes ou omissions — accom- 
plis de bonne foi dans |’exercice effectif ou 
censé tel des pouvoirs que lui confére la 
présente partie. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 249; 1993, ch. 42, art. 35. 
250. L’inspecteur peut, dans le cadre du 
paragraphe 249(2), faire préter serment et 


recevoir des affidavits et déclarations so- 
lennelles, et en donner attestation. 


S.R., ch. L-1, art. 64. 
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251. (1) Where an inspector finds that 
an employer has failed to pay an employee 
any wages or other amounts to which the 
employee is entitled under this Part, the in- 
spector may determine the difference be- 
tween the wages or other amounts actually 
paid to the employee under this Part and 
the wages or other amounts to which the 
employee is entitled under this Part. 


(2) Where an inspector determines pur- 
suant to subsection (1) that there is a differ- 
ence between the wages or other amounts 
actually paid to an employee and the wages 
or other amounts to which the employee is 
entitled and the amount of that difference 
is agreed to in writing by the employee and 
his employer, the employer shall, within 
five days after the date of the agreement, 
pay the amount 


(a) to the employee on the direction of 
the inspector; or 


(b) to the Minister. 


(3) Where an employer pays the amount 
under subsection (2) to the Minister, the 
Minister shall, forthwith on receipt of the 
amount, pay it over to the employee who, 
pursuant to subsection (2), is entitled to the 
amount. 


(4) No prosecution for failure to pay an 
employee the wages or other amounts to 
which the employee was entitled under this 
Part shall, without the written consent of 
the Minister, be instituted against the em- 
ployer when the employer has made pay- 
ment of any amount of difference in wages 
or other amounts in accordance with sub- 
section (2). 

Res 1 985,.C b-2e Ss. Zo O9S ncn es) 30. 


Recovery of Wages 


251.1 (1) Where an inspector finds that 
an employer has not paid an employee 
wages or other amounts to which the em- 
ployee is entitled under this Part, the in- 
spector may issue a written payment order 
to the employer, or, subject to section 
251.18, to a director of a corporation re- 
ferred to in that section, ordering the em- 
ployer or director to pay the amount in 
question, and the inspector shall send a 


251. (1) S’il constate que l’employeur 
n’a pas versé a l’employé le salaire ou une 
autre indemnité auxquels celui-ci a droit 
sous le régime de cette partie, |’inspecteur 
peut déterminer lui-méme la différence 
entre le montant exigible et celui qui a été 
effectivement versé. 


(2) Si Pemployé et l’employeur s’en- 
tendent par écrit sur le montant de la diffé- 
rence déterminé par l’inspecteur, l’em- 
ployeur est tenu, dans les cinq jours suivant 
la date de l’accord, de verser ce montant : 


a) soit a l’employé sur ordre de |’ins- 
pecteur; 


b) soit au ministre. 


(3) Si le montant visé au paragraphe (2) 
lui est versé, le ministre le remet sans délai 
a l’employé qui y a droit. 


(4) L’employeur qui a versé le montant 
visé au paragraphe (2) ne peut faire |’ objet 
d’une poursuite pour défaut de paiement de 
Vintégralité du salaire ou de toute autre in- 
demnité auxquels l’employé a droit sous le 
régime de la présente partie qu’avec le 
consentement écrit du ministre. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 251; 1993, ch. 42, art. 36. 


Recouvrement du salaire 


251.1 (1) L’inspecteur qui constate que 
V’employeur n’a pas versé a l’employé le 
salaire ou une autre indemnité auxquels ce- 
lui-ci a droit sous le régime de la présente 
partie peut ordonner par écrit a l’em- 
ployeur ou, sous réserve de l’article 
251.18, a un administrateur d’une personne 
morale visé a cet article de verser le salaire 
ou l’indemnité en question; il est alors tenu 
de faire parvenir une copie de l’ordre de 
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copy of any such payment order to the em- 
ployee at the employee’s latest known ad- 
dress. 


(2) Where an inspector concludes that a 
complaint of non-payment of wages or oth- 
er amounts to which an employee is enti- 
tled under this Part is unfounded, the in- 
spector shall so notify the complainant in 
writing. 


(3) Service of a payment order or a 
copy thereof pursuant to subsection (1), or 
of a notice of unfounded complaint pur- 
suant to subsection (2), shall be by person- 
al service or by registered or certified mail 
and, in the case of registered or certified 
mail, the document shall be deemed to 
have been received by the addressee on the 
seventh day after the day on which it was 
mailed. 


(4) A certificate purporting to be signed 
by the Minister certifying that a document 
referred to in subsection (3) was sent by 
registered or certified mail to the person to 
whom it was addressed, accompanied by 
an identifying post office certificate of the 
registration or certification and a true copy 
of the document, is admissible in evidence 
and is proof of the statements contained 
therein, without proof of the signature or 
official character of the person appearing 
to have signed the certificate. 


LOOBACIa2 eS aoe 


251.11 (1) A person who is affected by 
a payment order or a notice of unfounded 
complaint may appeal the inspector’s deci- 
sion to the Minister, in writing, within fif- 
teen days after service of the order, the 
copy of the order, or the notice. 


(2) An employer or a director of a cor- 
poration may not appeal from a payment 
order unless the employer or director pays 
to the Minister the amount indicated in the 
payment order, subject to, in the case of a 
director, the maximum amount of the di- 
rector’s liability under section 251.18. 


19933'c. 42,'s. 37. 


paiement a l’employé a la derniére adresse 
connue de celui-ci. 


(2) L’inspecteur qui conclut a l’absence 
de fondement d’une plainte portant que 
l’employeur n’a pas versé a l’employé le 
salaire ou une autre indemnité auxquels ce- 
lui-ci a droit sous le régime de la présente 
partie avise le plaignant par écrit de sa 
conclusion. 


(3) L’ordre de paiement ou sa copie ain- 
si que l’avis de plainte non fondée sont si- 
gnifiés a personne ou par courrier recom- 
mandé ou certifié; en cas de signification 
par courrier, ils sont réputés avoir été recus 
par le destinataire le septieme jour qui suit 
leur mise a la poste. 


(4) Le certificat censé signé par le mi- 
nistre attestant l’envoi par courrier recom- 
mandé ou certifié soit de l’ordre de paie- 
ment ou de sa copie, soit de l’avis de 
plainte non fondée, a son destinataire, et 
accompagné d’une_ copie _ certifiée 
conforme du document et du récépissé de 
recommandation ou de certification postale 
est admissible en preuve et fait foi de son 
contenu sans qu’il soit nécessaire de prou- 
ver l’authenticité de la signature qui y est 
apposée ou la qualité officielle du signa- 
taire. 


1993, ch. 42, art. 37. 


251.11 (1) Toute personne concernée 
par un ordre de paiement ou un avis de 
plainte non fondée peut, par écrit, interjeter 
appel de la décision de l’inspecteur auprés 
du ministre dans les quinze jours suivant la 
signification de l’ordre ou de sa copie, ou 
de l’avis. 


(2) L’employeur et l’administrateur de 
personne morale ne peuvent interjeter ap- 
pel d’un ordre de paiement qu’a la condi- 
tion de remettre au ministre la somme vi- 
sée par l’ordre, sous réserve, dans le cas de 
V’administrateur, du montant maximal visé 
a article 251.18. 


1993, ch. 42, art. 37. 
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251.12 (1) On receipt of an appeal, the 
Minister shall appoint any person that the 
Minister considers appropriate as a referee 
to hear and adjudicate on the appeal, and 
shall provide that person with 


(a) the payment order or the notice of 
unfounded complaint; and 


(5) the document that the appellant has 
submitted to the Minister under subsec- 
tion 251.11(1). 


(2) A referee to whom an appeal has 
been referred by the Minister 


(a) may summon and enforce the atten- 
dance of witnesses and compel them to 
give oral or written evidence on oath and 
to produce such documents and things as 
the referee deems necessary to deciding 
the appeal; 


(6) may administer oaths and solemn af- 
firmations; 


(c) may receive and accept such evi- 
dence and information on oath, affidavit 
or otherwise as the referee sees fit, 
whether or not admissible in a court of 
law; 


(d) may determine the procedure to be 
followed, but shall give full opportunity 
to the parties to the appeal to present ev- 
idence and make submissions to the ref- 
eree, and shall consider the information 
relating to the appeal; and 


(e) may make a party to the appeal any 
person who, or any group that, in the ref- 
eree’s opinion, has substantially the 
same interest as one of the parties and 
could be affected by the decision. 


(3) The referee shall consider an appeal 
and render a decision within such time as 
the Governor in Council may, by regula- 
tion, prescribe. 


(4) The referee may make any order that 
is necessary to give effect to the referee’s 
decision and, without limiting the generali- 
ty of the foregoing, the referee may, by or- 
der, 


251.12 (1) Le ministre, saisi d’un ap- 
pel, désigne en qualité d’arbitre la per- 
sonne qu’il juge qualifiée pour entendre et 
trancher l’appel et lui transmet l’ordre de 
paiement ou l’avis de plainte non fondée 
ainsi que le document que l’appelant a fait 
parvenir au ministre en vertu du para- 
graphe 251.11(1). 


(2) Dans le cadre des appels que lui 
transmet le ministre, l’arbitre peut : 


a) convoquer des témoins et les 
contraindre a comparaitre et a déposer 
sous serment, oralement ou par écrit, 
ainsi qu’a produire les documents et les 
pieces qu’il estime nécessaires pour lui 


permettre de rendre sa décision; 


b) faire préter serment et recevoir des 
affirmations solennelles; 


c) accepter sous serment, par voie d’af- 
fidavit ou sous une autre forme, tous té- 
moignages et renseignements qu’a son 
appreciation il juge indiqués, qu’ils 
soient admissibles ou non en justice; 

d) fixer lui-méme sa procédure, sous ré- 
serve de la double obligation de donner 
a chaque partie toute possibilité de lui 
présenter des éléments de preuve et des 
observations, d’une part, et de tenir 
compte de l’information contenue dans 
le dossier, d’autre part; 


x 


e) accorder le statut de partie a toute 
personne ou tout groupe qui, a son avis, 
a essentiellement les mémes intéréts 
qu’une des parties et pourrait étre 
concerné par la décision. 


(3) Dans le cadre des appels que lui 
transmet le ministre, l’arbitre dispose du 
délai fixé par reglement du gouverneur en 
conseil pour procéder a l’examen du cas 
dont il est saisi ou rendre sa décision. 


(4) L’arbitre peut rendre toutes les or- 
donnances nécessaires a la mise en ceuvre 
de sa décision et peut notamment, par or- 
donnance : 
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(a) confirm, rescind or vary, in whole or 
in part, the payment order or the notice 
of unfounded complaint; 


(b) direct payment to any specified per- 
son of any money held in trust by the 
Receiver General that relates to the ap- 
peal; and 


(c) award costs in the proceedings. 


(5) The referee shall send a copy of the 
decision, and of the reasons therefor, to 
each party to the appeal and to the Minis- 
ter. 


(6) The referee’s order is final and shall 
not be questioned or reviewed in any court. 


(7) No order shall be made, process en- 
tered or proceeding taken in any court, 
whether by way of injunction, certiorari, 
prohibition, guo warranto or otherwise, to 
question, review, prohibit or restrain a ref- 
eree in any proceedings of the referee un- 
der this section. 


1993, c. 42, s. 37. 


251.13 (1) A regional director may is- 
sue a written order to a person who is or is 
about to become indebted to an employer 
to whom a payment order has been issued 
under subsection 251.1(1), to pay any 
amount owing to the employer, up to the 
amount stated in the payment order, direct- 
ly to the Minister within fifteen days, in 
satisfaction of the payment order. 


(2) For the purposes of this section, a 
bank or other financial institution that has 
money on deposit to an employer’s credit 
shall be deemed to be indebted to that em- 
ployer. 

1993, c. 42, s. 37. 


251.14 (1) Where the Minister receives 
moneys pursuant to this Division, the Min- 
ister shall deposit those moneys to the 
credit of the Receiver General in the ac- 
count known as the “Labour Standards 
Suspense Account” or in any other special 
account created for the purposes of this 
section, and may authorize payments out of 
that account to any employee who is enti- 
tled to that money. 


a) confirmer, annuler ou modifier — en 
totalité ou en partie — un ordre de paie- 
ment ou un avis de plainte non fondée; 


b) ordonner le versement, a la personne 
qu’il désigne, de la somme consignée 
aupres du receveur général du Canada; 


c) adjuger les dépens. 


(5) L’arbitre transmet une copie de sa 
décision sur un appel, motifs a l’appui, a 
chaque partie ainsi qu’au ministre. 


(6) Les ordonnances de l’arbitre sont 
définitives et non susceptibles de recours 
judiciaires. 

(7) Il n’est admis aucun recours ou déci- 
sion judiciaire — notamment par voie d’in- 
jonction, de certiorari, de prohibition ou de 
quo warranto — visant a contester, réviser, 
empécher ou limiter l’action d’un arbitre 
exercée dans le cadre du présent article. 
1993, ch. 42, art. 37. 


251.13 (1) Le directeur régional peut 
ordonner par écrit aux débiteurs, actuels ou 
éventuels, de l’employeur auquel |’inspec- 
teur a remis un ordre de paiement en vertu 
du paragraphe 251.1(1) de remettre au mi- 
nistre, dans les quinze jours qui suivent, le 
montant de leur dette en exécution de 
Vordre de paiement, jusqu’a concurrence 
de la somme mentionnée dans |’ ordre. 


(2) Pour l’application du présent article, 
la banque ou toute autre institution finan- 
ciére qui posséde en dépdt des sommes ap- 
partenant a l’employeur sont assimilées 
aux débiteurs de celui-ci. 


1993, ch. 42, art. 37. 


251.14 (1) Le ministre dé€pose les 
sommes qui lui sont remises au titre de la 
présente section, au crédit du receveur gé- 
néral du Canada dans le compte appelé 
« Compte d’ordre du Code du travail 
(Normes) » ou dans tout autre compte spé- 
cial créé pour l’application du présent ar- 
ticle et peut autoriser que des montants 
soient prélevés sur ce compte pour étre re- 
mis a l’employé bénéficiaire. 
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(2) The Minister shall maintain a de- 
tailed record of all transactions relating to 
the account. 


19O9SAGHADNSaSi. 


251.15 (1) Any person who is affected 
by a payment order issued under subsec- 
tion 251.1(1) or a referee’s order made un- 
der subsection 251.12(4), or the Minister 
on the request of any such person, may, af- 
ter fifteen days after the day on which the 
order is made, or after the day provided in 
the order for compliance, whichever is the 
later, file in the Federal Court 


(a) acopy of the payment order; or 


(b) a copy of the referee’s order, exclu- 
sive of the reasons therefor. 


(2) After the expiration of the fifteen 
day period specified in an order to a debtor 
of the employer made under subsection 
251.13(1), the regional director may file a 
copy of the order in the Federal Court. 


(3) On the filing of a copy of an order in 
the Federal Court under subsection (1) or 
(2), the order shall be registered in the 
Court and, when registered, has the same 
force and effect, and all proceedings may 
be taken thereon, as if the order were a 
judgment obtained in that Court. 


1993, c. 42, s. 37. 


251.16 The Governor in Council may 
make regulations respecting the operation 
of sections 251.1 to 251.15. 


1993, c. 42, s. 37. 


251.17 The Statutory Instruments Act 
does not apply in respect of payment or- 
ders, notices of unfounded complaint, and 
orders issued under subsection 251.13(1). 


1998S Cha Soi: 


251.18 Directors of a corporation are 
jointly and severally liable for wages and 
other amounts to which an employee is en- 
titled under this Part, to a maximum 
amount equivalent to six months’ wages, to 
the extent that 


(2) Le ministre tient un registre détaillé 
de toutes les opérations portant sur les 
sommes déposées au compte. 


1993, ch. 42, art. 37. 


251.15 (1) Toute personne concernée 
par un ordre de paiement donné en vertu du 
paragraphe 251.1(1) ou une ordonnance 
rendue en vertu du paragraphe 251.12(4), 
ou le ministre sur demande d’une telle per- 
sonne, peut, apres l’expiration d’un deélai 
de quinze jours suivant la date de l’ordre 
ou de l’ordonnance, ou la date d’exécution 
qui y est fixée si celle-ci est postérieure, 
déposer a la Cour fédérale une copie de 
Vordre de paiement ou du dispositif de 
V’ordonnance. 


(2) Le directeur régional peut déposer a 
la Cour fédérale une copie de l’ordre de 
versement donné aux débiteurs de |’em- 
ployeur, aprés l’expiration du délai de 
quinze jours qui y est mentionné. 


(3) La Cour fédérale procéde a |’enre- 
gistrement de l’ordre de paiement, de 1’or- 
donnance ou de l’ordre de versement des 
leur dépdt; lenregistrement leur confére 
valeur de jugement de ce tribunal et, des 
lors, toutes les procédures d’exécution ap- 
plicables a un tel jugement peuvent étre en- 
gagées a leur égard. 

1993, ch. 42, art. 37. 


251.16 Le gouverneur en conseil peut 
prendre des mesures d’ordre réglementaire 
concernant |’application des articles 251.1 
a2. 


1993, ch. 42, art. 37. 


251.17 La Loi sur les textes réglemen- 
taires ne s’applique pas aux ordres de paie- 
ment, aux avis de plainte non fondée et aux 
ordres de versement adressés aux deébi- 
teurs. 


1993, ch. 42, art. 37. 


251.18 Les administrateurs d’une per- 
sonne morale sont, jusqu’a concurrence 
d’une somme équivalant a six mois de sa- 
laire, solidairement responsables du salaire 
et des autres indemnités auxquels |’em- 
ployé a droit sous le régime de la présente 
partie, dans la mesure ot la créance de 
l’employé a pris naissance au cours de leur 
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(a) the entitlement arose during the par- 
ticular director’s incumbency; and 


(b) recovery of the amount from the 
corporation is impossible or unlikely. 


199371428: 37. 


251.19 For the purposes of section 
251.18 and subsection 257(3), cooperatives 
shall be deemed to be corporations. 


1995 a CeAD Se oue 


Information and Returns 


252. (1) Every employer shall furnish 
such information relating to the wages of 
his employees, their hours of work and 
their general holidays, annual vacations 
and conditions of work, and make such re- 
turns thereon from time to time as the Min- 
ister may require. 


(2) Every employer shall make and 
keep for a period of at least thirty-six 
months after work is performed the records 
required to be kept by regulations made 
pursuant to paragraph 264(a) and those 
records shall be available at all reasonable 
times for examination by an inspector. 


(3) Subsections (1) and (2) do not apply 
in respect of hours worked by employees 
who are 


(a) excluded from the application of Di- 
vision I under subsection 167(2); or 


(6) exempt from the application of sec- 

tions 169 and 171 pursuant to regula- 

tions made under paragraph 175(1)(d). 
ResiiGsss ce: boise 252 Ros 1985. SNUistisupps)s Ss: 
18; 1993, c. 42, s. 38. 

253. (1) Where the Minister is autho- 
rized to require a person to furnish infor- 
mation under this Part or the regulations, 
the Minister may require the information to 
be furnished by a notice to that effect 
served personally or sent by registered or 
certified mail addressed to the latest known 
address of the person for whom the notice 
is intended, and that person 


(a) where the notice is sent by regis- 
tered or certified mail, shall be deemed 
to have received the notice on the sev- 


mandat et a la condition que le recouvre- 
ment de la créance auprés de la personne 
morale soit impossible ou peu probable. 


1993, ch. 42, art. 37. 


251.19 Pour l’application de l’article 
251.18 et du paragraphe 257(3), les coopé- 
ratives sont assimilées aux personnes mo- 
rales. 


1993, ch. 42, art. 37. 


Renseignements et déclarations 


252. (1) L’employeur est tenu, en ma- 
tiére de salaires, durée et conditions de tra- 
vail, congés annuels et jours fériés, de pro- 
duire les renseignements et déclarations 
que le ministre peut exiger. 


(2) L’employeur tient les registres pré- 
vus par réglement d’application de |’alinéa 
264a) et les conserve pendant au moins 
trente-six mois aprés |’exécution du travail, 
pour examen éventuel, a toute heure 


convenable, par l’inspecteur. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) ne s’ap- 
pliquent pas aux heures de travail effec- 
tuées par les employés qui sont: 


a) soit soustraits a l’application de la 
section I en vertu du paragraphe 167(2); 


b) soit soustraits a l’application des ar- 
ticles 169 et 171 au titre des reglements 
pris en vertu de l’alinéa 175(1)d). 
LR. (1985), ch. L-2, art. 252; L.R. (1985), ch. 9 (1* sup- 
pl.), art. 18; 1993, ch. 42, art. 38. 

253. (1) Le ministre peut, dans le cadre 
de la présente partie ou de ses reglements, 
exiger certains renseignements au moyen 
d’un avis signifié 4 personne ou par cour- 
rier recommandé ou certifié 4 la derniére 
adresse connue du destinataire; en cas de 
signification par courrier, l’avis est réputé 
avoir été regu par le destinataire le sep- 
tieme jour qui suit celui de sa mise a la 
poste; le destinataire est tenu de s’y confor- 
mer dans le délai raisonnable qui y est fixé. 
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enth day after the day on which it was 
mailed; and 


(5) shall furnish the information within 
such reasonable time as is specified in 
the notice. 


(2) A certificate purporting to be signed 
by the Minister certifying that a notice was 
sent by registered or certified mail to the 
person to whom it was addressed, accom- 
panied by an identifying post office certifi- 
cate of the registration or certification and 
a true copy of the notice, is admissible in 
evidence and is proof of the statements 
contained therein without proof of the sig- 
nature or official character of the person 
appearing to have signed the certificate. 


(3) Where the Minister is authorized to 
require a person to furnish information un- 
der this Part or the regulations, a certificate 
of the Minister certifying that the informa- 
tion has not been furnished is admissible in 
evidence and in the absence of any evi- 
dence to the contrary is proof of the state- 
ments contained therein. 


(4) A certificate of the Minister certify- 
ing that a document annexed thereto is a 
document or a true copy of the document 
made by or on behalf of the Minister shall 
be admitted in evidence and has the same 
force and effect as if it had been proven in 
the ordinary way. 


(5) A certificate under this section 
signed or purporting to be signed by the 
Minister is admissible in evidence without 
proof of the Minister’s appointment or sig- 
nature. 


RUSS198551el-2 852933 19936742. S139) 


254. (1) An employer shall, at the time 
of making any payment of wages to an em- 
ployee, furnish the employee with a state- 
ment in writing setting out 


(a) the period for which the payment is 
made; 


(b) the number of hours for which the 
payment is made; 


(c) the rate of wages; 


(2) Le certificat censé signé par le mi- 
nistre attestant l’envoi par courrier recom- 
mandé ou certifié de l’avis a son destina- 
taire et accompagné d’une copie certifiée 
conforme de celui-ci et du récépissé de re- 
commandation ou de certification postale 
est admissible en preuve et fait foi de son 
contenu sans qu’il soit nécessaire de prou- 
ver l’authenticité de la signature qui y est 
apposée ou la qualité officielle du signa- 
taire. 


(3) Le certificat du ministre attestant le 
défaut de production des renseignements 
demandés aux termes de la présente partie 
ou de ses réglements est admissible en 
preuve et, sauf preuve contraire, fait foi de 
son contenu. 


(4) Tout certificat du ministre attestant 
que le document qui y est joint a été établi 
par lui ou en son nom — ou est une copie 
conforme d’un tel document — est admis- 
sible en preuve et a la méme valeur et le 
méme effet que si le processus de preuve 
avait Suivi son cours normal. 


(5) Les certificats prévus par le présent 
article, signés ou censés signés par le mi- 
nistre, sont admissibles en preuve, sans 
qu’il soit nécessaire de prouver la nomina- 
tion du ministre ou l’authenticité de sa si- 
gnature. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 253; 1993, ch. 42, art. 39. 


254. (1) L’employeur est tenu, en ver- 
sant son salaire a un employé, de lui four- 
nir un bulletin de paie indiquant : 


a) la période de rémunération; 
b) le nombre d’heures rémunérées; 
c) le taux du salaire; 


d) dans le détail, les retenues opérées 
sur le salaire; 


e) le montant net recu par l’employé. 
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(d) details of the deductions made from 
the wages; and 


(e) the actual sum being received by the 
employee. 


(2) The Minister may, by order, exempt 
any employer from any or all of the re- 
quirements of subsection (1). 


ResercaL-leiss oss 


Deductions 


254.1 (1) No employer shall make de- 
ductions from wages or other amounts due 
to an employee, except as permitted by or 
under this section. 


(2) The permitted deductions are 


(a) those required by a federal or 
provincial Act or regulations made 
thereunder; 


(b) those authorized by a court order or 
a collective agreement or other docu- 
ment signed by a trade union on behalf 
of the employee; 


(c) amounts authorized in writing by the 
employee; 


(d) overpayments of wages by the em- 
ployer; and 


(e) other amounts prescribed by regula- 
tion. 


(3) Notwithstanding paragraph (2)(c), 
no employer shall, pursuant to that para- 
graph, make a deduction in respect of dam- 
age to property, or loss of money or prop- 
erty, if any person other than the employee 
had access to the property or money in 
question. 


(4) The Governor in Council may make 
regulations prescribing: 


(a) deductions that an employer is per- 
mitted to make in addition to those per- 
mitted by this section; and 


(6) the manner in which the deductions 
permitted by this section may be made 
by the employer. 


1993, c. 42, s. 40. 


(2) Le ministre peut, par arrété, exemp- 
ter un employeur de tout ou partie des obli- 
gations énoncées au paragraphe (1). 

S.R., ch. L-1, art. 68. 


Retenues 


254.1 (1) L’employeur ne peut retenir 
sur le salaire et les autres sommes dues a 
un employé que les sommes autorisées 
sous le régime du présent article. 


(2) Les retenues autorisées sont les sui- 
vantes : 


a) celles que prévoient les lois fédérales 
et provinciales et leurs reglements d’ap- 
plication; 


b) celles qu’autorisent une ordonnance 
judiciaire, ou une convention collective 
ou un autre document signés par un syn- 
dicat pour le compte de |’employé; 


c) celles que l’employé autorise par 
écrit; 

d) les sommes versées en trop par |’em- 
ployeur au titre du salaire; 


e) les autres sommes prévues par régle- 
ment. 


(3) Par dérogation a l’alinéa (2)c), l’em- 
ployeur ne peut effectuer une retenue pour 
régler la dette de l’employé a son égard au 
titre des dommages causés a ses biens ou 
de la perte d’une somme d’argent ou d’un 
bien si une autre personne que |’employé 
avait accés aux biens ou a |’argent en ques- 
tion. 


(4) Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, prévoir : 


a) les autres retenues que l’employeur 
peut faire sur le salaire de l’employé ou 
sur les autres sommes qui lui sont dues; 


b) la fagon dont l’employeur peut effec- 
tuer les retenues prévues au présent ar- 
ticle. 


1993, ch. 42, art. 40. 
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Combining Federal Works, Undertakings 
and Businesses 


255. (1) Where associated or related 
federal works, undertakings and businesses 
are operated by two or more employers 
having common control or direction, the 
Minister may, after affording to the em- 
ployers a reasonable opportunity to make 
representations, by order, declare that for 
all purposes of this Part the employers and 
the federal works, undertakings and busi- 
nesses operated by them that are specified 
in the order are, respectively, a single em- 
ployer and a single federal work, undertak- 
ing or business. 


(2) Where an order is made under sub- 
section (1), the employers to which it ap- 
plies are jointly and severally liable to the 
employees employed in the federal works, 
undertakings and businesses to which the 
order applies for overtime pay, vacation 
pay, holiday pay and other wages or 
amounts to which the employees are enti- 
tled under this Part. 


R.S., c. 17(2nd Supp.), s. 17; 1977-78, c. 27, s. 25. 


Offences and Punishment 
256. (1) Every person who 


(a) contravenes any provision of this 
Part or the regulations, other than a pro- 
vision of Division IX, subsection 252(2) 
or any regulation made pursuant to sec- 
tion 227 or paragraph 264(a), 


(6) contravenes any order made under 
this Part or the regulations, or 


(c) discharges, threatens to discharge or 
otherwise discriminates against a person 
because that person 


(i) has testified or is about to testify 
in any proceedings or inquiry taken or 
had under this Part, or 


(11) has given any information to the 
Minister or an inspector regarding the 
wages, hours of work, annual vacation 
or conditions of work of an employee, 


is guilty of an offence and liable on sum- 
mary conviction to a fine not exceeding 
five thousand dollars. 


Fusion d’entreprises fédérales 


255. (1) Dans le cas d’entreprises fédé- 
rales associées ou connexes exploitées par 
plusieurs employeurs en assurant en com- 
mun le contrdéle ou la direction, le ministre 
peut, aprés avoir donné a ces derniers la 
possibilité de présenter des observations, 
déclarer par arrété que, pour l’application 
de la présente partie, ces employeurs ainsi 
que les entreprises fédérales mentionnées 
constituent, respectivement, un seul em- 
ployeur et une seule entreprise fédérale. 


(2) L’arrété pris aux termes du para- 
graphe (1) a pour effet de rendre les em- 
ployeurs auxquels il s’applique solidaire- 
ment responsables, envers les employés 
travaillant dans les entreprises fédérales 
mentionnées, du paiement des heures sup- 
plémentaires, des indemnités de congé an- 
nuel et de jour férié et de tout autre salaire 
ou toute autre prestation auxquels ceux-ci 
ont droit aux termes de la présente partie. 


S.R., ch. 17(2° suppl.), art. 17; 1977-78, ch. 27, art. 25. 


Infractions et peines 


256. (1) Commet une infraction et en- 
court, sur déclaration de culpabilité par 
procédure sommaire, une amende maxi- 
male de cing mille dollars quiconque : 


a) contrevient a une disposition de la 
présente partie ou de ses reglements, ex- 
ception faite de la section IX, du para- 
graphe 252(2) ou d’un réglement d’ap- 
plication de l’article 227 ou de l’alinéa 
264a); 


b) ne se conforme pas a un arrété; 


c) renvoie ou menace de renvoyer une 
personne, ou la désavantage de quelque 
autre fagon par rapport a d’autres, parce 
que celle-ci : 


(1) soit a témoigné — ou est sur le 
point de le faire — dans une poursuite 
intentée ou une enquéte tenue sous le 
régime de la présente partie, 


(11) soit a fourni au ministre ou a un 
Inspecteur des renseignements sur le 
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(2) Every employer who contravenes 
any provision of Division [X or any regula- 
tion made pursuant to section 227 is guilty 
of 


(a) an offence punishable on summary 
conviction and liable to a fine not ex- 
ceeding ten thousand dollars; or 


(6) an indictable offence and liable to a 
fine not exceeding one hundred thou- 
sand dollars. 


(3) Every employer who 


(a) refuses or fails to keep any record 
that by subsection 252(2) or any regula- 
tion made under paragraph 264(a) the 
employer is required to keep, or 


(6) refuses to make available for exami- 
nation by an inspector at any reasonable 
time any such record kept by the em- 
ployer, 


is guilty of an offence and liable on sum- 
mary conviction to a fine not exceeding 
one hundred dollars for each day during 
which any such refusal or failure contin- 
ues. 


Resi lO S5n CAl=25 S256; RS. 1985, cr 9(LSt Supp:), Sa 19) 


257. (1) A complaint or information 
under this Part may relate to one or more 
offences by one employer in respect of one 
or more of his employees. 


(2) Proceedings in respect of an offence 
under this Part may be instituted at any 
time within but not later than three years 
after the time when the subject-matter of 
the proceedings arose. 


(3) No proceeding against a director of 
a corporation in respect of an offence un- 
der this Part shall be instituted except with 
the consent of the Minister. 


RS il O85 5G R293. CaaS. oad 


258. (1) Where an employer has been 
convicted of an offence under this Part in 
respect of any employee, the convicting 
court shall, in addition to any other punish- 
ment, order the employer to pay to the em- 


salaire, la durée du travail, les congés 
annuels ou les conditions de travail 
d’un employé. 


(2) L’employeur qui contrevient a une 
disposition de la section [IX ou d’un régle- 
ment d’application de l’article 227 commet 
une infraction et encourt, sur déclaration de 
culpabilité : 


a) par procédure sommaire, une amende 
maximale de dix mille dollars; 


b) par mise en accusation, une amende 
maximale de cent mille dollars. 


(3) Commet une infraction et encourt, 
sur déclaration de culpabilité par procédure 
sommaire, une amende maximale de cent 
dollars pour chacun des jours au cours des- 
quels se continue l’infraction l’employeur 
qui: 


a) soit refuse ou néglige de tenir l’un 
des registres visés par le paragraphe 
252(2) ou un réeglement d’application de 
Valinéa 264a); 


b) soit refuse de le laisser examiner, a 
une heure convenable, par |’inspecteur. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 256; L.R. (1985), ch. 9 (1% sup- 
pl.); art. 19: 


257. (1) Toute plainte ou dénonciation 
faite sous le régime de la présente partie 
peut viser une ou plusieurs infractions re- 
prochées a un employeur a l’égard d’un ou 
de plusieurs de ses employés. 


(2) Les poursuites visant une infraction 
a la présente partie se prescrivent par trois 
ans a compter de sa perpétration. 


(3) La poursuite des infractions a la pré- 
sente partie reprochées aux administrateurs 
d’une personne morale est subordonnée au 
consentement du ministre. 


L.R. (1985), ch. L-2, art. 257; 1993, ch. 42, art. 41. 


258. (1) Sur déclaration de culpabilité 
pour infraction a la présente partie a l’en- 
droit d’un employé, le tribunal, en sus de 
toute autre peine, doit ordonner a l’em- 
ployeur en cause de verser a l’employé le 
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ployee any overtime pay, vacation pay, 
holiday pay or other wages or amounts to 
which the employee is entitled under this 
Part the non-payment or insufficient pay- 
ment of which constituted the offence for 
which the employer was convicted. 


(2) Where an employer has been con- 
victed of an offence under this Part in re- 
spect of the discharge of an employee, the 
convicting court may, in addition to any 
other punishment, order the employer 


(a) to pay compensation for loss of em- 
ployment to the employee not exceeding 
such sum as in the opinion of the court 1s 
equivalent to the wages that would have 
accrued to the employee up to the date 
of conviction but for such discharge; and 


(b) to reinstate the employee in his em- 
ploy at such date as in the opinion of the 
court is just and proper in the circum- 
stances and in the position that the em- 
ployee would have held but for such dis- 
charge. 


(3) In determining the amount of wages 
or overtime for the purposes of subsection 
(1), if the convicting court finds that the 
employer has not kept accurate records as 
required by this Part or the regulations, the 
employee affected shall be conclusively 
presumed to have been employed for the 
maximum number of hours a week allowed 
under this Part and to be entitled to the full 
weekly wage therefor. 


Reswrce = 1est Te VOW 7 8Ce ly So. 


259. An employer who refuses or fails 
to comply with an order of a convicting 
court made under section 258 is guilty of 
an offence punishable on summary convic- 
tion and liable to a fine not exceeding one 
hundred dollars for each day during which 
such refusal or failure continues. 


R.S3, 1985); c. L-2,'s: 259; RiS., 1985; ¢. 9 (1st Supp.),’s: 20: 


259.1 (1) Where a person is convicted 
of an offence under this Part punishable on 
summary conviction, no imprisonment 
may be imposed as punishment for the of- 


salaire et les prestations — notamment 
heures supplémentaires, indemnité de 
congé annuel ou de jour férié — auxquels 
celui-ci a droit aux termes de la présente 
partie et dont le défaut de paiement a 
constitué |’infraction. 


(2) Si Vinfraction dont V’employeur a 
été déclaré coupable se rapporte au renvoi 
d’un employé, le tribunal peut, en sus de 
toute autre peine, lui ordonner de: 


a) verser a l’employé, pour la perte de 
son emploi, une indemnité équivalant au 
plus, a son avis, au salaire que celui-ci 
aurait gagné jusqu’a la date de la décla- 
ration de culpabilité; 


b) réintégrer en outre l’employé dans 
son emploi a la date qu’il estime, en 
l’occurrence, juste et indiquée, et au 
poste que ce dernier aurait occupé s’il 
n’avait pas été renvoyé. 


(3) Si, en déterminant le montant du sa- 
laire ou des heures supplémentaires dans le 
cadre de l’application du paragraphe (1), le 
tribunal constate que l’employeur n’a pas 
satisfait a l’obligation de tenir les registres 
exacts qu’imposent la présente partie ou 
ses reglements, l’employé en cause est irré- 
futablement présumé avoir travaillé pen- 
dant le maximum d’heures par semaine au- 
torisé par la présente partie et avoir droit au 
plein salaire hebdomadaire correspondant. 


S.R., ch. L-1, art. 71; 1977-78, ch. 27, art. 27. 


259. L’employeur qui refuse ou omet de 
se conformer a une ordonnance rendue aux 
termes de l’article 258 commet une infrac- 
tion et encourt, sur déclaration de culpabi- 
lité par procédure sommaire, une amende 
maximale de cent dollars pour chacun des 
jours au cours desquels se continue |’in- 
fraction. 

L.R. (1985), ch. L-2, art. 259; L.R. (1985), ch. 9 (1 sup- 
pl.), art. 20. 

259.1 (1) La peine d’emprisonnement 
est exclue dans le cas d’une infraction pré- 
vue a la présente partie et punissable sur 
déclaration de culpabilité par procédure 
sommaire ou en cas de défaut de paiement 
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fence or in default of payment of any fine 
imposed as punishment. 


(2) Where a person is convicted of an 
offence under this Part and the fine that is 
imposed is not paid when required, the 
prosecutor may, by filing the conviction, 
enter as a judgment the amount of the fine 
and costs, if any, in a superior court of the 
province in which the trial was held, and 
the judgment is enforceable against the 
person in the same manner as if it were a 
judgment rendered against the person in 
that court in civil proceedings. 


R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 20. 


260. Where a person who makes a com- 
plaint to the Minister requests that his 
name and identity be withheld, his name 
and identity shall not be disclosed by the 
Minister or his officials except where dis- 
closure is necessary for the purposes of a 
prosecution or is considered by the Minis- 
ter to be in the public interest. 


R.S.,'c. L-1, s. 72. 


261. No civil remedy of an employee 
against his employer for arrears of wages is 
suspended or affected by this Part. 


R-S.,.c, L-ls: 73. 


Ministerial Orders 


262. Where by this Part or the regula- 
tions the Minister is authorized to make 
any order in respect of any matter, the or- 
der may be made to apply generally or in 
particular cases or to apply to classes of 
employees or industrial establishments. 


RSS colt an74 
263. [Repealed, 1996, c. 11, s. 68] 


Regulations 


264. The Governor in Council may 
make regulations for carrying out the pur- 
poses of this Part and, without restricting 
the generality of the foregoing, may make 
regulations 


(a) requiring employers to keep records 
of wages, vacations, holidays and over- 
time of employees and of other particu- 


de l’amende imposée pour une telle infrac- 
tion. 


(2) En cas de défaut de paiement de 
l’amende imposée pour une infraction pré- 
vue a la présente partie, le poursuivant 
peut, en déposant la déclaration de culpabi- 
lité aupres d’une juridiction supérieure de 
la province ou le procés a eu lieu, faire as- 
similer la décision relative a l’amende, y 
compris les frais éventuels, 4 un jugement 
de cette juridiction; l’exécution se fait des 
lors comme s’il s’agissait d’un jugement 
rendu contre |’intéressé par la méme juri- 
diction en matiére civile. 


L.R. (1985), ch. 9 (1* suppl.), art. 20. 


260. Le ministre et son _ personnel 
doivent accéder a la demande du plaignant 
qui s’oppose a ce que son identité soit ré- 
vélée, sauf lorsque cette révélation est né- 
cessaire dans le cadre de poursuites ou si le 
ministre l’estime dans |’intérét public. 


S.R., ch. L-1, art. 72. 


261. La présente partie n’a pas pour ef- 
fet de suspendre ou de modifier le recours 
civil que l’employé peut exercer contre son 
employeur pour des arriérés de salaire. 


S.R., ch. L-1, art. 73. 
Arrétés ministériels 


262. Les arrétés que la présente partie 
ou ses réglements autorisent le ministre a 
prendre peuvent étre d’application générale 
ou restreinte ou applicables a certaines ca- 
tégories d’employés ou d’établissements. 


S.R., ch. L-1, art. 74. 


263. [Abrogé, 1996, ch. 11, art. 68] 


Réglements 


264. Le gouverneur en conseil peut 
prendre les réglements nécessaires a l’ap- 
plication de la présente partie, notamment 
en vue: 


a) d’enjoindre aux employeurs de tenir 
des registres des salaires, congés an- 
nuels, jours fériés et heures supplémen- 
taires des employés, ainsi que de tous 
autres renseignements relatifs a l’appli- 
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lars relevant to the purposes of this Part 
or any Division thereof; 


(6) designating any branch, section or 
other division of any federal work, un- 
dertaking or business as an industrial es- 
tablishment for the purposes of this Part 
or any Division thereof; 


(c) governing the production and in- 
spection of records required to be kept 
by employers; 


(d) for calculating and determining 
wages received by an employee in re- 
spect of his employment, including the 
monetary value of remuneration other 
than money and, for the purposes of any 
provision or provisions of this Part spec- 
ified in the regulations, the regular rate 
of wages of employees; 


(e) for calculating and determining the 
regular rate of wages, on an hourly ba- 
sis, of employees who are paid on any 
basis of time other than hourly or who 
are not paid solely on a basis of time; 


(e./) respecting the calculation and pay- 
ment of the wages and other amounts to 
which an employee whose wages are 
paid on a commission basis, on a salary 
plus commission basis or on any other 
basis other than time is entitled to pur- 
suant to Divisions V, VIII, X and XI]; 


(f) prescribing the maximum number of 
hours that may elapse between the com- 
mencement and termination of the work- 
ing day of any employee; 


(g) fixing the minimum period that an 
employer may allow his employee for 
meals, and the maximum period for 
which an employer may require or per- 
mit an employee to work or be at his dis- 
posal without a meal period intervening; 


(A) requiring an employer in any indus- 
trial establishment to notify employees, 
by the publication of such notices, in 
such manner as may be prescribed, of 


(1) the provisions of this Part or any 
regulation or order made under this 
Part, 
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cation de la présente partie ou de l’une 
de ses sections; 


b) de donner la désignation d’établisse- 
ment a toute succursale, section ou autre 
division d’une entreprise fédérale pour 
l’application de la présente partie ou de 
lune de ses sections; 


c) de régir la production et l’inspection 
des registres que doivent tenir les em- 
ployeurs; 


d) de fixer le mode de calcul et de déter- 
mination du salaire recu par un employé, 
y compris l’équivalent en argent de la 
rémunération versée autrement qu’en es- 
peéces et, pour l’application d’une ou de 
certaines dispositions de la présente par- 
tie, le taux régulier de salaire des em- 
ployés; 


e) de fixer le mode de calcul et de déter- 
mination, sur une base horaire, du taux 
régulier de salaire des employés payés 
soit au temps, sur une autre base que 
Vheure, soit partiellement au temps; 


e.1) de fixer le mode de calcul et de 
paiement du salaire et des autres mon- 
tants auxquels a droit, en vertu des sec- 
tions V, VIII, X et XI, ’employé payé a 
la commission ou touchant un salaire et 
des commissions ou non payé au temps; 


f) de fixer le nombre maximal d’heures 
qui peut s’écouler entre le commence- 
ment et la fin d’une journée de travail 
d’un employé; 


g) de fixer la période minimale que peut 
allouer l’?employeur pour les repas et la 
période maximale durant laquelle il peut 
obliger ou autoriser un employé 4 tra- 
vailler ou a étre a sa disposition sans in- 
terruption pour le repas; 


h) @obliger l’employeur, dans tout éta- 
blissement, a diffuser auprés des em- 
ployés, par les avis prévus et selon les 
modalités fixées, l’information suivante : 


(1) les dispositions de la présente par- 
tie ou de quelque réglement ou arrété 
pris sous son régime, 


Provincial 
Crown 
corporations 


Exclusion from 
application 


Regulations 


Labour Code, Canada — January 1, 2010 


(ii) the particulars of hours of work, 
including the hours at which shifts 
change, 


(i11) the particulars of rest periods and 
meal periods, and 


(iv) other matters related to hours and 
conditions of work of employees; 


(i) providing for the payment of any 
wages of an employee to the Minister or 
to another person in the event that the 
employee cannot be found or in any oth- 
er case; 


(7) providing for the establishment of 
consultative or advisory committees to 
advise the Minister on any matters aris- 
ing in relation to the administration of 
this Part; and 


(k) for any other matter or purpose that 
under this Part is required or permitted 
to be prescribed by regulation. 

R.S., 1985, c. L-2, s. 264; R.S., 1985, c. 9 (1st Supp.), s. 21. 


Application of Provincial Laws 


265. The Governor in Council may by 
regulation direct that this Part applies in re- 
spect of any employment, or any class or 
classes of employment, on or in connection 
with a work or undertaking set out in the 
regulation that is, or is part of, a corpora- 
tion that is an agent of Her Majesty in right 
of a province and whose activities are reg- 
ulated, in whole or in part, pursuant to the 
Nuclear Safety and Control Act. 


1996; cD, sx4s997Rcs9 sal 25: 


266. (1) The Governor in Council may 
by regulation exclude, in whole or in part, 
from the application of any of the provi- 
sions of this Part any employment, or any 
class or classes of employment, on or in 
connection with a work or undertaking set 
out in the regulation whose activities are 
regulated, in whole or in part, pursuant to 
the Nuclear Safety and Control Act. 


(2) On the recommendation of the Min- 
ister, the Governor in Council may make 
regulations relating to labour standards in 


(11) les heures particuliéres de travail, 
notamment les heures de reléve des 
équipes, 


(111) les périodes de repos et de repas, 


(iv) toute autre question concernant la 
durée et les conditions de travail; 


i) de prévoir le versement, au ministre 
ou a quelqu’un d’autre, du salaire d’un 
employé, si ce dernier est introuvable ou 
en tout autre cas; 


J) de prévoir la création de comités 
consultatifs chargés de conseiller le mi- 
nistre sur toutes questions relatives a 
l’application de la présente partie; 


k) de prendre toute autre mesure d’ordre 
réglementaire prévue par la présente par- 
tie: 
L.R. (1985), ch. L-2, art. 264; L.R. (1985), ch. 9 (1° sup- 
pl.), art. 21. 


Application de lois provinciales 


265. Le gouverneur en conseil peut, par 
réglement, assujettir a l’application de la 
présente partie 1’emploi — ou des catégo- 
ries d’emploi — dans le cadre des ou- 
vrages ou entreprises désignés par lui qui 
sont des personnes morales mandataires de 
Sa Majesté du chef d’une province ou sont 
associés a une telle personne et dont les ac- 
tivités sont, en tout ou en partie, régies par 
la Loi sur la stireté et la réglementation nu- 
cléaires. 


L996 .chal2> art.43.1997 \ch.O vant 229: 


266. (1) Le gouverneur en conseil peut, 
par réglement, soustraire, en tout ou en 
partie, a l’application de toute disposition 
de la présente partie 1’emploi — ou des ca- 
tégories d’emploi — dans le cadre des ou- 
vrages ou entreprises désignés par lui dont 
les activités sont, en tout ou en partie, ré- 
gies par la Loi sur la stireté et la reéglemen- 
tation nucléaires. 


(2) Le gouverneur en conseil peut, sur 
recommandation du ministre, prendre des 
réglements sur toute question relative aux 
normes du travail et touchant |’emploi visé 
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relation to employment that is subject to a 
regulation made pursuant to subsection (1). 
1996, c. 12, s. 4; 1997, c. 9, s. 125. 


267. Subsections 121.2(3) to (8) apply, 
with such modifications as the circum- 
stances require, in respect of a regulation 
made pursuant to subsection 266(2) except 
that the references to “subsection (2)” in 
subsections 121.2(3) to (6) shall be read as 
references to subsection 266(2). 

1996, c. 12, s. 4. 
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par un réglement pris en vertu du para- 
graphe (1). 
1996, ch. 12, art. 4; 1997, ch. 9, art. 125. 


267. Les paragraphes 121.2(3) a (8) 
s’appliquent, avec les adaptations néces- 
saires, au réglement pris en vertu du para- 
graphe 266(2), la mention « paragraphe 
(2) » aux paragraphes 121.2(3) a (6) valant 
mention du paragraphe 266(2). 

1996, ch. 12, art. 4. 
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AMENDMENTS NOT IN FORCE 


— 2000, c. 14, s. 43, as amended by 2002, 
c. 9, s. 18 


43. If Bill C-23, introduced in the 2nd 
Session of the 36th Parliament and enti- 
tled the Modernization of Benefits and 
Obligations Act (the “other Act”), re- 
ceives royal assent, then on the later of 
the coming into force of section 107 of 
the other Act and the coming into force 
of section 42 of this Act, section 206.1 of 
the Canada Labour Code is replaced by 
the following: 


206.1 (1) Subject to subsections (2) and 
(3), every employee who has completed six 
consecutive months of continuous employ- 
ment with an employer is entitled to and 
shall be granted a leave of absence from 
employment of up to thirty-seven weeks to 
care for 


(a) anew-born child of the employee; 


(b) a child who is in the care of the em- 
ployee for the purpose of adoption under 
the laws governing adoption in the 
province in which the employee resides; 
or 


(c) a child with respect to whom the 
employee meets the requirements of 
paragraph 23(1)(c) of the Employment 
Insurance Act. 


(2) The leave of absence may only be 
taken during the fifty-two week period be- 
ginning 

(a) in the case of a child described in 

paragraph (1)(a), at the option of the em- 

ployee, on the day the child is born or 
comes into the actual care of the em- 
ployee; 


(b) in the case of a child described in 
paragraph (1)(5), on the day the child 
comes into the actual care of the em- 
ployee; and 


(c) in the case of a child described in 
paragraph (1)(c), on the day the require- 
ments referred to in that paragraph are 
met. 


MODIFICATIONS NON EN 
VIGUEUR 


— 2000, ch. 14, art. 43, modifié par 
2002, ch. 9, art. 18 


43. En cas de sanction du projet de loi 
C-23, déposé au cours de la 2° session de 
la 36° législature et intitulé Loi sur la mo- 
dernisation de certains régimes d’avan- 
tages et d’obligations, a entrée en vi- 
gueur de l’article 107 de cette loi ou a 
celle de l’article 42 de la présente loi, la 
derniére en date étant a retenir, l’article 
206.1 du Code canadien du travail est 
remplacé par ce qui suit : 


206.1 (1) Sous réserve des paragraphes 
(2) et (3), a droit 4 un congé d’au plus 
trente-sept semaines l’employé qui tra- 
vaille pour un employeur sans interruption 
depuis au moins six mois et qui doit 
prendre soin : 


a) soit de son nouveau-né; 


b) soit d’un enfant qui lui est confié en 
vue de son adoption en conformité avec 
les lois régissant l’adoption dans la pro- 
vince ou il réside; 

c) soit d’un enfant a l’égard de qui il ré- 
pond aux exigences visées a l’alinéa 
23(1)c) de la Loi sur l’assurance-emploi. 


(2) Le droit au congé ne peut étre exer- 
cé qu’au cours des cinquante-deux se- 
maines qui suivent : 


a) dans le cas prévu a I’alinéa (1)a), soit 
le jour de la naissance de |’enfant, soit 
celui ot l’employé commence effective- 
ment a prendre soin de |’enfant, au choix 
de l’employé; 

b) dans le cas prévu a l’alinéa (1)d), le 
jour ou l’enfant est effectivement confié 
a l’employé; 

c) dans le cas prévu a I’alinéa (1)c), le 
jour ou l’employé répond aux exigences 
qui y sont visées. 
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Modification 
conditionnelle 
— projet de loi 
C-23 


Modalités 
d’ attribution 


Période de 
congé 


Code canadien du travail — 1° janvier 2010 


Aggregateleave (3) The aggregate amount of leave that (3) La durée maximale des congés que _ Durée maximale 
pate may be taken by two employees under this peuvent prendre deux employés en vertu ‘MU consé: deux 
employees ‘ : 5 : Sees 3 s pee employés 

section in respect of the same event, as de- _du présent article a l|’égard d’un méme évé- 

scribed in paragraphs (1)(a) to (c), shall not nement prévu a l’un ou |’autre des alinéas 

exceed thirty-seven weeks. (1)a) ac) est de trente-sept semaines. 
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